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APRESENTACAO

A presente publicacdo retrata o conjunto de dados e informagdes que o Centro Universitario
Anhanguera de Sdo Paulo, estabelecimento de educagdo superior, estd obrigado a tornar

publico, pela Portaria N.2 40/2007 do Ministério da Educagdo.

Tais informagGes, de acordo com a nova legislagdo, sdo relativas aos dirigentes e
coordenadores de cursos e programas, titulacdo, qualificacdo e regime de trabalho do corpo
docente, descricdo da biblioteca e seu acervo, dos laboratérios e seus equipamentos, grau de
informatizagdo da instituicdo, relagdo de cursos de graduagdo e suas vagas, valores das
mensalidades e taxas diversas, bem como outros encargos financeiros e suas formas de

reajuste para o préximo periodo letivo.

Com esses dados e informagdes tornam-se mais visiveis e claras as relagdes contratuais entre a
instituicdo, seus servigos oferecidos e seus alunos, para que haja sempre um bom e honesto
relacionamento entre as partes, obrigando-se, ambas as partes, ao uso dos seus direitos e

cumprimento dos seus deveres.

RICARDO LEONEL SCAVAZZA
Diretor Presidente
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| - Ato autorizativo expedido pelo MEC, com data de publicagdo no Didrio Oficial da Unido.
Il — Dirigentes da instituicdo e coordenador de curso efetivamente em exercicio.

Il — Relacdo dos professores que integram o corpo docente do curso, com a respectiva
formacao, titulagdo e regime de trabalho.

IV — Matriz curricular do curso.

V — Resultados obtidos nas ultimas avaliagdes realizadas pelo Ministério da Educagdo quando
houver.

VI — Valor corrente dos encargos financeiros a serem assumidos pelos alunos, incluindo
mensalidade, taxas de matricula e respectivos reajustes e todos os O6nus incidentes sobre a
atividade educacional.

VIl — Projeto pedagdgico do curso e componentes curriculares, sua duragdo, requisitos e
critérios de avaliagdo.

VIl — Conjunto de normas que regem a vida académica, incluidos o Estatuto ou Regimento que
instruiram os pedidos de ato autorizativo junto ao MEC.

IX — Descri¢gdo da biblioteca quanto ao seu acervo de livros e periddicos relacionada a area
dedo curso, politica e atualizagdo e informatizagdo, area fisica disponivel e formas de acesso e
utilizagao.
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Descricdo da

infra-estrutura fisica destinada ao curso,

incluindo

equipamentos instalados, infra-estrutura de informatica e redes de informacao.

laboratorios,

| - ATO AUTORIZATIVO EXPEDIDO PELO MEC COM DATA DE PUBLICAGAO
NO DIARIO OFICIAL DA UNIAO.

Ato Legal

Portaria

Credenciamento

Recredenciamento

22/12/1971

Credenciado - Decreto n? 69.818 de 22/12/1971 - DOU

Credenciamento do Centro Universitario -
18/01/1999 - DOU 19/01/1999

Decreto de|

Recredenciamento - Portaria MEC n2 2.681 de 02/09/2004 -
DOU 03/09/2004

Aditamento

24/12/2009

Portaria SESu N2 1.747, de 23/12/2009 D.O.U

Transferéncia de Mantenga

24/12/2009

Portaria SESu N2 1.840, de 23/12/2009 D.O.U

Endereco 1
RELATORIO
CURSO AUTORIZAGAO RECONHSC'MENT REFERENTE A DCITS?T'ZA ENADE | CPC
ULTIMA VISITA
DECRETO FEDERAL | PORTARIA MEC Ne -
ADMINISTRACA Ne 84478 DE 175 DE DI'D':AJENSQ/?OI;&B 1 4(/1028?20 5 5
0 12/02/1980 - DOU | 02/05/1983 - DOU DIMENSAO 3: 'CMB 04)
13/02/1980 05/05/1983 ‘
ANALISE E RESOLUCAO PORTARIA SERES g:mmggg ; j (14 A
DESENVOLVIME | CONSUN 031/2007 - 470 DE DIMENSAO 3j 4 |17/08/20|
NTO DE PUBLICADA EM 22/11/2011 - CONCEITO FIN.AL' 11
SISTEMAS 15/05/2007 D.0.U. 24/11/2011 A )
CIENCIAS DECRETO FEDERAL POR;@E'DAEMEC
CONTABEIS S/ IID\IODUE 1165//(?99 // 119999: “|  05/04/2001 - S¢ S¢
D.0.U. 09/04/2001
RESOLUCAO PORTARIA SESU N2 _
DIMENSAO 1: 3 (22 A
CONSEPE 003/2000 - | 44 DE 13/01/2010 A
DESIGNDIGITAL | g 1cADAEM | - DOU 18/01/2010 g:mngg ;431 24/0171)/20 2 2
31/10/2000 (PARA REGISTRO ’




DE DIPLOMAS)

RESOLUGAO .
PUBLICIDADE £ | CONSUN Ne 01 DE PORTﬁX; '\D/'EEC N® | bimENSEO 1: cB (26 A
PROPAGANDA 27/01/1999 - 21/05)2004 “bou DIMENSAO 2: CB | 28/09/20 | 3 3
PUBLICADA EM 24/05,/2004 DIMENSAO 3: CB 05)
27/01/1999
RESOLUCAO CONSU
N2 005/2009 -
DESIGN PUBLICADA EM
08/09/2009
HOMOLOGO
MINISTERIAL - POR;Q;'SEMEC DIMENSAO 1: CMB | (10 A
DIREITO DESPACHO DE 13/09/2007 - DOU DIMENSAO 2: CB | 12/04/20 | 2 3
08/02/2001 - DOU 14/09/2007 DIMENSAO 3:CMB |  06)
12/02/2001
RESOLUCAO
ENGENHARIA | CONSUN 010/2007 -
MECANICA PUBLICADA EM
15/05/2007
] ]
GESTAO DE PORTARIAR N PORTARIA MEC N
NEGOCIOS 017/2002 - 1.570 DE
SECURITARIOS PUBLICADA EM | 12/05/2005 - DOU
15/10/2002 13/05/2005
_ DIMENSAO 1: 4
GESTAO DE RESOLUGAO DIMENSAQ 2:4 | 27/0%/20
CONSUN 026/2007 - A 12A
RECURSOS PUBLICADA EM DIMENSAO 3: 4 01/3/201 2 3
HUMANOS 15/05/2007 c0Nc5|T40 FINAL: 5
LETRAS - DECRETO FEDERAL | DECRETO FEDERAL
PORTUGUES E N2 69818 DE 78526 DE A A
INGLES 22/12/1971-DOU | 30/09/1976 - DOU
23/12/1971 01/10/1976
RESOLUGCAO CONSU
LETRAS -
. N2 005 - A/2009 -
POF:LL(J;?EUSES E PUBLICADA EM
08/09/2009
RESOLUCAO DIMENSAO 1: 4
, CONSUN 028/2007 - DIMENSFO 2:4 | (14 A
LOGISTICA DIMENSAO 3:4 |17/08/20 | -
PUBLICADA EM CONCEITO FINAL: 11
15/05/2007 A :
- DIMENSAO 1: 3
CONZBS,\?EZJ%%W _ | PORTARIAN2004 | DIMENSAO 2:3 21A
MARKETING PUBLICADA EM DE 24/01/2012 - | DIMENSAO3:3 |24/09/20| 2 2
15/05/2007 D.0.U. 25/01/2012 CONCEI';O FINAL: 11
RESOLUCAO PORTARIA SERES | DIMENSAO1:5
CONSUN 025/2007 - Ne 21 DE DIMENSAQ 2: 4 16A
PEDAGOGIA DIMENSAO 3:5 |19/11/20 | -
PUBLICADAEM | 12/3/2012-D.O.U. |\ e 1
15/05/2007 16/03/2012 s :
RESOLUGAO .
RELACOES CONSUN/UNIBERO PORTIAE(';; '\D/'EEC N® | DimENSEO 1: cB (26 A
INTERNACIONAI N2 02/1999 - 27/05)2004 “bou DIMENSAO 2: CB | 28/09/20 | 2 sC
S PUBLICADO EM 31/05/2004 DIMENSAO 3: CB 05)

27/01/1999




SERVICO SOCIAL

RESOLUCAO
CONSUN 030/2007 -
PUBLICADA EM
15/05/2007

TURISMO

DECRETO FEDERAL
N2 69966 DE
19/01/1972 - DOU
20/01/1972

DECRETO FEDERAL
77419 DE
12/04/1976 - DOU
13/04/1976

Endereco 2

CURSO

AUTORIZAGCAO

RECONHECIMEN
TO

RELATORIO
REFERENTE A
ULTIMA VISITA

DATA DA
VISITA

ENADE

CPC

ADMINISTRACAO

RESULACAO
CONSUN
070/2007 -
PUBLICADA EM
15/05/2007

ENGENHARIA
MECANICA

RESOLUCAO
CONSUN
044/2007 -
PUBLICADA EM
15/05/2007

GESTAO DE
RECURSOS
HUMANOS

RESOLUCAO
CONSUN
060/2007 -
PUBLICADA EM
05/05/2007

LOGISTICA

RESOLUCAO
CONSUN
062/2007 -
PUBLICADA EM
05/05/2007

MARKETING

RESOLUCAO
CONSU
061/2007 -
PUBLICADA EM
15/05/2007

PEDAGOGIA

RESOLUCAO
CONSUN
059/2007 -
PUBLICADA EM
15/05/2007

PEDAGOGIA

RESOLUCAO
CONSUN
025/2007 -
PUBLICADA EM
15/05/2007




Endereco 3

CURSO

AUTORIZAGAO

RECONHECIMENTO

RELATORIO
REFERENTE A
ULTIMA VISITA

DATA DA
VISITA

ENADE

CPC

ADMINISTRACA
o]

RESULACAO
CONSUN
115/2007 -
PUBLICADA EM
15/05/2007

PORTARIA 489 DE
20/12/2011-D.O.U.
23/12/2011

DIMENSAO 1: 3

DIMENSAQ 2: 3

DIMENSAO 3: 3
CONCEITO FINAL: 3

(17 A
20/82011
)

CIENCIAS
CONTABEIS

RESOLUCAO
CONSUN
125/2007 -
PUBLICADA EM
15/05/2007

DIREITO

RESOLUCAO
CONSUN
118/2007 -
PUBLICADA EM
15/05/2007

ENGENHARIA
MECANICA

RESOLUCAO
CONSUN
089/2007 -
PUBLICADA EM
15/05/2007

GESTAO DE
RECURSOS
HUMANOS

RESOLUCAO
CONSUN
105/2007 -
PUBLICADA EM
15/05/2007

PORTARIA SERES 13
DE 02/03/2012 -
D.0.U. 05/03/2012

DIMENSAO 1: 4

DIMENSAO 2: 4

DIMENSAO 3: 3
CONCEITO FINAL: 4

26 A
29/10/20
11

LOGISTICA

RESOLUCAO
CONSUN
107/2007 -
PUBLICADA EM
15/05/2007

PORTARIA SETEC
470 DE 22/11/2011 -
D.0.U. 24/11/2011

MARKETING

RESOLUCAO
CONSUN
106/2007 -
PUBLICADA EM
15/05/2007

PORTARIA N2 009
DE 02/03/2012 -
D.0.U. 06/03/2012

DIMENSAO 1: 4

DIMENSAO 2: 4

DIMENSAO 3: 3
CONCEITO FINAL: 4

27 A
30/11/20
11

PEDAGOGIA

RESOLUCAO
CONSUN
104/2007 -
PUBLICADA EM
15/05/2007

PORTARIA SESU 489
DE 20/12/2011 -
D.0.U. 23/12/2011

DIMENSAO 1: 4

DIMENSAO 2: 3

DIMENSAO 3: 3
CONCEITO FINAL: 3

17 A
20/08/20
11




Il - DIRIGENTES DA INSTITUICAO E COORDENADOR EFETIVAMENTE

EM EXERCICIO

DIRIGENTES DA MANTENEDORA

MEMBRO

CARGO

RICARDO LEONEL SCAVAZZA

DIRETOR-PRESIDENTE

ANA MARIA COSTA DE SOUSA

DIRETORA VICE-PRESIDENTE ACADEMICA

JOSE AUGUSTO GONCALVES DE ARAUJO
TEIXEIRA

DIRETOR VICE-PRESIDENTE FINANCEIRO E
DE PLANEJAMENTO

MARIA ELISA EHRHARDT CARBONARI

DIRETORA DE PROGRAMAS
INSTITUCIONAIS

ANTONIO AUGUSTO DE OLIVEIRA COSTA

DIRETOR VICE-PRESIDENTE DE OPERAGOES

ANTONIO FONSECA DE CARVALHO

DIRETOR DE EXPANSAO

MARON MARCEL GUIMARAES

DIRETOR

DIRIGENTES DA MANTIDA

MEMBRO CARGO
SERGIO HENRIQUE LEAL DE SOUZA
DIRETOR
ALEXEY CARVALHO
DIRETOR
EMILIA MATHILDE MORAES ZOUAIN SATO
DIRETOR

COORDENADORES EM EXERCICIO

Enderego 1




Curso

Nome do Coordenador

ADMINISTRACAO

Clovis José de Grazia

ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Danilo Douradinho Fernandes

CIENCIAS CONTABEIS

Clovis José de Grazia

COMUNICAGAO SOCIAL COM HABILITAGCAO EM
DESIGN DIGITAL

Andréa Gongalves Carneiro

COMUNICAGAO SOCIAL COM HABILITAGAO EM
PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Andréa Gongalves Carneiro

DESIGN

Andréa Gongalves Carneiro

DIREITO

Denise Cristina Lima Baptista

ENGENHARIA MECANICA

Nelson Meldonian

GESTAO DE NEGOCIOS SECURITARIOS

Guilherme Armando Contrucci

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Simone Rocha Pereira

LETRAS COM HABILITACAO EM TRADUTOR E
INTERPRETE - PORTUGUES/INGLES

Cleide Maria Bocardo Cerdeira

LOGISTICA Simone Rocha Pereira
MARKETING Simone Rocha Pereira
PEDAGOGIA Mirna Elizabeth Jacob

RELAGOES INTERNACIONAIS

Guilerme Contrucci

SERVICO SOCIAL

Waldilene Teles Santos

TURISMO

Telma Medeiros Brito

Endereco 2

Curso

Nome do Coordenador

ADMINISTRACAO

Fabiano Gutierrez Franco

ENGENHARIA MECANICA

Fabiano de Araujo Cravo Roxo

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Fabiano Gutierrez Franco

LOGISTICA

Fabiano Gutierrez Franco

MARKETING

Fabiano Gutierrez Franco




PEDAGOGIA Fabiano de Araujo Cravo Roxo

Enderego 3

Curso Nome do Coordenador

ADMINISTRACAO Carlos Alberto de Godoy Guanaes

CIENCIAS CONTABEIS Mércia Marcondes da Silva

DIREITO Eduardo de Campos Melo

ENGENHARIA MECANICA Carlos Tadeu Nakandakare

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS Ivan de Jesus Consolino

LOGISTICA Ivan de Jesus Consolino
MARKETING Ivan de Jesus Consolino
PEDAGOGIA Antonio Rolim Rosa

Il — RELACAO DOS PROFESSORES QUE INTEGRAM O CORPO DOCENTE
DO CURSO, COM A RESPECTIVA FORMAGAO, TITULAGAO E REGIME DE

TRABALHO.

UNIDADE BRIGADEIRO

CURSOS NOME TITULACAO

ADMINISTRAGAO ADEMIR POTIENS ESPECIALISTA
ALESSANDRA VALERIA ANDRE TEIXEIRA DA SILVA ESPECIALISTA
ANDRE FIGUEIREDO RODRIGUES DOUTOR
CAREN CRISTIINA CARILLO ESPECIALISTA
CATIA FERDINANDO COSTA MESTRE
CLOVIS JOSE DE GRAZIA ESPECIALISTA
DIRCEU MOREIRA SOARES DE AZEVEDO MESTRE
ELIEZER DE ARAUJO MESTRE
EMERSON NAVAJAS ESPECIALISTA
FABIANA ZANATI ESPECIALISTA
FLAVIO DAMASIO RODRIGUES MESTRE
GERSON CROCIATI MESTRE




CURSOS NOME TITULACAO

HELOISA HELENA PAIS GIRALDES MESTRE
IVO LUIZ HEINZ ESPECIALISTA
LEA POIANO STELLA MESTRE
MARTA BADAN SANCHES ESPECIALISTA
MELISSA MANDALOUFAS ESPECIALISTA
REINALDO DOS SANTOS PITO ESPECIALISTA
ROBERTO DE OLIVEIRA LOUREIRO DOUTOR
ROSANGELA TROVATTO ESPECIALISTA
SAMIRA LOPES LEITE RIBEIRO ESPECIALISTA
SANDRA ALMEIDA SILVA ESPECIALISTA
SHIRLEI PAQUES PEREIRA ESPECIALISTA
SONIA REGINA CATELLINO LOUREIRO MESTRE
THAIS DE ALMEIDA GIULIANI ESPECIALISTA
VALDEREZ DIAS DA SILVA ESPECIALISTA
VALDIRIA DINA FORTUNATO DE CAMPOS ESPECIALISTA

CIENCIAS CONTABEIS ADEMIR POTIENS ESPECIALISTA
ANDRE FIGUEIREDO RODRIGUES DOUTOR
CATIA FERDINANDO COSTA MESTRE
CLOVIS JOSE DE GRAZIA ESPECIALISTA
DIRCEU MOREIRA SOARES DE AZEVEDO MESTRE
ELIEZER DE ARAUJO MESTRE
FABIANA ZANATI ESPECIALISTA
FLAVIA UNGARELLI MESTRE
FLAVIO DAMASIO RODRIGUES MESTRE
GERSON CROCIATI MESTRE
LEA POIANO STELLA MESTRE
MARCO ANTONIO BOROS MOTTA ESPECIALISTA
MARTA BADAN SANCHES ESPECIALISTA
RAFAEL GONZALEZ RABADAN ESPECIALISTA
REINALDO DOS SANTOS PITO ESPECIALISTA
RICARDO DE ALMEIDA ALLEGRO ESPECIALISTA
SAMIRA LOPES LEITE RIBEIRO ESPECIALISTA
SANDRA ALMEIDA SILVA ESPECIALISTA
VALDEREZ DIAS DA SILVA ESPECIALISTA
VALDIRIA DINA FORTUNATO DE CAMPOS ESPECIALISTA

DESIGN DIGITAL ADILSON ROBERTO CAMILO ESPECIALISTA
ANDREA GONCALVES CARNEIRO MESTRE
CAMILA LOPES GARCIA ESPECIALISTA
CESAR ADOLFO ZAMBERLAN MESTRE
CESAR FRANCISCO MIRANDA ESPECIALISTA
ELWYN LOURENCO CORREIA MESTRE
FABIANO FONTOURA SILVA SALOMAO ESPECIALISTA
IVAN PEREIRA DE SOUZA MESTRE
JAIME PIMENTEL JUNIOR ESPECIALISTA




CURSOS NOME TITULACAO
LUCIANA ALLEGRETTI ESPECIALISTA
LUIZ AUGUSTO DINAMARCA BARNA ESPECIALISTA
MARIA CANDIDA DE ALMEIDA CASTRO DOUTOR
MAURICIO SERGIO GOULART ESPECIALISTA
REJANE TONIDANDEL DUTRA WRONOWSKI ESPECIALISTA
RENE BATISTA DE ALMEIDA ESPECIALISTA
VANESSA DA ANA ESPECIALISTA

DIREITO ADRIANA MECELIS ESPECIALISTA
ANA CAROLINA P CONTE CARVALHO DIAS DOUTOR
ANDREA AKEMI OKINO YOSHIKAI ESPECIALISTA
ANDREA CRISTINA RODRIGUES FELIPE LODOVICHI ESPECIALISTA
ANTONIO ELIAN LAWARD JUNIOR MESTRE
CARLOS EDUARDO PEREIRA BARRETTO FILHO ESPECIALISTA
CLEBER PEREIRA MEDINA ESPECIALISTA
DANIELLE CANDIDO DE OLIVEIRA MESTRE
DENISE CRISTINA LIMA BAPTISTA MESTRE
DOUGLA MARCUS MESTRE
FERNANDO CAPEZ DOUTOR
GISELDA GUIMARAES RUBIO CASTRO ESPECIALISTA
IVALDA OLIVEIRA ALEIXO ESPECIALISTA
IVELISE FONSECA DA CRUZ MESTRE
LUIS FRANCISCO SEGANTIN JUNIOR ESPECIALISTA
MARCEL GOMES BRAGANCA RETTO MESTRE
NESTOR NEGRELLI NETO ESPECIALISTA
NEWTON JOSE DE OLIVEIRA DANTAS MESTRE
NILSON MARTINS LOPES JUNIOR MESTRE
OSVALDO EVANGELISTA JUNIOR ESPECIALISTA
POLIANA MOREIRA DELPUPO MESTRE
RICARDO DIAS FERREIRA ESPECIALISTA
ROGERIO APARECIDO RUY ESPECIALISTA
ROMULO MARTELLI MESTRE
ROSANGELA TROVATTO ESPECIALISTA
VANESSA DA ANA ESPECIALISTA

ENGENHARIA MECANICA ADILSON ROBERTO CAMILO ESPECIALISTA
CARLOS CELIO MATHEUS ESPECIALISTA
CRISTIANO RODRIGUES DE ANDRADE ESPECIALISTA
DECIO COLANERI ESPECIALISTA
HELCIO PAULO GRILLI ESPECIALISTA
JESSICA RODRIGUES CAMARA ESPECIALISTA
MARCOS ROSA DOS SANTOS MESTRE
MARIO BATISTA DA ANA DOUTOR
MARTA BADAN SANCHES ESPECIALISTA
MICELLI RODRIGUES CAMARGO ESPECIALISTA
NELSON LEON MELDONIAN DOUTOR




CURSOS NOME TITULACAO

OSMAR DE JESUS MARTINS ESPECIALISTA
TARCIS ANDRADE DA SILVA ESPECIALISTA
VALDIRIA DINA FORTUNATO DE CAMPOS ESPECIALISTA
VANESSA DA ANA ESPECIALISTA
ZOROASTRO DE MIRANDA BOARI DOUTOR

GESTAO EM NEGOCIOS SECURITARIOS | ANA PAULA DIAS DA SILVA ESPECIALISTA
CHRISTIANE FATIMA APARECIDA MARES DE S. SICCO | MESTRE
FABIO ROBERTO DIAS ESPECIALISTA
GUILHERME ARMANDO CONTRUCCI ESPECIALISTA
MARCIA WENDY SBAMPATO HAITER ESPECIALISTA
MARCIO PIGNATARI VENDITTI ESPECIALISTA
NIZAMAR APARECIDA DE OLIVEIRA ESPECIALISTA
RICARDO DE ALMEIDA ALLEGRO ESPECIALISTA

LETRAS, PORTUGUES INGLES-

(LICENCIATURA) ADILSON ROBERTO CAMILO ESPECIALISTA
ALZIRA LEITE VIEIRA ALLEGRO DOUTOR
ELVIRA RODRIGUES DE BRITO MESTRE

LETRAS, TRADUTOR E INTERPRETE ALINE GARCIA RONDERO MESTRE
ALVARO ANTONIO CARETTA MESTRE
ALZIRA LEITE VIEIRA ALLEGRO DOUTOR
ANDRE GLASER DOUTOR
CLAUDIA MARIA DE VASCONCELLOS DOUTOR
CLEIDE MARIA BOCARDO CERDEIRA DOUTOR
DALMIRO LAVELLO LOPES ESPECIALISTA
ELCIO CAMILO ALVES DE SOUZA MESTRE
FATIMA APARECIDA DE OLIVEIRA ABBATE ESPECIALISTA
GISELE NOVAES FRIGHETTO MESTRE
JESSIE NAVAJAS DE CAMARGO MESTRE
JOACYR TUPINAMBAS DE OLIVEIRA ESPECIALISTA
MARIA CECILIA JUNQUEIRA ESPECIALISTA
MARIA RITA TEIXEIRA S KOSTER MESTRE
MAURA XAVIER GARCIA MESTRE
VALDEREZ CARNEIRO DA SILVA DOUTOR
VIRGINIA MARIA ANTUNES DE JESUS DOUTOR

PEDAGOGIA ADILSON ROBERTO CAMILO ESPECIALISTA
ALACIR VILLA VALLE CRUCES DOUTOR
CLEIDE MARIA BOCARDO CERDEIRA DOUTOR
LEA POIANO STELLA MESTRE
LIS ANGELIS PADILHA DE MENEZES ESPECIALISTA
MAURICIO SERGIO GOULART ESPECIALISTA
MERCEDES ACCORSI BERARDI DOUTOR
MIRNA ELISABETH JACOB ESPECIALISTA
VALDEREZ CARNEIRO DA SILVA DOUTOR
VIRGINIA MARIA ANTUNES DE JESUS DOUTOR




CURSOS NOME TITULACAO

WALDILENE TELES SANTOS DOUTOR

PUBLICIDADE E PROPAGANDA ADILSON ROBERTO CAMILO ESPECIALISTA
ANDREA GONCALVES CARNEIRO MESTRE
CAMILA LOPES GARCIA ESPECIALISTA
FABRICIO TETSUYA PEREIRA ONO MESTRE
GLORIA TENORIO NEGRELOS ESPECIALISTA
IVAN LACERDA CAVALCANTE ESPECIALISTA
JORGE BENEDITO CAVALCANTE PENTEADO ESPECIALISTA
LEANDER DE QUADROS MOREIRA ESPECIALISTA
LUIZ BUFFONE ESPECIALISTA
MAURICIO SERGIO GOULART ESPECIALISTA
RENE BATISTA DE ALMEIDA ESPECIALISTA
RODRIGO MAIA T DOS SANTOS MESTRE
ROSELENE APARECID S VICTOR DE MORAES MESTRE
VALDIRIA DINA FORTUNATO DE CAMPOS ESPECIALISTA
VANESSA DA ANA ESPECIALISTA
WALTER FREOA MESTRE

SERVICO SOCIAL ADILSON ROBERTO CAMILO ESPECIALISTA
ARAKIN QUEIROZ MONTEIRO MESTRE
CARLOS EDUARDO PEREIRA BARRETTO FILHO ESPECIALISTA
CESAR AUGUSTO BANA ESPECIALISTA
CLAUDIO GONCALVES BERNARDO MESTRE
DOUGLA MARCUS MESTRE
EDUARDO NUNES DE OLIVEIRA ESPECIALISTA
JAIME PIMENTEL JUNIOR ESPECIALISTA
JESUS ROQUE DE FREITAS ESPECIALISTA
LUCIANA MATTOS MESTRE
MARISE TORRES PAIVA ESPECIALISTA
ROBERTO DE OLIVEIRA LOUREIRO DOUTOR
SILMARA ALBERGUINI ESPECIALISTA
SONIA REGINA CATELLINO LOUREIRO MESTRE
VANESSA MARTINS TEIXEIRA ESPECIALISTA
WALDILENE TELES SANTOS DOUTOR

TADS ADILSON ROBERTO CAMILO ESPECIALISTA
ANA CAROLINA P C CARVALHO DIAS DOUTOR
CASSIO LISBOA DE SOUSA ESPECIALISTA
DAVID ROBERT CAMARGO DE CAMPOS MESTRE
JORGE LUIZ SURIAN MESTRE
MARIA CANDIDA DE A CASTRO DOUTOR
MARIO BATISTA DA ANA DOUTOR
MARISTELA DE MAGALHAES BOCCIA DOUTOR
NELSON LEON MELDONIAN DOUTOR
ROBERTO DE OLIVEIRA LOUREIRO DOUTOR
WALTER CONSTANTINO JUNIOR MESTRE




CURSOS NOME TITULACAO
TEC. EM LOGISTICA ADILSON ROBERTO CAMILO ESPECIALISTA
ANDRE SALGADO DE OLIVEIRA ESPECIALISTA
ANDREA AKEMI OKINO YOSHIKAI ESPECIALISTA
ANDREA CRISTINA RODRIGUES FELIPE LODOVICHI ESPECIALISTA
HELOISA HELENA PAIS GIRALDES MESTRE
IVO LUIZ HEINZ ESPECIALISTA
MARCIA WENDY SBAMPATO HAITER ESPECIALISTA
MARIA FATIMA DE SOUSA MESTRE
NEIDE CALDEIRAO FICHER MESTRE
OSMAR DE JESUS MARTINS ESPECIALISTA
OSMAR FANTINATO MESTRE
ROSA LUCIA PUGLIESE ESPECIALISTA
RUBENS JOSE ANDRADE DE SOUSA ESPECIALISTA
SAMIRA LOPES LEITE RIBEIRO ESPECIALISTA
SIMONE ROCHA PEREIRA ESPECIALISTA
TEC.EM GESTAO DE REC.HUMANOS | ADILSON ROBERTO CAMILO ESPECIALISTA
ALESSANDRA VALERIA ANDRE TEIXEIRA DA SILVA ESPECIALISTA
ANDREA CRISTINA RODRIGUES FELIPE LODOVICHI ESPECIALISTA
FLAVIA UNGARELLI MESTRE
MARCIA DA SILVA DIAS CASTALDI MESTRE
MARIA FATIMA DE SOUSA MESTRE
NEIDE CALDEIRAO FICHER MESTRE
OSMAR FANTINATO MESTRE
ROSA LUCIA PUGLIESE ESPECIALISTA
SIMONE ROCHA PEREIRA ESPECIALISTA
WAGNER FRANCISCO DA SILVA ESPECIALISTA
ZORAIA DE CASSIA SANTANA ESPECIALISTA
TEC.EM MARKETING ADILSON ROBERTO CAMILO ESPECIALISTA
ANDREA AKEMI OKINO YOSHIKAI ESPECIALISTA
NEIDE CALDEIRAO FICHER MESTRE
OSMAR FANTINATO MESTRE
ROSA LUCIA PUGLIESE ESPECIALISTA
SAMIRA LOPES LEITE RIBEIRO ESPECIALISTA
SIMONE ROCHA PEREIRA ESPECIALISTA
TURISMO ADILSON ROBERTO CAMILO ESPECIALISTA
CARLA MERLOTTI MESTRE
CATIA FERDINANDO COSTA MESTRE
CLOVIS JOSE DE GRAZIA ESPECIALISTA
LUIS FRANCISCO SEGANTIN JUNIOR ESPECIALISTA
MADALENA DA SILVA CARREIRA E SILVA ESPECIALISTA
MARCO AURELIO ALVES DE OLIVEIRA MESTRE
MARCOS PEREIRA DA SILVA MESTRE
MARIANA FELITTI MACIEL ESPECIALISTA
MAURICIO MARQUES LOPES FILHO ESPECIALISTA




CURSOS NOME TITULACAO
PAULO JORGE DE OLIVEIRA CARVALHO MESTRE
RINALDO ZAINA JUNIOR MESTRE
SAMIRA LOPES LEITE RIBEIRO ESPECIALISTA
TELMA MEDEIROS BRITO MESTRE
THAIS DE ALMEIDA GIULIANI ESPECIALISTA
UNIDADE CAMPO LIMPO
CURSOS NOME TITULACAO
ADMINISTRAGAO ANTONIO APOLLINARI CURY ESPECIALISTA
ANTONIO DE PADUA DUARTE TEIXEIRA ESPECIALISTA
CRISTHIANE TATIANE DE OLIVEIRA ALMEIDA ESPECIALISTA
FABIANO GUTIERREZ FRANCO ESPECIALISTA
FERNANDO TADEU DA SILVA ESPECIALISTA
GABRIEL MENDES DO NASCIMENTO ESPECIALISTA
JOANA CAROLINA DOREA ALVES CHE ESPECIALISTA
MARCELO DE OLIVEIRA LIMA ESPECIALISTA
MEIRE LUCIANA DE LIMA PINTO MESTRE
REGINALDO RODRIGUES DA SILVEIRA ESPECIALISTA
RICARDO ANTONIO ESPECIALISTA
RITA HELENA GUIDO ESPECIALISTA
RODRIGO JOSE BASTIDA ESPECIALISTA
TELMA ALESSANDRA CORREA DA SILVA ESPECIALISTA
ENGENHARIA MECANICA | ANTONIO DE PADUA DUARTE TEIXEIRA ESPECIALISTA
CHRISTIANO GIANESI B ANDRADE MESTRE
FABIO SIMIAO ESPECIALISTA
IZAEL DA SILVA CAMPQOS ESPECIALISTA
MARIO BATISTA DA ANA DOUTOR
NELSON LEON MELDONIAN DOUTOR
RICARDO ANTONIO ESPECIALISTA
RITA HELENA GUIDO ESPECIALISTA
ZOROASTRO DE MIRANDA BOARI DOUTOR
LOGISTICA AIRTON CESAR DOMINGUES MESTRE
CLAUDIO MESANELLI SOUTO RATOLA MESTRE
FABIANO GUTIERREZ FRANCO ESPECIALISTA
FABIO SIMIAO ESPECIALISTA
JAIR BILHALVA GONCALVES ESPECIALISTA
RENATO MATRONIANI ESPECIALISTA
TELMA ALESSANDRA CORREA DA SILVA ESPECIALISTA
MKT AGNALDO ROBERTO DE ALMEIDA ESPECIALISTA
ANTONIO APOLLINARI CURY ESPECIALISTA
CRISTHIANE TATIANE DE OLIVEIRA ALMEIDA ESPECIALISTA

FABIO SIMIAO

ESPECIALISTA




CURSOS NOME TITULACAO
JAIR BILHALVA GONCALVES ESPECIALISTA
LORIVAL SANTOS DE OLIVEIRA ESPECIALISTA
MARCELO DE OLIVEIRA LIMA ESPECIALISTA
RODRIGO JOSE BASTIDA ESPECIALISTA
VALDETE APARECIDA DE LIMA ESPECIALISTA
PEDAGOGIA ALACIR VILLA VALLE CRUCES DOUTOR
ANNA CLAUDIA BARREIRA DE AGUIAR ESPECIALISTA
ANTONIO DE PADUA DUARTE TEIXEIRA ESPECIALISTA
BEATRIZ HELENA BARREIRA PUCCI ESPECIALISTA
CLEIDE MARIA BOCARDO CERDEIRA DOUTOR
ERIKA CRISTINA FRAGOSO ESPECIALISTA
MEIRE LUCIANA DE LIMA PINTO MESTRE
MERCEDES ACCORSI BERARDI DOUTOR
REGINALDO KINEIPE FARIA ESPECIALISTA
RITA HELENA GUIDO ESPECIALISTA
SIMONE HYPOLITO PISA ESPECIALISTA
VALDEREZ CARNEIRO DA SILVA DOUTOR
VANESSA ALVES FERREIRA ESPECIALISTA
VERA REGINA APARECIDA FARIA MESTRE
VIRGINIA MARIA ANTUNES DE JESUS DOUTOR
VIVIANE MIRIAM CARDOSO CRUZ ESPECIALISTA
WALDILENE TELES SANTOS DOUTOR
RH ANTONIO APOLLINARI CURY ESPECIALISTA
CHRISTIANO GIANESI B ANDRADE MESTRE
CRISTHIANE TATIANE DE OLIVEIRA ALMEIDA ESPECIALISTA
ELIEZER ANTONIO DA SILVA MESTRE
FABIANO GUTIERREZ FRANCO ESPECIALISTA
JAIR BILHALVA GONCALVES ESPECIALISTA
VALDETE APARECIDA DE LIMA ESPECIALISTA
VANESSA MONOO GAMA ESPECIALISTA
UNIDADE PIRITUBA
CURSOS NOME TITULACAO
ADMINISTRACAO ALVANY RODRIGUES NORONHA GUANAES MESTRE
CARLOS ALBERTO DE GODOY GUANAES MESTRE
DALTON ANTONIO GIOVANNINI MESTRE
FABIO DE FREITAS MARIZ ESPECIALISTA
GEYSA ROSANA WANDERLEY RANGEL MESTRE
JOAO HENRIQUE MESIANO PRACIANO FILHO MESTRE

NIDIA ISABEL MARQUES SARAIVA

ESPECIALISTA

RICARDO NOGUEIRA MARTINEZ

ESPECIALISTA




CURSOS NOME TITULACAO
WALTER APARECIDO BORGES MESTRE
ZILDA CASIMIRA ALVES DE LIMA SANTOS MESTRE
CONTABEIS ADRIANO GUIMARAES ESPECIALISTA
ALBERTO MOTA BARBOSA JUNIOR ESPECIALISTA
ANDERSON DE SOUSA SANTOS ESPECIALISTA
ANDRE LUIZ CYPRIANO ESPECIALISTA
CARLOS ALBERTO DE GODOY GUANAES MESTRE
CLAUDIA LOPES GOMES ESPECIALISTA
CLEZIO LIRA ESPECIALISTA
DANIEL RODRIGUES DOS SANTOS ESPECIALISTA
FABIO DE FREITAS MARIZ ESPECIALISTA
EDUARDO DE CAMPOS MELO MESTRE
IVAN CONSOLINO MESTRE
LUCIANA PINHEIRO CERQUEIRA ESPECIALISTA
MARCIA MARCONDES DA SILVA MESTRE
MAURA SPADA ZANELLA DOUTORA
NiDIA ISABEL MARQUES SARAIVA ESPECIALISTA
RICARDO NOGUEIRA MARTINEZ ESPECIALISTA
DIREITO ANA CAROLINA P CONTE CARVALHO DIAS DOUTOR
CLAUDIA LOPES GOMES ESPECIALISTA
EDUARDO DE CAMPOS MELO MESTRE
JOSE CARLOS DE ALMEIDA CARREIRO MESTRE

MANAYRA FONTES CONSENTINO

ESPECIALISTA

ENGENHARIA MECANICA

LUIZ EDISON WITKOWSKI FILHO

ESPECIALISTA

MARIO BATISTA DA ANA DOUTOR
NELSON LEON MELDONIAN DOUTOR
WALTER APARECIDO BORGES MESTRE
LOGISTICA CARLOS ALBERTO DOS SANTOS ESPECIALISTA
CARLOS ALBERTO FICHER CARDOSO ESPECIALISTA
EDUARDO FREIRE GALBAN ESPECIALISTA
JOAO BONIFACIO DE OLIVEIRA JUNIOR ESPECIALISTA
PAULO CESAR FERNANDES ESPECIALISTA
MKT ANDREA AKEMI OKINO YOSHIKAI ESPECIALISTA
CELINA APARECIDA LUCAS MESTRE
IVAN DE JESUS CONSOLINO ESPECIALISTA
NEIDE CALDEIRAO FICHER MESTRE
PAULO CESAR FERNANDES ESPECIALISTA
PEDAGOGIA ALACIR VILLA VALLE CRUCES DOUTOR
ALVANY RODRIGUES NORONHA GUANAES MESTRE
ANTONIO ROLIM ROSA ESPECIALISTA
FABIANO DE ARAUJO CRAVO ROXO MESTRE
MAURA SPADA ZANELLA DOUTOR
MERCEDES ACCORSI BERARDI DOUTOR
MICHEL ABOU ASSALI MESTRE




CURSOS NOME TITULACAO
VIRGINIA MARIA ANTUNES DE JESUS DOUTOR
WALDILENE TELES SANTOS DOUTOR
RH GEYSA ROSANA WANDERLEY RANGEL MESTRE
IVAN DE JESUS CONSOLINO ESPECIALISTA
NEIDE CALDEIRAO FICHER MESTRE
PAULO CESAR FERNANDES ESPECIALISTA
SILVIO FERNANDO BARBIERI MESTRE

IV — MATRIZ CURRICULAR. ( INSERIDO ITEM VII )

V — RESULTADOS OBTIDOS NAS ULTIMAS AVALIAGOES REALIZADAS PELO
MINISTERIO DA EDUCAGAO QUANDO HOUVER.

( INSERIDO ITEM 1)

VI - VALOR CORRENTE DOS ENCARGOS FINANCEIROS A SEREM
ASSUMIDOS PELOS ALUNOS, INCLUINDO MENSALIDADES, TAXAS DE
MATRICULAS E RESPECTIVOS REAJUSTES E TODOS OS ONUS INCIDENTES
SOBRE A ATIVIDADE EDUCACIONAL.

Ficam fixados os seguintes valores pecunidrios para as taxas a serem pagas pelos

alunos, conforme os servicos solicitados nos requerimentos:

1) de reabertura de matricula, de compensacdo de auséncia as aulas, de mudanca de
turma, de vista de prova, de cancelamento de requerimento, solicitacdo de vaga,
alteracdo de plano de estudos, colacdo de grau em data especial, entrega de trabalho
de complementagdo de carga horario ou contetdo curricular: Taxa: RS 6,40 (seis reais

e quarenta centavos);




2) de atestado: de matricula, de freqiiéncia, de auséncias, de anuidade ou
semestralidade, de histérico escolar, ou certiddo de notas e freqliéncias, certiddo de
aproveitamento escolar, certiddo de conclusdo de curso, certiddo de autorizacdo ou
reconhecimento de curso, solicitacdo de cépia da matriz curricular: Taxa: RS 14,00

(quatorze reais);

3) de analise de curriculo para aproveitamento de estudos ja realizados: Taxa: RS 24,40
(vinte e quatro reais e quarenta centavos) por disciplina e Taxa: R$ 92,80 (noventa e

dois reais e oitenta centavos) para o curriculo completo;

4) de revisdo de prova ou freqliéncia, prova substitutiva, prova especial ou antecipagao

de prova: Taxa: RS 26,70 (vinte e seis reais e setenta centavos) por disciplina;

5) de entrega de Trabalhos em funcdo de compensacdo de auséncia por amparo legal:

Taxa: R$ 46,40 (quarenta e seis reais e quarenta centavos) por disciplina;

6) de transferéncia de estabelecimento, com Programas das Disciplinas e demais

documentos pertinentes: Taxa: R$ 100,90 (cem reais e noventa centavos);

7) de segunda via do boleto de cobranca da parcela da anuidade escolar: Taxa: RS 6,00

(seis reais);

8) cursar disciplinas reprovadas aplicadas pelo AVA — AMBIENTE VIRTUAL DE

APRENDIZAGEM: Taxa: RS 69,16 (sessenta e nove reais e dezesseis centavos);

9) para cursar disciplina junto ao PROGRAMA DE DEPENDENCIA E RECUPERACAO DA
APRENDIZAGEM — PDR, segue tabela e valores abaixo:

o | MEDIA FREQUENCIA - ~
Ne | aipa |ARTIGO | Jooin DESCRICAO DO PROCESSO DE RECUPERAGAO
Orientagao Docente
> 0,
1 1a F=75% Avaliacdo Escrita sobre o Conteldo da Disciplina
40 < Orienta¢ao Docente
M < 30% < F < Avaliacdo Escrita sobre o Conteudo da Disciplina
5,0 1b 75; - Trabalho de Complementagdo de Carga Horaria
° Entrevista Avaliativa sobre o Conteudo do Trabalho
Orientagdo Docente
> % < <
2 g/lo 12 32;’ = F Trabalho de Complementacdo de Carga Horaria
! ° Entrevista Avaliativa sobre o Conteudo do Trabalho




Orientagdo Docente

> 750
M < 3a F=75% Avaliacdo Escrita sobre o Conteldo da Disciplina
3 4,0 30% < F < Orienta¢ao Docente i B
3b 259 Trabalho de Complementacdo de Carga Horaria
(0]

Entrevista Avaliativa sobre o Contetudo do Trabalho

Orientagdo Docente

Avaliacdo Escrita sobre o Conteudo da Disciplina
Trabalho e Complementacdo de Carga Hordria
Entrevista Avaliativa sobre o Conteudo do Trabalho

4 M=0 |Tutoria |[F=0

9-1) Taxa: RS 185,50 (cento e oitenta e cinco reais e cinquenta centavos) para os
alunos inscritos nos Processos de Recuperacao com Orientacdo Docente, definidos nos

itens 1a e 2 do quadro;

9-2) Taxa: RS 376,70 (trezentos e setenta e seis reais e setenta centavos) para os
alunos inscritos no Processo de Recupera¢cdo com Orientacdo Docente, definido no

item 1b do quadro;

9-3) Taxa: RS 359,30 (trezentos e cinglienta e nove reais e trinta centavos) para os
alunos inscritos no Processo de Recuperagdo da Aprendizagem — PRA, definido no item

3a do quadro;

9-4) Taxa: RS 547,10 (quinhentos e quarenta e sete reais e dez centavos) para os
alunos inscritos no Processo de Recuperagdo da Aprendizagem — PRA, definido no item

3b do quadro e ou tutoria para formandos;

10) cursar Tutoria por disciplina extinta da grade ou provével formando: RS 547,10

(quinhentos e quarenta e sete reais e dez centavos);

11) renovacdo de matricula fora de prazo: Taxa: RS 34,80 (trinta e quatro reais e

oitenta centavos)

12) de expedicdo de Certificado de participacdo em semana de palestras: Taxa: RS

19,70 (dezenove reais e setenta centavos);

13) de expedicdo de Certificado de participagdo por palestra: Taxa: R$ 10,70 (dez reais

e setenta centavos);




14) de expedicdo de 22 via de Certificado de Curso de Especializacdo: Taxa: RS 78,00

(setenta e oito reais);

15) de expedicdo de 22 via de Diploma e consequente registro: Taxa: R$ 121,60 (cento

e vinte e um reais e sessenta centavos);

16) Apostilamento de Diploma: Taxa R$ 79,50 (setenta e nove reais e cinquenta

centavos);

17) de conteldo programaético (plano de ensino) por disciplina: Taxa: RS 8,70 (oito

reais e setenta centavos);

18) de conteldo programatico (plano de ensino) do Curso: Taxa: R$ 97,30 (noventa e

sete reais e trinta centavos);

19) de segunda via da carteira de identificacdo estudantil: Taxa: R$ 23,30 (vinte e trés

reais e trinta centavos);

20) de solicitacdo de Exame de Proficiéncia: Taxa: R$ 178,60 (cento e setenta e oito

reais e sessenta centavos);

21) Ficam definidos os percentuais de acréscimo da Anuidade Escolar, por disciplina, a
serem pagos pelos alunos em Plano de Estudo (reprovados ou em adaptacdo
curricular) e que cursam a carga horaria total semanal fixada para as disciplinas, cuja

carga hordria exceda a do turno da matricula, conforme detalhados no seguinte

Quadro:

CARGA HORARIA EXCEDENTE AO TURNO DE MATRICULA, DAS DISCIPLINAS A PERCENTUAL DE
CURSAR (EM OUTRA UNIDADE OU TURNO) CONSTANTES DO PLANO DE ACRESCIMO A
ESTUDO PAGAR
CH até 4 horas semanais 10%

CH maior que 4 horas semanais e menor ou igual a 8 horas 20%
semanais

CH maior que 8 horas semanais e menor ou igual a 12 horas 30%
semanais

CH maior que 12 horas semanais e menor ou igual a 16 horas 40%
semanais

CH maior que 16 horas semanais e menor ou igual a 20 horas 50%

semanais




21.1) Os percentuais de acréscimos fixados terdo validade a partir da 22 (segunda)

Parcela do semestre em que o aluno estiver matriculado.

22) Ficam definidos os percentuais de desconto da Anuidade Escolar a serem
concedidos aos alunos em Plano de Estudo (reprovados ou em adaptagdo curricular e
gue ndo cursam a carga horaria total semanal fixada para as disciplinas), conforme

detalhados no seguinte Quadro:

CARGA HORARIA TOTAL DAS DISCIPLINAS A CURSAR, CONSTANTES DO PERCENTUAL DE

PLANO DE ESTUDO DESCONTO A
CONCEDER

CH menor ou igual a 4 horas semanais 60%

CH maior que 4 horas semanais e menor ou igual a 7 horas 50%

semanais

CH maior que 7 horas semanais e menor ou igual a 10 horas 30%

semanais

CH maior que 10 horas semanais e menor ou igual a 12 horas 0%

semanais

CH maior que 12 horas semanais e menor ou igual a 14 horas 10%

semanais

22.1 Os percentuais de descontos fixados terdo validade a partir da 22 (segunda)

Parcela do semestre em que o aluno estiver matriculado.

23) Ficam definidos os seguintes valores, conforme os servigos solicitados nos
requerimentos para cursar disciplina junto ao PROGRAMA DE DEPENDENCIA E
RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM — PDR dos alunos da Pés Graduagdo, conforme

tabela e valores abaixo:

MEDIA FREQUENCIA ~ -
e TIPO OBT(IID A DESCRIGAO DO PROCESSO DE RECUPERAGAO
50% < F < Orientacao Docente i N
M>7,0 |1a 759% Trabalho de Complementagdo de Carga Horaria
Entrevista Avaliativa sobre o Conteudo do Trabalho
Orientagdo Docente
2a F>75% Avaliacdo Escrita sobre o Conteddo da Disciplina
Regular
50 M< Orientagdo Docente
7,0 50% < F < Avaliacdo Escrita sobre o Conteudo da Disciplina
2b 250 Regular
Trabalho de Complementacdo de Carga Hordria
Entrevista Avaliativa sobre o Conteudo do Trabalho




23.1) Taxa: RS 376,70 (trezentos e setenta e seis reais e setenta centavos) para os
alunos da Pés Graduagao inscritos no Processo de Recuperagao definido no item 1la e

2a do quadro;

23.2) Taxa: RS 547,10 (quinhentos e quarenta e sete reais e dez centavos) para os
alunos da Pés Graduagao inscritos no Processo de Recuperagdo definido no item 2b do

quadro e/ou tutoria para formandos;

23.3) cursar Tutoria por disciplina extinta da grade ou provavel formando da Pés

Graduagido: RS 547,10 (quinhentos e quarenta e sete reais e dez centavos);

24) cursar reprova de disciplinas dos cursos EAD da Pés Graduagdo: RS 299,99

(duzentos e noventa e nove reais e noventa e nove centavos);

25) Ficam definidos os percentuais de acréscimo da Anuidade Escolar, por disciplina, a
serem pagos pelos alunos em Plano de Estudo para os alunos da Pés Graduagao
(reprovados ou em adaptacdo curricular) que cursam disciplinas em nimero superior
as fixadas na matriz curricular do curso, e cuja carga horaria seja superior a carga
hordria definida para o curso, inclusive disciplinas optativas, conforme detalhados no

seguinte Quadro:

DISCIPLINAS EXCEDENTES, A CURSAR, PE’RCENTUAL DE
CONSTANTES DO PLANO DE ESTUDO ACRESCIMO A PAGAR

1 disciplina 10%

2 disciplinas 20%

3 disciplinas 30%

4 disciplinas 40%

5 disciplinas 50%

6 disciplinas 60%

7 disciplinas 70%

8 disciplinas 80%

9 disciplinas 90%

25.1) Os percentuais de acréscimos fixados terdo validade a partir da 22 (segunda)

Parcela do curso em que o aluno estiver matriculado.

26) Ficam definidos os percentuais de desconto da Anuidade Escolar a serem

concedidos aos alunos em Plano de Estudo para os alunos da Pés Graduagao




(reprovados ou em adaptacdo curricular) que cursam disciplinas em nimero inferior as
fixadas na matriz curricular do curso, e cuja carga hordria seja inferior a carga horaria

da definida para o curso, conforme detalhados no seguinte Quadro:

DISCIPLINAS A CURSAR, PERCENTUAL DE
CONSTANTES DO PLANO DE ESTUDO DESCONTO A CONCEDER
1 disciplina 90%
2 disciplinas 80%
3 disciplinas 70%
4 disciplinas 60%
5 disciplinas 50%
6 disciplinas 40%
7 disciplinas 30%
8 disciplinas 20%
9 disciplinas 10%

26.1) Os percentuais de descontos fixados terdo validade a partir da 22 (segunda)

parcela do curso em que o aluno estiver matriculado.

27) Ficam definidos os seguintes valores pecunidrios para as taxas a serem pagas pelos
alunos da Pés Graduagao, conforme os servigos solicitados nos requerimentos de
reposicdo da insuficiéncia da disciplina de Monografia: Taxa: R$ 344,20 (Trezentos e

guarenta e quatro reais e vinte centavos).

28) Fica fixado o valor de RS 3,40 (trés reais e quarenta centavos) correspondente a
multa diaria, em virtude de atraso na devolugdo de empréstimo de livro ou periédico,

até o prazo de 10(dez) dias Uteis apds o vencimento do mesmo;

28.1- Se o atraso na devolugdo do empréstimo do livro ou periddico seja superior a
10(dez) dias uteis, o valor da multa diaria serd de R$ 4,80 (quatro reais e oitenta

centavos).

29) Fica fixado o valor a ser pago de R$ 0,25 (vinte e cinco centavos) por pagina
impressa nas impressoras do laboratério de informatica, que exceder o limite de

20(vinte) copias/més.




30) Fica fixado o valor de RS 26,70 (vinte e seis reais e setenta centavos) para taxa de
cobranca de negociacdo de cheque devolvido, em funcdo do custo financeiro cobrado

pela rede bancdria e expediente interno.

31) Fica fixado o valor de R$ 10,70 (dez reais e setenta centavos) para a taxa de
cobranca de resgate ou alteracdo na data de cheque em custédia, em funcdo do custo

financeiro cobrado pela rede bancaria e expediente interno.

32) Fica fixado o valor de R$ 2,40 (dois reais e quarenta centavos) por hora, para a taxa

de utilizacdo da internet, que exceder a 15 (quinze) horas/més.

Este comunicado entra em vigor nesta data, para todos os efeitos legais.

MENSALIDADES REFERENTES A MATRICULA EM JANEIRO/2012
PARA O CENTRO UNIVERSITARIO ANHANGUERA DE SAO PAULO
UNIDADE BRIGADEIRO.*

CURSOS MENSALIDADE VALOR FIXADO PARA O ANO DE
2012 CF. LEI N2 9.870/99.
ADMINISTRACAO 689,99
ADMINISTRACAO 689,99
CIENCIAS CONTABEIS 689,99
DESIGN 709,99
DESIGN 709,99
DIREITO 689,99
ENGENHARIA MECANICA 769,99
GESTAO DE NEGOCIOS SECURITARIOS - SEQUENCIAL 539,99
LETRAS - HABILITACAO EM TRADUTOR INTERPRETE 849,99
LETRAS - HABILITACAO EM TRADUTOR INTERPRETE 1159,99
LETRAS - PORTUGUES E INGLES 1159,99
PEDAGOGIA - LICENCIATURA 539,99
PUBLICIDADE E PROPAGANDA 709,99
RELACOES INTERNACIONAIS 709,99
SERVICO SOCIAL 539,99
SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM ANALISE E 539.99
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS !

SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM ANALISE E 539,99




DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE

RECURSOS HUMANOS 539,99

SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE 539 99
RECURSOS HUMANOS !

SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM LOGISTICA 539,99

SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM LOGISTICA 539,99

SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM MARKETING 539,99

SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM MARKETING 539,99

TURISMO 569,99

MENSALIDADES REFERENTES A MATRICULA EM JANEIRO/2012

PARA O CENTRO UNIVERSITARIO ANHANGUERA DE SAO PAULO

UNIDADE CAMPO LIMPO.*

CURSOS

MENSALIDADE VALOR FIXADO PARA O ANO DE
2012, CF. LEI N2 9.870/99.

ADMINISTRACAO 554,90
CIENCIAS CONTABEIS 554,90
EDUCAGAO FISICA - LICENCIATURA 389,90
EDUCAGAO FiSICA - LICENCIATURA 435,90
ENFERMAGEM 539,90
ENFERMAGEM 598,90
ENGENHARIA CIVIL 699,90
ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMACAO 699,90
ENGENHARIA DE PRODUGAO 699,90
ENGENHARIA ELETRICA 699,90
FARMACIA 642,90
FISIOTERAPIA 539,90
FISIOTERAPIA 598,90

HISTORIA - LICENCIATURA 389,90
JORNALISMO 569,90

LETRAS - PORTUGUES E INGLES 389,90
MATEMATICA 389,90
NUTRICAO 589,90
PEDAGOGIA - LICENCIATURA 389,90
PUBLICIDADE E PROPAGANDA 569,90
QUIMICA - LICENCIATURA 389,90
RELAGOES PUBLICAS 569,90
SERVICO SOCIAL 389,90




SISTEMAS DE INFORMACAO 474,90

SISTEMAS DE INFORMACAO 522,90

SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM ANALISE E 414.90
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS ’

SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM DESIGN DE 389,90

INTERIORES

SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO AMBIENTAL 389,90

SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO COMERCIAL 369,90

SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DA 414.90
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO ’

SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE 369.90
RECURSOS HUMANOS !

SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO FINANCEIRA 369,90

SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM LOGISTICA 369,90

SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM RADIOLOGIA 389,90

SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM SECRETARIADO 369,90

TURISMO 389,90

ADMINISTRACAO 689,99

ENGENHARIA MECANICA 769,99

PEDAGOGIA - LICENCIATURA 539,99

SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE 509.99
RECURSOS HUMANOS !

SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM LOGISTICA 539,99

SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM MARKETING 509,99

MENSALIDADES REFERENTES A MATRICULA EM JANEIRO/2012

PARA O CENTRO UNIVERSITARIO ANHANGUERA DE SAO PAULO

UNIDADE PIRITUBA*

CURSOS

MENSALIDADE VALOR FIXADO PARA O ANO DE
2012, CF. LEI N2 9.870/99.

ADMINISTRAGAO 689,99

CIENCIAS CONTABEIS 689,99

ENGENHARIA MECANICA 769,99

PEDAGOGIA - LICENCIATURA 539,99

SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE 509.99
RECURSOS HUMANOS ’

SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM LOGISTICA 509,99

SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM MARKETING 509,99

* . ~ . 7
Esta prevista a concesséo de descontos nos valores das mensalidades para pagamentos até o 5°

dia util de cada més




VI - PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO E COMPONENTES
CURRICULARES, SUA DURAGCAO, REQUISITOS E CRITERIOS DE
AVALIAGAO.

Dados Gerais

CONTEXTUALIZACAO

O presente Projeto expressa a preocupacdo em concretizar a missdao de
“promover o ENSINO de forma eficiente, com um grau de qualidade necessdrio ao bom
desempenho das futuras atividades profissionais dos educandos, para que, de forma
competente e ética, possam desenvolver seus PROJETOS DE VIDA como cidaddos
conscientes dos seus direitos, deveres e responsabilidades sociais”.

Nesse sentido, o Projeto foi elaborado e é desenvolvido e avaliado tomando
como referéncia as politicas de ensino decorrentes desta missdo, as exigéncias legais,
as caracteristicas regionais e do corpo docente, que nele esta envolvido, e as
avaliacdes internas e externas a que é submetido.

O curso conta com diferentes procedimentos para ingresso dos estudantes; sdo
eles: Concurso Principal e de Vestibular Continuado Agendado. O candidato, também,
pode optar pela andlise do seu histérico escolar do Ensino Médio, ou pelo
aproveitamento das notas obtidas no ENEM — Exame Nacional de Ensino Médio. Os
portadores de diploma de nivel superior, devidamente registrado, podem matricular-
se no periodo vigente do processo seletivo, desde que haja vagas remanescentes. Ha
também a possibilidade de transferéncias internas e externas e de aproveitamento de

estudos.

ORGANIZAGAO CURRICULAR E INOVAGOES METODOLOGICA

O curriculo é entendido como o conjunto de experiéncias oferecidas ao aluno

pela Instituicdo, vinculadas ao curso que ele frequenta. Assim sendo, uma atividade



académica ndo é apenas a aula ministrada pelo professor na sala de aula, mas todas
aquelas que permitem ao aluno momentos de estudos e de pesquisa, sob a
coordenacdo do professor, em diferentes ambientes de aprendizagem como
biblioteca, laboratdrios e em situacdes extramuros, entre outros.

Nesse foco, atribui-se um novo papel ao professor, que deixa de ser o
transmissor de informacdes para ser o mediador da aprendizagem do aluno.

O curso possui componentes que permitem a flexibilidade na organizacado
curricular, tais como: as atividades complementares, os programas de iniciacdo
cientifica, as atividades prdticas supervisionadas, a participacdo em projetos de
extensao, entre outros.

Ao estudante é dada a possibilidade de mecanismos que flexibilizam o
cumprimento dos curriculo. Um deles é a convalidacdo de disciplinas do curriculo de
matricula em outros cursos, outros turnos e até em outras Unidades da Anhanguera,
Para isso o estudante deve fazer a solicitacdo. Ha, também, o Nucleo Comum
composto por disciplinas referentes a formacao geral, tendo como base a formacao
humanistica adotada pela IES. Ha possibilidade de o estudante requerer a dispensa de
disciplinas pelo Exame de Proficiéncia por Notdrio Saber, Para tanto é necessario se
mostrar proficiente em disciplina ou contetdo, por estudos anteriores, conhecimentos
praticos ou experiéncia profissional, mediante comprovacdo documental. Existe ainda
o Exame de Proficiéncia por Excepcional Desempenho, que pode ser feito pelo
estudante que demonstre alta qualificacdo e queira antecipar seus estudos. Neste caso
é preciso ter integralizado 50% do curso e nao ter obtido nota > que 8,0 em todas as
disciplinas dos semestres cursados.

Dentre as inovacbes pedagodgicas significativas destacam-se as Atividades
Praticas Supervisionadas (ATPS) e o Programa de Livro Texto - PLT.

As Atividades Praticas Supervisionadas — ATPS, constituem parte da carga
hordria de disciplinas do curso e sdo propostas com o objetivo de promover a
autonomia do aluno, estimular o trabalho em grupo e reforcar a compreensdo e
aplicacdo dos conteldos. Estdo organizadas na forma de desafios, a serem
solucionados pelo aluno ao longo do semestre letivo por meio de etapas previamente

planejadas e correspondentes aos temas de aula previstos no Plano de Ensino e



Aprendizagem (PEA). As solu¢Ges tém o foco no desenvolvimento das competéncias e
habilidades definidasno perfil do profissional egresso do curso.

O horario destinado as ATPS sucede o de apresentacdo e desenvolvimento dos
conteldos e pode ocorrer em diferentes ambientes de aprendizagem tanto na
instituicdo de ensino (sala de aula, laboratdrios, biblioteca, salas de estudo em grupo),
guanto em outros espacos de formacao se a proposta assim o indicar.

O Programa do Livro — Texto — PLT, prevé a aquisicdo pelo aluno do titulo
principal da bibliografia bdsica de todas as disciplinas que cursa. Os objetivos do
Programa sdo: instrumentar o aluno para o acompanhamento das aulas; fornecer-lhe o
acesso a textos técnicos e cientificos; e permitir-lhe a construcdo de uma biblioteca
com acervo na sua area de atuacdo. O Programa é viabilizado pela compra, em grande
escala, de livros diretamente da editora, reduzindo o custo das obras para os alunos

em até 70%.

ESTAGIO SUPERVISIONADO

O Estédgio tem como objetivo proporcionar ao estudante experiéncias praticas
gue complementem o seu aprendizado, de forma a aperfeicoar o seu processo de
formacao profissional e humana. Ele pode ou ndo ser obrigatério. O obrigatério é
aquele que consta na matriz curricular e sua carga horaria é requisito para aprovacdo e
obtencdo de diploma. Ja o ndo obrigatdrio é desenvolvido como atividade opcional.

O Estdgio Obrigatdrio tem suas especificidades contempladas no Plano de
Ensino e Aprendizagem, que respeita as determinacdes das Diretrizes Curriculares e do
Projeto Pedagédgico do Curso, assim como todos os dispositivos legais. A Instituicado,
por entender a dindmica do mundo do trabalho e a dificuldade do estudante iniciar
essa atividade quando ingressa na vida académica, apdia a realizacdo dos estagios ndo
obrigatérios. Nesse caso as horas desenvolvidas podem ser convalidadas como
Atividades Complementares, quando couber.

Em ambos os Estdgios é disponibilizada ao estudante, por meio da coordenacao
competente, a documentacdo necessdria que regulamenta os direitos e deveres do
estagiario, dando suporte, analisando, acompanhando e supervisionando as atividades
desenvolvidas pelo estagiario de acordo com as disposicoes legais da Lei 11.788 de 25

de setembro de 2008.



ATIVIDADES COMPLEMENTARES

A inclusdo das Atividades Complementares (AC) atende ao Parecer CES/CNE n°
776/97, de 03/12/1997. Sdo cumpridas pelo aluno regularmente matriculado, no prazo
de integralizacdo do curso, e devem ser de natureza cientifica, social, cultural,
académica e profissional.

As AC tém como objetivo ampliar a formacdo e a vivéncia académica dos
alunos, favorecendo praticas de autoaprendizagem e autoestudo. Elas privilegiam sua
progressiva autonomia profissional e intelectual; conhecimentos tedrico-praticos por
meio de atividades de pesquisa e extensdo; e conhecimentos, habilidades e
competéncias adquiridas fora do ambiente escolar, bem como experiéncias
profissionalizantes julgadas relevantes para a drea de formacdo. Sdo normatizadas por

regulamento préprio.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), quando for parte integrante do
curriculo pleno dos cursos de graduacdo da Instituicdo, é uma disciplina de
cumprimento obrigatdrio, normatizada por instrumento préprio.

O TCC se constitui em uma atividade académica de pesquisa e sistematiza¢do
do conhecimento que é desenvolvida pelo aluno mediante controle, orientagcdo e
avaliacdo docente. Permite ao aluno, entre outras aprendizagens, revelar sua
capacidade de interpretacdo e critica do objeto de estudo; discutir e usar conceitos
pertinentes ao quadro tedrico escolhido — que deve ser relativo a futura profissdo - e
aprofundar conhecimentos referentes a aspectos da realidade social e/ou de dmbito
profissional.

Tem por objetivo, habilitar o aluno a utilizar o método adequada na elaboracao
de trabalho monogréfico, que deve sintetizar os conhecimentos adquiridos durante o
curso, as atividades articuladas e inter-relacionadas com os mesmos e as experiéncias
cotidianas da area, contribuindo efetivamente para a sua formacao.

As areas de conhecimento para elaboracdo do TCC sdo as definidas pelo
Projeto do Curso e a especializacdo do corpo de professores define os orientadores.

Informacgdes mais detalhadas sdo apresentadas no Regulamento do TCC.



PMA

O Projeto Multidisciplinar de Autoaprendizagem (PMA) é uma das disciplinas da
estrutura curricular dos Cursos Superiores de Tecnologia da Anhanguera e tem por
objetivo integrar os conteldos estudados auxiliando os alunos a construir
sinteses das diversas areas do conhecimento.

A inclusdo do PMA nas matrizes curriculares dos referidos cursos vem ao
encontro das orientacGes para a Educacdo Profissional que constam nas Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a organizacdo e o funcionamento dos cursos
superiores de tecnologia (CNE/CP no. 3, de 18 de dezembro de 2002), que afirma no
Art. 29, Inciso VI que os cursos superiores de tecnologia deverdo “[...] adotar a
flexibilidade, a interdisciplinaridade, a contextualizacdo e a atualizacdo permanente
dos cursos e seus curriculos; [...]".

Nesse contexto, a insercdo do Projeto promove a melhoria da qualidade do
ensino, pois ultrapassa a visdo fragmentada do conhecimento, permitindo a
interdisciplinaridade e buscando uma formacdo integral do aluno. Para compor a
formacado integral do aluno, determina-se a importancia das competéncias a serem
desenvolvidas, que sustentardo o futuro profissional frente “[...] as demandas dos
cidaddos, do mercado de trabalho e da sociedade [...]” (CNE/CP, n2. .3, 2002, Art.32.).

Segundo o Parecer CNE/CP 29/2002, art. 72 “entende-se por competéncia
profissional a capacidade pessoal de mobilizar, articular e colocar em acdo
conhecimentos, habilidades, atitudes e valores necessdrios para o desempenho
eficiente e eficaz de atividades requeridas pela natureza do trabalho e pelo
desenvolvimento tecnoldgico”.

O componente curricular PMA esta articulado de forma a levar os alunos a
envolverem-se em contextos situacionais (reais ou simulados) que exijam o
desenvolvimento de competéncias profissionais estabelecidas de acordo com as
previstas no Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia (2010). Assim, ele
acompanha os novos paradigmas da Educacdo Profissional de Nivel Tecnoldégico
promovendo no aluno a capacidade de desenvolvimento intelectual, profissional
autébnomo e permanente; e possibilitando a consolidacdo de competéncias que

identificam os perfis profissionais préprios de cada curso.



Por esta razdo, ele ndo se limita as aulas que se desenvolvem na sala de aula,
mas propoe experiéncias que permitem ao aluno momentos de estudos e de pesquisa,
sob a coordenacdo do professor, em diferentes ambientes de aprendizagem, como
biblioteca, laboratdrios e em situacdes externas a instituicdo de ensino, entre outros.

As propostas a serem desenvolvidas pelos alunos possibilitam-lhes vivenciar
contextos similares aqueles encontrados nas condi¢des reais de trabalho, estimulando
a sua participacdo ativa na busca de solucbes para os desafios que enfrenta, além
de os levar a um maior envolvimento, instigando-os a decidir, opinar, debater e
constituir com autonomia o seu desenvolvimento profissional.

A elaboracdo e a implementacdo do PMA sdo acompanhadas e orientadas

pelos professores por meio de roteiros e metas pré-estabelecidos.
PROGRAMA DE NIVELAMENTO

Nivelamento é o termo adotado pelo MEC para identificar as a¢des de revisdo
dos conteldos do ensino médio, ou de instrumentacdo, que a IES oferece aos alunos
ingressantes para lhes possibilitar um bom desempenho nas disciplinas do curso. O
curso dispée de duas acbGes de Nivelamento: a Ambientacdo - AVA Moodle e as
Oficinas de Apoio a Aprendizagem

A Ambientacdo - AVA Moodle propde a familiarizacdo dos alunos ao ambiente
virtual de aprendizagem (AVA) Moodle. E dirigida aos alunos que pela primeira vez
utilizam esta ferramenta em uma ou mais disciplinas do curso. Esta instrumentagdo
ocorre no laboratério de informatica e € acompanhada pelo coordenador do curso e/
ou pelo técnico do laboratério.

As Oficinas de Apoio a Aprendizagem sdos optativas, oferecidas no ambiente
Moodle, e com a duracdo de 20h cada. Estdo sendo oferecidas oficinas de: Lingua
Portuguesa | e Il, Matematica e Informatica Bdsica e Google Apps. As atividades
previstas sdo de revisdo e/ou aprofundamento de conteldos, necessérios e
importantes para que o aluno acompanhe o curso e melhore o seu desempenho nas
disciplinas. O conteldo das oficinas esta organizado em temas e em cada tema ha um
conjunto de informacbes importantes. Ao final deles, o aluno ¢é submetido a uma
avaliacdo e um bom desempenho Ihe dard direito a um certificado que valida 20h em

Atividades Complementares.



INICIACAO CIENTIFICA

A iniciacdo cientifica é uma atividade importante na formacdo do estudante,
porque possibilita instrumenta-lo a investigacdo de temas e situagdes de seu interesse
e necessarias a sua futura profissdo, além de |he oferecer a oportunidade de conhecer
e aplicar o método cientifico, participar de congressos e se preparar para a pos-
graduagao.

Para participar do Programa o estudante precisa ter concluido sem reprovacao
o primeiro ano do curso e comprovar disponibilidade para se dedicar ao
desenvolvimento do projeto de pesquisa.

O Programa oferece apoio para a apresenta¢cdo dos melhores trabalhos em

eventos cientificos.
SISTEMA DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DO ALUNO

A avaliacdo da aprendizagem e do desempenho académico do aluno é feita por
disciplina, incidindo sobre a frequéncia e o aproveitamento das atividades e dos
conteudos abordados em cada uma delas.

Apos as avaliacGes regulares ou processos de recuperacao, independente dos
demais resultados obtidos, é considerado reprovado na disciplina o aluno que tenha
obtido frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento), das aulas e demais
atividades programadas, a excecdo das atividades e disciplinas cuja aprovacao
dependa da frequéncia de 100% (cem por cento), apds as avaliagOes regulares ou
processos de recuperagao.

E dado tratamento excepcional para alunos amparados por legislacdo
especifica, convocacdes externas de imperiosa necessidade, no caso de dependéncias
e adaptacOes ou gestacdo, sendo-lhes atribuidos neste caso, como compensacao de
auséncia as aulas, exercicios domiciliares supervisionados, com acompanhamento
docente, segundo as normas estabelecidas pelo Regulamento da Instituicao.

O aproveitamento escolar é avaliado pelo acompanhamento continuo do aluno
e do resultado por ele obtido nas provas ou trabalhos de avaliacdo de conhecimento,
nos exercicios de classe ou domiciliares, nas outras atividades escolares e provas

parciais.



Compete ao professor, ou ao coordenador do curso, quando for o caso,
elaborar as questdes e os exercicios escolares sob forma de provas de avaliacdo e dos
demais trabalhos, bem como o julgamento e registro dos resultados.

Os exercicios escolares e outras formas de verificacdo do aprendizado,
previstos para a disciplina e aprovados pelo 6rgdao competente, visam a afericdo do
aproveitamento escolar do aluno.

A cada verificacdo para avaliacdo do aproveitamento escolar é atribuida uma
nota expressa em grau numérico de ZERO a DEZ, com varia¢do de 0,5 (meio) em 0,5
(meio) ponto. Independentemente do décimo ou centésimo apresentado, o
arredondamento da média final acontece para 0,5 (meio) ponto superior.

As provas oficiais, de avaliacdo do aprendizado, sdo aplicadas nas datas fixadas
no Calenddrio Escolar, nos moldes e tipos definidos pela Coordenacdo do Curso ou
Diretoria da Unidade, em ato especifico.

Para cada disciplina, hd 01 (uma) prova oficial de avaliacdo e ao menos 01 (um)
outro trabalho, ou atividade, ou outra forma avaliativa, a critério do professor, cujos
pesos, para o calculo da média final ponderada, sdo os seguintes:

12 Avaliacao (trabalho, ou atividade, ou outra forma avaliativa): peso 4

22 Avaliagdo (prova oficial contendo parte tedrica e/ou pratica): peso 6

A média final da primeira avaliacdo (trabalho, ou atividade, ou outra forma
avaliativa) é entregue pelo professor na Secretaria da Unidade, na 12 quinzena do més
de Abril e na 12 quinzena do més de Outubro, respectivamente, do 12 e do 2°¢
semestres. A segunda avaliacdo (prova oficial) tem prazo fixado pelo Diretor da
unidade.

Atendida a exigéncia regimental do minimo de 75% (setenta e cinco por cento)
de freqliéncia as aulas e demais atividades programadas, o aluno é considerado
aprovado na disciplina quando obtiver média final igual ou superior a 5,0 (cinco
inteiros).

As médias parciais oficiais podem levar em conta outros trabalhos de avaliacdao
do aprendizado realizados ao longo dos periodos letivos parciais, segundo os critérios
definidos e publicados pelos professores.

Haverd, semestralmente, uma prova supletiva na disciplina como alternativa

para o aluno que faltar a prova oficial de avaliacdo, realizada ao final do semestre



letivo, com grau de dificuldade ndo inferior a respectiva prova perdida, desde que
requerida no prazo definido.

O aluno reprovado em até 03 (trés) disciplinas de série(s) anterior(es),é
promovido de série e poderd cursar aquela(s) disciplina(s) no Programa de
Dependéncia e Recuperacdo da Aprendizagem - PDR.

A Instituicdo pode oferecer cursos, disciplinas ou atividades programadas em
hordrios especiais, com metodologia adequada para o aluno em dependéncia ou
adaptacdo, ou para aluno reprovado, como forma de recuperacdo, em periodos
especiais e na forma que se compatibilizem com as suas atividades regulares, nos
termos das normas constantes em regulamento proprio.

O aluno reprovado em 04 (quatro) ou mais disciplinas de séries distintas,
computadas aquelas das séries anteriores, matricula-se na mesma série em que estava
para cursar essas disciplinas podendo, entretanto, cursar outras da série subsequente,
em funcdo de um Plano de Estudos, ficando dispensado de cursar aquelas em que ja
obteve aprovacao.

O aluno reprovado em 05 (cinco) ou mais disciplinas, de uma mesma série,
deve cursa-la(s) no hordrio regular de aulas, nas turmas ja constituidas, podendo
inscrever-se em outras da série subsequente, havendo compatibilidade de horarios e
vaga, sendo-lhes vedado cursar disciplinas no Regime de Dependéncia e de
Recuperacdo da Aprendizagem- PDR, salvo, observando-se no que couber o disposto
no art. 26 do Regulamento.

O aluno reprovado em 04 (quatro) ou mais disciplinas, observado o paragrafo
anterior, pode cursa-la(s) em horarios especiais, no Programa de Dependéncia e
Recuperacdo da Aprendizagem - PDR, nos termos da norma prdpria constante do
Regimento.

As taxas e custos relativos ao Plano de Estudos, inscricdo no Regime de
Dependéncia e de Recuperacdo e das disciplinas oferecidas em horarios especiais, sdo
fixadas em ato especifico.

O aluno pode requerer revisdo de nota de prova e/ou de frequéncia, decorridos
até 03 (trés) dias Uteis da data de sua publicagdo.

As provas e trabalhos escritos avaliados, apds os devidos assentamentos dos

conceitos ou notas obtidas, conforme as Atas assinadas pelos professores e vencidos



0s prazos de revisdo ou recursos, sdo devolvidos ao aluno na forma definida pela
Secretaria.

As avaliacBes das disciplinas de Estagio Supervisionado, Trabalho de Conclusdo
de Curso - TCC e Projeto Multidisciplinar de Aprendizagem - PMA seguem

regulamentos proéprios.

Dados Especificos

Item: Administracdo
Regime Académico: Seriado Semestral
Tempo minimo de integralizagao: 8

Objetivos do Curso

Desenvolver no aluno as capacidades pessoais e de crescimento das competéncias e
habilidades exigidas para a formacao profissional e do cidadao;

Assumir experiéncias, atividades formacionais e conhecimentos adquiridos através de
estudos e praticas independentes, presenciais ou a distancia, que o aluno tenha
realizado ou esteja realizando, de carater complementar a sua formagdo estritamente
escolar, que sejam Uteis ao desenvolvimento do seu projeto de vida profissional;
Promover o espirito de participacdo comunitaria, com responsabilidade social, para

melhorar a conscientizacdo dos problemas da sociedade e dos individuos, com vistas
ao desenvolvimento do seu projeto de vida social.

Disciplinas

Atividades Complementares; Comportamento Organizacional; Desenvolvimento
Pessoal e Profissional; Empreendedorismo; Gestdo do Conhecimento; Técnicas de
Negociacao; Atividades Complementares; Ciéncias Sociais; Economia;
Responsabilidade Social e Meio Ambiente; Teoria da Contabilidade; Teorias da
Administracdo; Atividades Complementares; Contabilidade Geral; Direito e Legislacao;
Matematica Aplicada; Processos Administrativos; Tecnologias de Gestdo; Atividades
Complementares; Contabilidade Intermedidria; Direito Empresarial e Tributario;
Direitos Humanos; Estatistica; Matematica Financeira; Andlise de Investimentos;
Contabilidade de Custos; Desenvolvimento Econdmico; Estrutura e Analise das
Demonstracdes Financeiras; Gestdo de Negdcios Internacionais; Administracdo
Financeira e Orcamentaria; Administracdo da Producdo e Operagdes; Administracao de
Recursos Humanos; Estdgio Supervisionado |; Planejamento e Controle da Producao;
Sistemas de Informacgbes Gerenciais; Administracdo Mercadoldgica; Administragdo de
Micro e Pequenas Empresas; Competéncias Profissionais; Estagio Supervisionado lI;



Gestdo de Projetos; Projeto de Atividades I; Etica e Relagdes Humanas no Trabalho;
Administracdo de Materiais e Logistica; Estratégia e Dinamica Competitiva; Gestdo da
Qualidade; Jogos de Empresas; Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e Inclusdo; Pesquisa
Operacional; Projeto de Atividades Il;
Carga Horaria Total: 3400 h

Item: Curso Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas -
Regime Académico: Seriado Semestral
Tempo minimo de integralizagcdo: 5

Objetivos do Curso

O Curso oferece aos seus graduandos uma sélida base de conhecimentos,
competéncias e habilidades e oportunidade para o desenvolvimento da aprendizagem
significativa, fomentando a realizacdo de seus projetos de vida.

O Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas possui os
seguintes objetivos especificos do curso relacionados ao egresso.

1. Formar profissionais que possam atender as necessidades de demanda de mao de
obra especializada em Tecnologia da Informacdo, sobretudo as relacionadas com o
desenvolvimento de aplicagGes para Sistemas de Informagbes em plataforma de
microcomputadores interligados em rede, Internet e com utilizacdo de Banco de
Dados.

2. Formar profissionais que possam desempenhar atividades no processo de analise
de sistemas informatizados.

3. Formar profissionais que possam compor equipes para geréncia de projetos de
Sistemas de Informacao e para geréncia de projetos de desenvolvimento de software.
4. Oferecer formacdo orientada pela prdtica aplicada em consondncia com a
realidade do meio profissional e da dindmica das organizacdes.

5. De acordo com a missao institucional, o curso superior de Tecnologia em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas visa dar uma formacdo integral do ser humano,
abordando aspectos éticos e de valores sociais.

Os postos de trabalho a serem ocupados pelos futuros tecndélogos poderdo ser:
Analista de Sistemas, Desenvolvedor de Sistemas, Desenvolvedor de Sistemas para
Web, Administrador de Sistemas de Informacdo, Administrador de Banco de Dados,
Desenvolvedor de banco de Dados, Administrador de Dados, Programador de
Aplicacbes, Consultor de Microinformatica e Administrador de paginas de Internet.

Disciplinas

Atividades Complementares; Construcdo de Algoritmos; Desenvolvimento Pessoal e
Profissional; Introducdo a Organizacdo de Computadores; Matemadtica para
Informatica; Programacao Estruturada |; Andlise Estruturada de Sistemas; Atividades
Complementares; Laboratério de Programacado Estruturada; Programacdo Estruturada
II; Responsabilidade Social e Meio Ambiente; Teoria Geral de Sistemas; Direito e
Legislacdo; Estrutura de Dados; Fundamentos de Andlise Orientada a Objetos; Projeto
Multidisciplinar de Auto-Aprendizagem I; Sistemas Operacionais; Sistemas de Banco de



Dados; Fundamentos de Redes de Computadores; Probabilidade e Estatistica;
Programacdo Orientada a Objetos; Programacdao em Banco de Dados; Projeto
Multidisciplinar de Auto-Aprendizagem Il; Sistemas de Informacdo; Desenvolvimento
de Software Seguro; Engenharia de Software Geréncia de Projetos; Linguagem de
Programacdo Comercial; Linguagem para Organizacdo e Transferéncia d Dados para a
Web; Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e Inclusdo; Programacao e Design para Web;
Projeto Multidisciplinar de Auto Aprendizagem Ii;
Carga Horaria Total: 2280 h

Item: Ciéncias Contabeis
Regime Académico: Seriado Semestral
Tempo minimo de integralizagao: 8

Objetivos do Curso

O objetivo geral do curso de Ciéncias Contdbeis é a melhoria do homem por meio da
formacdao académica, profissional e humana, da geracdo e difusdo de conhecimentos
das Ciéncias Contdbeis, buscando o aprimoramento das organizacdes, dentro dos
principios éticos, para o desenvolvimento econOGmico e social, por meio de uma
politica académica que possibilite na pratica pedagdgica a integra¢do entre ensino,
pesquisa e extensdo, promovendo a integracdo com o mercado de trabalho e a
realidade nacional, com uma visao globalizada do ambiente sécio—econémico.

O curso de Ciéncias Contdbeis tem por objetivo especifico a preparacdo do profissional
Contador para:

a) Ser capaz de promover transformagdes que sirvam ao propdsito do
desenvolvimento da ciéncia contdbil, contribuindo com o aprimoramento das relagdes
entre empresa e sociedade;

b) Desenvolver habilidade e capacitacdo profissional para o exercicio das mais diversas
formas de gestdo empresarial, com visdo ampla e abrangente dos sistemas de
informacodes, processos contabeis e gerenciais;

c¢) Atuar no planejamento, coordenacgdo, inventariacdo patrimonial e no levantamento
e anadlise dos relatérios econdmico/financeiros, proporcionando as organizacdes,
métodos para compatibilizar programas de otimizacdo de custos, producdo e vendas;
d) Promover estudos de viabilidade econdémico-financeira para melhoria dos
resultados.

O profissional Contador, realizard no ambito da sua profissdo as principais atividades:
a) Revisdo, pericia e auditoria contabeis;

b) Anélise e consolida¢do de Balangos Patrimoniais;

c) Registro, elaboragdo das demonstrac¢ées, andlise e auditoria;

d) Sistematizagdo e andlise de custos diretos e indiretos;

e) Elaboracdo de plano de contas e instrugdes contabeis apropriadas;

f) Organizacdo dos servigos contdbeis das empresas ou escritérios préprios;

g) Fungdes da moderna Controladoria em consonancia a padrdes internacionais;

h) Assisténcia Contabil a 6rgdos diversos, de pessoas juridicas ou fisicas;

i) Analise dos dados do fluxo de transacdes, da producdo e da renda;



j) Andlise econdmica-financeira e seus indicadores, para assessorar as organizacdes
nos seus planejamentos e orgcamentos futuros;

k) Relacionamento com o poder publico pela legislacdo social e tributaria;

l) Area do magistério técnico ou superior e na pesquisa.

Disciplinas

Atividades Complementares; Comportamento Organizacional; Desenvolvimento
Pessoal e Profissional; Empreendedorismo; Gestdo do Conhecimento; Técnicas de
Negociacao; Atividades Complementares; Ciéncias Sociais; Economia;
Responsabilidade Social e Meio Ambiente; Teoria da Contabilidade; Teorias da
Administracdo; Atividades Complementares; Contabilidade Geral; Direito e Legislacao;
Matematica Aplicada; Processos Administrativos; Tecnologias de Gestdo; Atividades
Complementares; Contabilidade Intermediaria; Direito Empresarial e Tributdrio;
Direitos Humanos; Estatistica; Matemadtica Financeira; Administracdo Financeira;
Andlise de Investimentos; Contabilidade de Custos; Desenvolvimento Econ6mico;
Estrutura e Andlise das DemonstracGes Financeiras; Contabilidade Tributaria;
Contabilidade e Orcamento Publico; Estagio Supervisionado |; Gerenciamento
Estratégico de Custos; Laboratério de Gestao Contabil; Legislacdo Social, Trabalhista e
Previdenciaria; Competéncias Profissionais; Contabilidade Avancada |; Contabilidade
Gerencial; Contabilidade Internacional; Estagio Supervisionado I1l; Noc¢des de
Atividades Atuariais; Projeto de Atividades |; Auditoria; Contabilidade Avancada II;
Controladoria e Sistemas de Informacdes Gerenciais; Instituicbes Financeiras e
Mercados de Capitais; Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e Inclusdo; Pericia,
Arbitragem e Mediacao; Projeto de Atividades Il;
Carga Horaria Total: 3380 h

Item: Comunicacdo Social - Publicidade e Propaganda
Regime Académico: Seriado Semestral

Tempo minimo de integralizagao: 8

Objetivos do Curso

A partir das diretrizes e orienta¢des do MEC, bem como das crengas institucionais,
levando-se em consideracdo as caracteristicas regionais, foram definidos como
objetivos especificos do curso, formar profissionais integrais com as seguintes
caracteristicas:

1. Capazes de compreender a realidade nacional e regional e adequar-se a dindmica
das mudancgas de contexto social, politico, econdmico e cultural, desenvolvendo um
conjunto de habilidades humanistas, capazes de atuar junto aos diversos tipos de
organizagoes;

2.  Com uma formacdo abrangente em comunicacdo tendo embasamento tedrico
solido, conhecimento pleno nas técnicas basicas e suas aplicagcdes multidisciplinares;

3.  Com conhecimento das ferramentas capazes de influenciar/formar a opinido
publica, tendo como base informacdes mercadoldgicas e complementares, com a
finalidade de incrementar o consumo consciente;

4. Com amplo dominio de planejamento e execug¢do de campanhas publicitarias em
radio, televisdo, jornais, internet e/ou outros meios pertinentes;



5. Com habilidade para analisar resultados, acertos e erros, de pesquisas de opinido
ou de mercado, para melhor direcionar as campanhas publicitarias;

6. Capazes de definir técnicas de vendas, promocdo, distribuicdo e divulgacdo de
produtos, bens e/ou servicos;

7. Com habilidade de elaborar estratégias de lancamento e sustentacao de produtos
e servigos, através do levantamento das expectativas do mercado a que se destinam;
8. Capazes de realizar a ligacdo entre: produtos, bens, servicos e o publico alvo
utilizando-se dos meios de comunicacdo mais adequados, otimizando a relagdo
custo/beneficio;

9. Com habilidade de planejar e levantar os custos e os orcamentos das campanhas
e pecas publicitarias;

10. Capazes de acompanhar e executar o trabalho do departamento de criagdo e
producdo, analisando e comparando as potencialidades do mercado a que se destina o
produto ou servigo;

11. Capazes de atender as exigéncias do anunciante dentro dos padrées éticos da
sociedade, ndo permitindo a veiculacdo de imagem de algum produto ou servico,
sendo aquela comprometida exclusivamente com a verdade, conforme a legislacdo
especifica da area (CONAR, ECAD, Direitos Autorais, Coédigo de Defesa do Consumidor,
Principios Eticos do Merchandising no ponto de venda - POPAI).

Disciplinas

Aplicacbes de Publicidade e Propaganda; Atividades Complementares;
Desenvolvimento Pessoal e Profissional; Estudos de Comunicacdo; Estética e Historia
da Arte; Leitura e Producdo de Texto; Atividades Complementares; Conceitos e
Processos em Publicidade e Propaganda; Estudos Lingliisticos de Textos Publicitarios;
Estudos de Comunicacdo de Massa; Fotografia; Responsabilidade Social e Meio
Ambiente; Atividades Complementares; Criacdo Publicitaria; Direito e Legislacao;
Editoracdo Eletronica e Design Grafico; Estudo do Comportamento do Consumidor;
Pesquisa em Comunicacdo; Atividades Complementares; Criagdo e Redacao
Publicitdria; Direitos Humanos; Estatistica Descritiva; Pesquisa de Mercado; Producao
Grafica; Administracdo de Marketing; Desenvolvimento Econdémico; Estagio
Supervisionado |; Gestdo de Marcas; Linguagem e Producdo em Radio; Promocgdo e
Merchandising; Agéncia Experimental - Projetos Interdisciplinares; Estagio
Supervisionado Il; Linguagem e Producdao em TV; Midia; Planejamento Estratégico de
Marketing; Propaganda Politica; Tecnologias em Comunica¢do; Administracdo de
Agéncia; Competéncias Profissionais; Comunica¢do Digital (Publicidade na Internet);
Planejamento de Marketing e Comunicacdo; Projeto Experimental I; Etica Profissional;
Direcdo e Finalizacdo de Arte para Meios Impressos; Direcdo e Producdo em Radio e
TV; Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e Inclusdo; Planejamento de Midia; Projeto
Experimental Il; Carga Horaria Total: 3140 h

Item: Direito
Regime Académico: Seriado Semestral
Tempo minimo de integralizagao: 10



Objetivos do Curso

O curso oferece aos seus graduandos uma sdlida base de conhecimentos,
competéncias e habilidades e oportunidade para o desenvolvimento da aprendizagem
significativa, fomentando a realizacdo de seus projetos de vida. Ainda, baliza a
formacdo académica a partir de quatro frentes: a) formacdo fundamental: Solidificar o
entendimento e a compreensdo do fendmeno juridico, suas causas e conseqiéncias,
amparando o Direito como a ciéncia do dever ser; b) formacdo sécio-politica:
Sensibilizar o aluno sobre a realidade social local, nacional e universal; propiciar o
entendimento das relacdes politicas e sociais; transformar o entendimento comum em
conhecimento técnico; fomentar o relacionamento com a sociedade estabelecendo
prioridades no plano de vida do académico; c) formacgao técnico-juridica: apresentar as
novas tendéncias do Direito contemporaneo; instrumentalizar o aluno com
conhecimento suficiente para agir como operador do Direito em qualquer frente de
atuacdo; d) formacgdo pratica: imergir na vida juridica através de situacbes reais e
simuladas; relacionar os alunos com os operadores e pensadores do Direito; vivenciar
a realidade da vida forense.

O profissional egresso do Curso proposto deverd apresentar necessariamente, uma
capacidade critica, em incessante preocupacdo de superar paradigmas estagnados e
anacronicos, construida com uma sélida visdo interdisciplinar, integrando as disciplinas
juridicas com conhecimentos de ciéncia politica, histéria, psicologia, economia, ética,
filosofia e sociologia no Curso de Direito intenta formar profissionais pluri-aptos, cujo
perfil delineie-se como:

Cidaddos conscientes de seu papel na sociedade em que se inserem
atuando de maneira ética, competente, solidaria e critica no desempenho profissional,
tendo assimilado os valores preconizados no Curso em que se graduou, portanto,
sensiveis aos direitos da crianca e adolescente, bem como aos programas de extensao
comunitaria.

Bacharéis em Direito que saibam estabelecer a relacdo entre teoria e
pratica, (ensino) configurando-se como profissional com competéncias e habilidades
para atuar no campo juridico-forense, bem como atuar na carreira docente, mediante
qualificacdo em especializacGes e cursos de pds-graduacao.

Bacharéis em Direito qualificados para obterem a aprovacdo no Exame de
Ordem da OAB e exercerem a advocacia, com visao critica e consciéncia sdcio-politica.

Bacharéis em Direito preparados para prestarem e obterem aprovacao
nos diversos concursos publicos para os quais o Curso de Direito é pré-requisito,
estando em condicdes de desempenhar adequadamente as fung¢bes publicas
correspondentes.

Bacharéis com visdo interdisciplinar do Direito adequando sua formacao
profissional as necessidades do mercado de trabalho e as diversas realidades locais,
regionais, nacionais e internacionais.

Bacharéis com uma visdo interdisciplinar do Direito, compreendendo-o
como um fendmeno sdcio-politico e ético e ndo apenas como um conjunto de normas
positivadas, ou seja, definindo-o inclusive como objeto de pesquisa para
aprimoramento social.



Disciplinas

Atividades Complementares; Ciéncia Politica e Teoria Geral do Estado;
Desenvolvimento Pessoal e Profissional; Direito Civil I; Histéria e Introducdo ao Estudo
do Direito; Sociologia Geral e Juridica; Atividades Complementares; Direito Civil II;
Direito Constitucional |; Responsabilidade Social e Meio Ambiente; Teoria Geral do
Processo; Etica e Filosofia; Atividades Complementares; Direito Civil Ill; Direito
Constitucional Il; Direito Processual Civil |; Direito do Trabalho |; Economia; Atividades
Complementares; Direito Civil IV; Direito Penal I; Direito Processual Civil Il; Direito do
Trabalho Il; Direitos Humanos; Desenvolvimento Econémico; Direito Civil V; Direito
Penal Il; Direito Processual Civil Ill; Direito Processual do Trabalho; Estdgio e Pratica
Juridica [; Direito Civil VI; Direito Penal Ill; Direito Previdenciario; Direito Processual
Civil IV; Direito Processual Penal I; Estagio e Pratica Juridica Il; Direito Civil VII; Direito
Internacional Publico; Direito Penal IV; Direito Processual Civil V; Direito Processual
Penal Il; Estagio e Pratica Juridica lll; Direito Civil VIII; Direito Comercial e Empresarial |;
Direito Penal V (criminologia); Direito Processual Penal lll; Direito do Consumidor;
Estagio e Pratica Juridica IV; Trabalho de Conclusdo de Curso | - Elaboragdo do Projeto;
Direito Administrativo I; Direito Comercial e Empresarial Il; Direito Tributério |; Estagio
e Pratica Juridica V; Psicologia Forense; Temas Interdisciplinares do Direito I; Trabalho
de Conclusdo de Curso Il - Apresentacdo; Direito Administrativo Il; Direito Ambiental;
Direito Comercial e Empresarial Ill; Direito Tributdrio |l; Estdgio e Pratica Juridica VI,
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e Inclusdo; Temas Interdisciplinares do Direito Il;
Carga Horaria Total: 4180 h

Item: Engenharia - Engenharia Mecénica
Regime Académico: Seriado Semestral
Tempo minimo de integralizagao: 10

Objetivos do Curso

Oferecer aos seus educandos uma sélida base de conhecimentos, conceitos, posturas e
praticas profissionais de forma a capacita-los para desenvolverem suas habilidades e
competéncias com vistas a implementac¢do do seu PROJETO DE VIDA.

Os Objetivos Especificos do Curso de Enga. Mecanica deverdo, prioritariamente,
obedecer a um conjunto de premissas aceitas pela instituicdo, como metas basicas a
serem alcangadas no transcorrer do curso e que deverdo estar incluidas nos planos de
ensino das varias disciplinas, que sdo:

G Permanente formacdo humanistica, técnico-cientifica e prdtica, com vistas a
compreensao interdisciplinar dos fenémenos estudados;

i  Conduta ética associada a responsabilidade social e profissional;

G Desenvolvimento da capacidade de compreensdo, producdo e transmissdo dos
saberes adquiridos, de equacionar problemas e buscar solu¢des harménicas com as
demandas individuais e sociais, de realizar investigacdes cientificas, raciocinios
logicamente consistentes, de leitura, compreensdo e producdo de textos em um
processo comunicativo préoprio ou em equipe, de julgamento e de tomada de decisdes,
de aprender a aprender, para sua educacdo permanente.

De forma geral, o curso objetiva levar os estudantes:

1. aoaprendizado;



2. ao desenvolvimento da capacidade de pensar, de definir situacdes complexas e
de diagnosticar;

3.  de propor solugBes novas para problemas técnicos;

4, coordenar pessoas, com os melhores resultados, na direcdo dos objetivos das
organizagoes.

Disciplinas

Atividades Complementares; Desenvolvimento Pessoal e Profissional; Fisica Basica;
Matematica Basica; Quimica; Algebra Linear; Administracdo; Atividades
Complementares; Estatistica; Fisica |; Matematica I; Responsabilidade Social e Meio
Ambiente; Algoritmos e Programacdo; Atividades Complementares; Direito e
Legislacdo; Fisica Il; Matemadtica Il; Mecanica Geral; Atividades Complementares;
Desenho Técnico; Direitos Humanos; Eletricidade Aplicada; Engenharia EconO6mica;
Fendmenos de Transporte |; Atividades Complementares; Desenho Técnico-Mecanico;
Desenvolvimento Econdmico; Fendmenos de Transporte Il; Materiais; Resisténcia dos
Materiais |; Atividades Complementares; Gestdo Ambiental; Mecanica Aplicada;
Resisténcia dos Materiais Il; Selecdo de Materiais; Sistemas Fluidomecanicos; Dindmica
das Mdquinas e VibracOes; Elementos de MAaquinas I; Eletrénica e Instrumentacdo;
Empreendedorismo; Estagio Supervisionado |I; Termodinamica Aplicada; Elementos de
Maquinas IlI; Ergonomia e Seguranca do Trabalho; Estagio Supervisionado II;
Planejamento, Programacdao e Controle de Producdo; Processos de Fabricacdo I;
Sistemas Térmicos; Engenharia Automotiva; Fabricacdo Assistida por Computador;
Processos de Fabricacdo Il; Projeto de Mdaquinas; Projetos de Engenharia Mecanica |;
Trabalho de Conclusdo de Curso I; Controle e Automacgdo; Gestdo de Manutencgao;
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e Inclusdo; Maquinas de Elevacdo e Transporte;
Projetos de Engenharia Mecanica |l; Trabalho de Conclusdo de Curso II; Tépicos
Complementares de Enga. Mecanica;
Carga Horaria Total: 4070 h

Item: Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos -
Regime Académico: Seriado Semestral
Tempo minimo de integraliza¢do: 4

Objetivos do Curso

A proposta pedagdgica para o Curso Superior de Tecnologia em Gestdao de Recursos
Humanos tem respaldo na Lei 9.394 de 20 de novembro de 1996 (LDBEN), no Parecer
CNE/CES 436/2001, na Resolugdo CNE/CP 3/2002, de 18 de dezembro de 2002, com o
Catdlogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, que foi instituido pelo Decreto
n2 5.773/2006.

Preocupa-se em promover de maneira integrada, o ensino superior para a capacitagao
profissional dos seus alunos, a investigacdo de iniciacdo cientifica e intelectual, bem
como a educacdo geral dos membros do seu corpo social, como meios de alcangar o
desenvolvimento pessoal e da comunidade nas quais os cursos estdo inseridos.

Foram definidos como objetivos especificos do curso Superior de Tecnologia em
Gestao de Recursos Humanos:



Formar profissionais, para atuar na operacgao e gestao de processos de Recursos
Humanos das empresas, competentes, criticos, criativos e que privilegiem sempre a
atitude ética e humanista na abordagem e na soluc¢do de problemas.

Fornecer conhecimentos especializados e atualizados, incluindo operacdao de
software préprio a area, tornando os egressos do curso aptos a desenvolverem as
praticas demandadas pelo mercado.

Desenvolver as habilidades pessoais dos estudantes e comunidade através da

atuacdo profissional dos egressos.

Disciplinas

Atividades Complementares; Comportamento Organizacional; Desenvolvimento
Pessoal e Profissional; Empreendedorismo; Técnicas de Negociacdo; Etica e Relagdes
Humanas no Trabalho; Atividades Complementares; Direito Empresarial; Matematica;
Processos Gerenciais; Responsabilidade Social e Meio Ambiente; Tecnologias de
Gestdo; Gestdo de Pessoas; Projeto Multidisciplinar de Auto-Aprendizagem |; RelacGes
Sindicais e NegociacGes Trabalhistas; Saude e Seguranca do Trabalho; Técnicas de
Administracdo de Pessoal; Técnicas de Recrutamento e Selecdo; Administracdo de
Cargos, Saldrios e Beneficios; Educacdo Corporativa; Gestdao do Conhecimento; Gestdo
do Desempenho; Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e Inclusdo; Projeto
Multidisciplinar de Auto Aprendizagem |IlI; Treinamento e Desenvolvimento;
Carga Horaria Total: 1780 h

Item: Letras - Portugués e Inglés e Respectivas Literaturas
Regime Académico: Seriado Semestral
Tempo minimo de integraliza¢ao: 6

Objetivos do Curso

Nosso curso de Letras tem como objetivo instrumentalizar o futuro profissional para o
dominio das Linguas Portuguesa e Inglesa, e as suas respectivas literaturas, tornando-
os conscientes das variedades linglisticas, culturais e literdrias; pois embora o curso
apresente ao profissional as varias opg¢bes de conhecimento e as varias areas de
atuacdo, tem como objetivo maior formar professores de educag¢do basica, que sejam
capazes de desenvolver competéncias para usar a lingua adequadamente sob a forma
dos varios géneros textuais em que ela se manifesta, nas mais variadas situagdes. E
também nosso propdsito do romper com o isolamento de cada disciplina e levar todas
elas a constituirem um projeto de formacdo de sujeito-leitor e autor de uma
textualidade que Ihe permita interpretar e produzir diferentes formas de organizacao
da vida social e individual, frente as profundas transforma¢des do mundo do trabalho,
gue exige a transferéncia de aprendizagem e a capacidade de pensar, criar e buscar
novas explicacbes e alternativas. Nesse contexto, as possibilidades de trabalho estdo
atreladas a capacidade de operar com a linguagem e as linguas como condicdo
necessdria para o desenvolvimento da habilidade de pensar em um mundo
tecnologicamente avancado, como também de compreender e transformar para
melhor a sociedade em que vivemos.

Assim, o curso de Letras possui os seguintes objetivos especificos, em consonéancia
com os objetivos institucionais:



1.Promover a formacdo do profissional de Letras capaz de um posicionamento ético,
critico e consciente, diante do trabalho com as Linguas Portuguesa e Inglesa, e suas
respectivas literaturas, voltada para o magistério.

2.Preparar o docente de Ensino Fundamental e Ensino Médio, nas disciplinas para as
quais foi licenciado, em sua acepcdo ampla de educador, com profissionalismo e
competéncia.

3.Proporcionar ao aluno uma formacdo tedrico-metodolédgica que permita leituras
criticas das diversas teorias que interpretam a realidade, possibilitando-lhe um
direcionamento cientifico para a identificacdo e resolucdo de problemas ligados ao uso
da linguagem, em especial a verbal, nos contextos oral e escrito.

4.Garantir um desenvolvimento pessoal, com critica, autocritica e atitude
transformadora que qualifique a pratica profissional do professor de Lingua
Portuguesa e de Lingua Inglesa, no Ensino Fundamental e no Ensino Médio.
5.Desenvolver uma pratica criativa, original e flexivel, de forma interdisciplinar, que
permita ao aluno captar a realidade educacional brasileira, interpretando-a a luz das
teorias linglisticas estudadas e buscando solucGes adequadas para superar as
dificuldades encontradas em sua area de atuacao.

6.Formar um profissional com fundamentacdo tedrica que lhe permita ndo sé a
compreensdo dos estudos de lingua e de literatura, mas uma visdo contextualizada
gue atenda, democraticamente, aos interesses da comunidade onde atua.

7.Formar o profissional capaz de refletir teoricamente sobre a linguagem, fazendo uso
de novas tecnologias e compreendendo sua formacgao profissional como um processo
continuo, autbnomo e permanente;

8.Fornecer, ao futuro profissional, os fundamentos bdsicos para a articulacdo entre
pesquisa, extensdo e ensino, e promover no futuro profissional, a capacidade de
refletir criticamente sobre temas e questées relativas aos conhecimentos linglisticos e
literarios.

Para alcancar tais objetivos faz-se necessario o estimulo ao conhecimento, habilidades
e competéncias desenvolvidos no ambiente escolar, bem como uma articulacdo entre
teoria e pratica. A valorizacdo da pesquisa, das atividades complementares, de
extensdo, da pratica e de estagio é fortemente buscada pelos docentes. Além disso, a
avaliacdo institucional, realizada anualmente, indica e orienta o andamento das
atividades de ensino e pesquisa, mostrando o caminho a seguir.

Disciplinas

Atividades Complementares; Desenvolvimento Pessoal e Profissional, Educacdo e
Diversidade; Estrutura e Organizacdo da Educacdo Brasileira; Leitura e Producdo de
Textos; Tecnologias Aplicadas a Educacdo; Atividades Complementares; Didatica;
Fundamentos Filosoficos da Educacdo; Lingua Brasileira de Sinais; Psicologia da
Educacao; Responsabilidade Social e Meio Ambiente; Aspectos Histéricos e Textuais da
Lingua Portuguesa; Atividades Complementares; Direito e Legislacdo; Estagio
Supervisionado em Lingua Portuguesa |; Fonética e Fonologia; Lingua Inglesa I; Teoria
Literdria; Atividades Complementares; Estagio Supervisionado em Lingua Portuguesa
II; Literaturas de Lingua Portuguesa; Lingua Inglesa Il; Morfologia; Teorias do
Letramento; Varia¢do Lingiistica; Estagio Supervisionado em Lingua Portuguesa lll;
Formacdo da Literatura Brasileira; Literatura Infanto - Juvenil; Lingua Inglesa llI;



Praticas do Letramento; Sintaxe; Competéncias Profissionais; Estagio Supervisionado
em Lingua Inglesa I; Literatura Brasileira; Literaturas de Lingua Inglesa I; Lingua Inglesa
IV; Semantica; Trabalho de Conclusdo de Curso |; Estagio Supervisionado em Lingua

Inglesa Il; Lingliistica Textual; Literaturas de Lingua Inglesa II; Lingua Inglesa V;
Métodos e Abordagens no Ensino de Lingua Inglesa; Projeto de Extensdo a
Comunidade (PEC); Trabalho de Conclusao de Curso Il;

Carga Horaria Total: 3900 h

Item: Curso Superior de Tecnologia em Logistica -
Regime Académico: Seriado Semestral
Tempo minimo de integraliza¢do: 4

Objetivos do Curso

A proposta pedagdgica para o Curso Superior de Tecnologia em Logistica tem respaldo
na Lei 9.394 de 20 de novembro de 1996 (LDB), no Parecer CNE/CES 436/2001, na
Resolugdo CNE/CP 3, de 18 de dezembro de 2002, com o Catalogo Nacional dos Cursos
Superiores de Tecnologia, que foi instituido pelo Decreto n2 5.773/2006 e aprovado
em extrato pela Portaria MEC n2 10 de 28/07/2006.
Foram definidos como objetivos especificos do curso Superior de Tecnologia em
Logistica:

Formar profissionais que atuem em atividades de materiais e logistica de
empresas publicas ou privadas, de portes variados e segmentos diversos.

Formar profissionais que sejam competentes, criticos, criativos e que privilegiem
sempre a atitude ética e humanista na abordagem e na solucdo de problemas.

Fornecer conhecimentos especializados e atualizados, incluindo operacdo de
software préprio a area, tornando os egressos do curso aptos a desenvolverem as
praticas demandadas pelo mercado.

Desenvolver as habilidades pessoais dos estudantes e da comunidade através da
atuacdo profissional dos egressos.

Disciplinas

Atividades Complementares; Comportamento Organizacional; Desenvolvimento
Pessoal e Profissional; Empreendedorismo; Técnicas de Negociacdo; Etica e Relagdes
Humanas no Trabalho; Atividades Complementares; Direito Empresarial; Matematica;
Processos Gerenciais; Responsabilidade Social e Meio Ambiente; Tecnologias de
Gestdo; Gestdo de Custos Logisticos; Gestdo em Marketing; Intermodais; Logistica
Empresarial; Planejamento, Programacdo e Controle de Producdo; Projeto
Multidisciplinar de Auto-Aprendizagem |; Administracdo de Materiais; Logistica
Internacional; Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e Inclusdo; Operacdes de Terminais e
Armazéns; Projeto Multidisciplinar de Auto Aprendizagem Il; Qualidade em Sistemas
Logisticos; Transportes, Distribuicdo e Seguros;
Carga Horaria Total: 1780 h

Item: Curso Superior de Tecnologia em Marketing
Regime Académico: Seriado Semestral
Tempo minimo de integraliza¢ao: 4



Objetivos do Curso
A proposta pedagdgica para o Curso Superior de Tecnologia em Marketing tem
respaldo na Lei 9.394 de 20 de novembro de 1996 (LDB), no Parecer CNE/CES
436/2001, na Resolu¢do CNE/CP 3, de 18 de dezembro de 2002, com o Catédlogo
Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, que foi instituido pelo Decreto n2
5.773/2006 e aprovado em extrato pela Portaria MEC n2 10 de 28/07/2006.
Foram definidos como objetivos especificos do curso Superior de Tecnologia em
Marketing:

Formar profissionais que atuem na gestdo de marketing de empresas publicas ou
privadas, de portes variados e segmentos diversos.

Formar profissionais que sejam competentes, criticos, criativos e que privilegiem
sempre a atitude ética e humanista na abordagem e na solucdo de problemas.

Fornecer conhecimentos especializados e atualizados, incluindo operacdo de
software préprio a area, tornando os egressos do curso aptos a desenvolverem as
praticas demandadas pelo mercado.

Desenvolver as habilidades pessoais dos estudantes e da comunidade através da
atuacdo profissional dos egressos.

Disciplinas

Atividades Complementares; Comportamento Organizacional; Desenvolvimento
Pessoal e Profissional; Empreendedorismo; Técnicas de Negociacdo; Etica e Relagdes
Humanas no Trabalho; Atividades Complementares; Direito Empresarial; Matematica;
Processos Gerenciais; Responsabilidade Social e Meio Ambiente; Tecnologias de
Gestdo; Gestdo de Projetos em Marketing; Gestdo em Marketing; Logistica
Empresarial; Marketing de Servicos; Pesquisa de Mercado; Projeto Multidisciplinar de
Auto-Aprendizagem |; Estratégias de Preco; Geréncia de Vendas; Gestdo do
Relacionamento com o Consumidor; Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e Inclusao;
Marketing e Comportamento do Consumidor; Projeto Multidisciplinar de Auto
Aprendizagem I; Promocgao, Publicidade e Propaganda;
Carga Horaria Total: 1780 h

Item: Pedagogia -
Regime Académico: Seriado Semestral
Tempo minimo de integraliza¢ao: 6

Objetivos do Curso

O curso de Pedagogia, além de sua preocupacdo com a formacdo de um cidaddo na
concepgao integral do termo, tem como objetivos:

1 — Formar o futuro profissional para o exercicio da docéncia na Educacdo Infantil e
nos anos iniciais do Ensino Fundamental, nos cursos de Ensino Médio - modalidade
Normal, e em cursos de Educacdo Profissional, na drea de servicos e apoio escolar,
assim como em outras areas nas quais sejam previstos conhecimentos pedagégicos,
por meio de estudos tedrico-praticos, investigacao e reflexdo critica.

2 — Preparar o aluno para que, ao final do curso:

a) seja capaz de conceber a escola como uma organizagdo complexa, e de promover
uma educacdo cidadd, podendo participar e coordenar a gestdo dos processos



educativos e o funcionamento dos diferentes sistemas e instituicdes escolares e nado-
escolares; e
b) desenvolva pesquisas na area da educacdo, aplicando e divulgando os resultados
alcancados.

Disciplinas

Atividades Complementares; Desenvolvimento Pessoal e Profissional, Educacdo e
Diversidade; Estrutura e Organizacdo da Educacdo Brasileira; Leitura e Produgdo de
Textos; Tecnologias Aplicadas a Educacdo; Atividades Complementares; Didatica;
Fundamentos Filosoficos da Educacdo; Lingua Brasileira de Sinais; Psicologia da
Educacdo; Responsabilidade Social e Meio Ambiente; Atividades Complementares;
Didatica e Praticas de Ensino; Direito e Legislacdo; Histéria da Educacdo e da
Pedagogia; Projeto Multidisciplinar |; Psicologia da Aprendizagem; Atividades
Complementares; Educacdo Ludica; Estdgio Supervisionado - Educac¢do Infantil;
Fundamentos Sociolégicos da Educacdo; Letramento e Alfabetizacdo; Organizacdo e
Metodologia da Educacdo Infantil; Projeto Multidisciplinar Il; Estagio Supervisionado -
Ensino Fundamental |; Fundamentos e Metodologia de Histéria e Geografia;
Fundamentos e Metodologia de Lingua Portuguesa; Literatura Infantil; Organizacdo e
Metodologia do Ensino Fundamental; Projeto Multidisciplinar Ill; Arte, Criatividade e
Recreacdo; Competéncias Profissionais; Educacdo de Jovens e Adultos; Estagio
Supervisionado- Ensino Fundamental Il; Fundamentos e Metodologia de Matematica;
Projeto de Extensdo a Comunidade; Trabalho de Conclusdo de Curso |; Educacdo
Especial; Educacdo Profissional e Educacdo em Ambientes Ndo Escolares; Estagio
Supervisionado - Gestdo e Espacos Ndo Escolares; Fundamentos da Gestdo em
Educacdo; Fundamentos e Metodologia de Ciéncias; Politicas Educacionais; Trabalho
de Conclusao de Curso Il;
Carga Horaria Total: 3480 h

Item: Relag¢des Internacionais -
Regime Académico: Seriado Semestral
Tempo minimo de integralizagao: 8

Objetivos do Curso

Formar um profissional com visdo do mundo globalizado, capaz de discernir os
elementos positivos e negativos das relacdes locais, regionais e mundiais, suas
respectivas estruturas e interacdes, respeitando os valores especificos de cada
coletividade sociopolitica.

Especificamente, o curso do Unibero espera formar um profissional capaz de:
- identificar as principais varidveis internacionais que interferem na sua area de
atuacdo e analisar o impacto delas;

e atuar como analista das relagdes internacionais tanto no setor privado quanto

no setor publico;

® apontar e propor estratégias para o desenvolvimento das instituicdes;

e analisar, planejar, implementar e gerir projetos;

¢ desenvolver a negociacdo, sempre que necessario;



® intermediar conflitos para produzir solucdes;

e expressar-se adequadamente;

e ser observador e reflexivo nos ambientes instaveis;

¢ identificar e analisar os problemas que causam a instabilidade das instituicdes;

® assumir a responsabilidade critica diante das situagcGes de crise institucional;

® ser prospectivo quanto aos reflexos das ac6es propostas e/ou tomadas pelos
decisons makers;

e descrever quais os elementos estruturais e conjunturais relevantes nos planos
nacional e internacional determinantes no desenvolvimento das instituicoes;

e avaliar as reais necessidades e possibilidades de integracdo regional do Brasil e
construir cendrios a partir dos seus possiveis resultados;

e avaliar as reais necessidades e possibilidades de insercdo brasileira soberana e
construir cendrios a partir dos seus possiveis resultados;

e apontar os possiveis cendrios futuros, considerando a relevancia das
transformacdes globais;

e elaborar proposta de plano de ac¢des para desenvolvimento das instituicdes,
considerando os cendrios construidos.

Disciplinas

Atividades Complementares; Desenvolvimento Pessoal e Profissional; Direito
Internacional; Globalizacdo e Politica Internacional; Marketing Internacional;
Metodologia das Ciéncias Sociais; Atividades Complementares; Inglés Instrumental [;
Instituicdes Politicas Brasileiras; Introducdo ao Estudo das Rela¢Ges Internacionais;
Introducdo a Sociologia; Responsabilidade Social e Meio Ambiente; Atividades
Complementares; Direito e Legislacdo; Histéria das Relagdes Internacionais; Histéria
das Relagdes Internacionais do Brasil; Inglés Instrumental Il; Introducdo a Ciéncia
Politica; Atividades Complementares; Direitos Humanos; Economia; Formacdo
Econémica do Brasil; Teoria Politica Moderna; Teoria das RelagGes Internacionais;
Desenvolvimento Econ6mico; Economia Brasileira; Estagio Supervisionado |; Métodos
Quantitativos Aplicados as Relacdes Internacionais; Organiza¢cGes Internacionais;
Politica Externa Brasileira; Andlise de Conjuntura em Relagbes Internacionais;
Comércio Exterior Brasileiro; Comeércio Internacional; Estagio Supervisionado II;
Geopolitica; Metodologia Aplicada as RelagGes Internacionais; Financas Internacionais;
Geopolitica do Brasil; Integracdo Regional; Politica Externa Norte Americana; Trabalho
de Conclusdo de Curso |; Tépicos Avancados em RelagBes Internacionais; Elaboracdo e
Analise de Projetos; Empresas Transacionais; Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e
Inclusdo; Politica e Economia da China; Trabalho de Conclusdo de Curso Il; Técnicas de
Negociacdo; Etica e Relagdes Humanas no Trabalho;
Carga Horaria Total: 3380 h

Item: Servico Social
Regime Académico: Seriado Semestral
Tempo minimo de integralizagao: 8



Objetivos do Curso

Formar alunos bacharéis para enfrentar com conhecimento as questfes sociais,
formulando e implementando propostas de intervengdo para seu enfrentamento, com
capacidade de promover o exercicio pleno da cidadania e a insercdo criativa e
propositiva dos usudrios do Servico Social no conjunto das relacdes sociais e no
mercado de trabalho.

Disciplinas

Atividades Complementares; Desenvolvimento Pessoal e Profissional; Familia e
Sociedade; Leitura e Producdo de Texto; O Servico Social na Contemporaneidade;
Tecnologias da Informacdo e da Comunicacao; Atividades Complementares; Filosofia
Aplicada ao Servico Social; Formacgao Social, Econémica e Politica do Brasil; Fund.
Histéricos e Tedricos-Metodoldgicos do Servico Social I; Responsabilidade Social e
Meio Ambiente; Sociologia; A Organizacao Social no Brasil; Antropologia Aplicada ao
Servico Social; Atividades Complementares; Direito e Legislagcdo; Fund. Histéricos e
Tedricos-Metodoldgicios do Servico Social Il; Psicologia Social; Atividades
Complementares; Direitos Humanos; Fund. Histéricos e Tedricos-Metodolégicos do
Servico Social lll; Fundamentos das Politicas Sociais; Psicologia Social e Servico Social;
Etica Profissional; Desenvolvimento Econdmico; Estagio Supervisionado I; Gestdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; Instrumentos e Técnicas de Atuacdo
Profissional; Planejamento e Gestdo em Servigo Social; Politica de Seguridade Social
(Previdéncia, Saude e Assisténcia); Estagio Supervisionado Il; Pesquisa em Servico
Social; Politica Social de Atencdo a Crianca, Adolescente e Idoso; Projetos de Pesquisa
em Servico Social; Rede Sociassistencial e Terceiro Setor; Tratamento da Informacdo e
Indicadores Sociais; Competéncias Profissionais; Estagio Supervisionado IlI;
Movimentos Sociais; Participacdo e Controle Social; Planos e Projetos de Intervencao
Social; Politicas Especiais; Trabalho de Conclusdo de Curso |; Assessoria e Consultoria
em Servico Social; Desenvolvimento Local e Territorializacdo; Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS) e Inclusdo; Monitoramento e Avaliacdo em Servico Social; Servigo Social ao
Contexto Urbano e Rual; Servico Social e Conselhos Gestores de Politicas Publicas;
Trabalho de Conclusdo de Curso Il; Carga Hordria Total: 3360 h

Item: Turismo-
Regime Académico: Seriado Semestral
Tempo minimo de integralizagao: 8

Objetivos do Curso

Os objetivos do curso de Turismo abarcam a formacdo do Bacharel em Turismo como
um profissional que tem a atuagdo em diversos campos profissionais como base de sua
formacdo, portanto, o curso prioriza a formacdo do profissional para exercer as
funcdes em planejamento turistico, meios de hospedagem, eventos, meios de
transportes, parques tematicos, alimentos e bebidas, agéncia de turismo, operadoras
de turismo, lazer e entretenimento, instituicbes publicas e organizacGes ndo
governamentais, entre outros. . E importante, no entanto, compreender que tais
atividades abrangem a organizacdo e gestdo destas empresas, e, por conta disso, a



formacdo do Turismélogo volta-se, também, para as atividades de administracao,
gestdo e operacionalizacdo de atividades turisticas.

Outros vieses importantes na formacdo do Turismélogo sdo a producdo e a difusdo de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos na drea de turismo, o que lhe propiciara o
desenvolvimento de um olhar mais apurado para as questdes e o0s contextos
educacionais da atualidade, considerando-se a complexidade na qual se desenvolvem.

Disciplinas

Arquitetura, Urbanismo e Turismo; Atividades Complementares; Desenvolvimento
Pessoal e Profissional; Estética e Historia da Arte; Geografia e Cartografia; Matematica
Financeira; Agéncia de Viagens; Atividades Complementares; Estatistica Descritiva;
Histéria Geral; Responsabilidade Social e Meio Ambiente; Teoria Geral e Técnicas de
Turismo; Direito e Legislacdo; Gestdo Empresarial Aplicada ao Turismo; Mercado e
Politica do Turismo; Patrimbnio Histérico e Cultural; Planejamento, Organizacdo e
Operacionalizacdo de Eventos; Alimentos e Bebidas; Ciéncias Humanas e Sociais;
Estdgio Supervisionado |; Gestdo de Pessoas; Meios de Hospedagem; Patriménio
Natural e Ecoturismo; Competéncias Profissionais; Estagio Supervisionado Il; Gestdo de
Custos; Marketing Turistico; Pesquisa em Turismo; Planejamento Turistico; Trabalho de
Conclusdo de Curso |; Empreendedorismo; Estidgio Supervisionado IlI; Lazer e
Recreacdo; Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e Inclusdo; Roteiros Turisticos; Trabalho
de Conclusdo de Curso Il; Transportes; Turismo Regional; Carga Hordria Total: 2700 h

VIl - CONJUNTO DE NORMAS QUE REGEM A VIDA ACADEMICA, INCLUIDOS O
ESTATUTO OU REGIMENTO QUE INSTRUIRAM OS PEDIDOS DE ATO
AUTORIZATIVO JUNTO AO MEC.
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REGIMENTO DO
CENTRO UNIVERSITARIO ANHANGUERA DE SAO PAULO

TiTULO I
DO FUNCIONAMENTO

Art.12 Este Regimento regulamenta as disposicdes do Estatuto e disciplina os aspectos de
funcionamento que sdo comuns aos varios drgdos integrantes da estrutura e da administragdo
do Centro Universitario Anhanguera de S3o Paulo, mantido pela Anhanguera Educacional
Ltda., nos planos didaticos, cientificos, administrativos, comunitarios e disciplinares.

Paragrafo unico — O Centro Universitario, que também usard a sigla UNIBERO, como
designacao oficial, em respeito a histdria da Instituicdo que foi credenciada como “Centro
Universitario Ibero-Americano”, é regido pela legislagdo especifica em vigor, pelo Estatuto da
entidade mantenedora, no que couber, pelo Estatuto da Entidade Mantida, normativos
internos emanados dos seus orgdos superiores competentes.

TiTULO Il
DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

CAPITULO |
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Art.22 S3o0 Orgdos da Administracdo do Centro Universitario:

| - Administra¢do Superior, a Reitoria
Il - Administra¢do Bdsica de cada Unidade:

a) Conselho Pedagdgico - COP

b) Diretoria Executiva da Unidade;

c¢) Coordenadoria de Curso;

d) Colegiado de Cursos.
Il - Orgdos Suplementares, destinados a apoiar as atividades de ensino, pesquisa e extens3o,
cuja constituicdo e competéncias sdo definidas em regulamento prdéprio, aprovado pela
Reitoria, apds parecer favoravel da Entidade Mantenedora.

SECAO|

DO FUNCIONAMENTO DA REITORIA



Art.32 A natureza e atribuicGes da Reitoria, de seu Presidente e de seus Membros, bem como
do Conselho Pedagdgico sdo as descritas no Estatuto do Centro Universitario Anhanguera de
Sao Paulo.

SECAO I

DO FUNCIONAMENTO DA DIREGAO DAS UNIDADES

Art.42 Cada Unidade é administrada por um Diretor Executivo, nomeado pelo Reitor, cujo
periodo de mandato serd fixado no ato de sua designacao.

Art.52 Compete ao Diretor Executivo de cada Unidade:

| - administrar e representar a Unidade, em consonancia com as diretrizes fixadas pela Reitoria
Il - convocar os Coordenadores de Cursos, para alinhar suas a¢des no ambito da Unidade;

IV - promover a compatibilizacdo das atividades académicas e administrativas da Unidade com
a dos outros drgdos do Centro Universitario;

V - encaminhar a Reitoria a proposta orcamentaria de todos os Cursos sob sua administracao;
VI - encaminhar anualmente a Reitoria o Relatério de Atividades;

VII - exercer controle disciplinar sobre docentes, discentes e funciondrios técnico-
administrativos que desempenham atividades na Unidade, ouvidas as chefias imediatas.

VIII - dirigir a Unidade, coordenar e supervisionar os trabalhos docentes nelas realizados e
atribuir as horas-aula e demais horas-atividades aos docentes, apds aprovacao pela Reitoria;

IX - administrar, coordenar e supervisionar as atividades diddtico-pedagégicas da Unidade,
promovendo a integracdo dessas atividades e dessas com as da administracdo superior;

X - encaminhar aos demais 6rgdos da administragdo superior as sugestdes e expedientes das
respectivas areas de competéncia;

XI - convocar reunides dos Coordenadores;

XIl - representar a Unidade em atos publicos, formaturas e colagdo de graus e nas relagdes
com outras instituicGes académicas, profissionais ou cientificas;

Xl - sugerir providéncias referentes aos servicos administrativos da Unidade e elaborar
relatdrios anuais das atividades da Unidade, para apreciacdo da Reitoria;

XIV — coordenar e integrar, em nivel dos seus cursos e programas, as atividades de ensino, de
pesquisa e de extensao;

XV - fiscalizar o cumprimento do regime escolar e didatico-pedagdgico, bem como a
assiduidade do pessoal docente e seus hordrios de atividades;



XVI - autorizar as publicagdes em quadros e murais de assuntos pertinentes ao ambito da
Unidade;

XVII - decidir e despachar sobre requerimentos de recursos em primeira instancia, matriculas,
rematriculas, transferéncias e outros da sua area, bem como sobre a fixagdo e cumprimento
de prazos das rotinas académicas, nos termos das normas aprovadas pela Reitoria;

XVIII - exercer o poder disciplinar e de aprecia¢do e decisdo de recursos em primeira instancia;
XIX - dar atendimento pessoal exclusivo e respeitoso aos discentes e docentes que necessitem,
encaminhando as solugbes aos orgdos ou funciondrios respectivos, para as devidas
providéncias;

XX - propor a Reitoria, a contratacdo de docentes e de funciondrios técnico-administrativos,
conforme necessidades da Unidade;

XXI - auxiliar na supervisdo, fiscalizacdo e fomento dos bons servicos e atividades da Secretaria,
da Biblioteca, dos Laboratérios e dos setores de apoio as atividades de ensino, pesquisa e
extensao;

XXII - zelar e responsabilizar-se pela boa qualidade das atividades do ensino, pesquisa e
extensdo e outras desenvolvidas na Unidade, bem como supervisionar localmente o processo
de avaliacdo de desempenho dos cursos ofertados e de seus agentes;

XXIII - exercer outras atribui¢des, previstas neste Regimento, nos Regulamentos especificos ou
em atos normativos internos, ou decorrentes da natureza das suas fungdes.

Art.62 O Diretor Executivo da Unidade é substituido nas suas auséncias ou impedimentos por
docente designado pela Reitoria, quando for o caso, ouvida a Diretoria da entidade
mantenedora.

Paragrafo Unico. O Diretor Executivo podera ter Diretores Assistentes, designados pela Reitor,
ouvida a Diretoria da Entidade Mantenedora, cujas atribui¢cdes serdo definidas pela Reitoria.

SECAOII

DO FUNCIONAMENTO DA COORDENADORIA DE CURSO

Art.72 Haverd um Coordenador para cada Curso de Graduacdo ou Programa, que deve
justificar-se pela natureza e amplitude do campo de conhecimento abrangido e pelos recursos
materiais e humanos necessarios ao seu funcionamento.

Paragrafo unico. O Coordenador pode agregar e coordenar varios cursos, em fungdo de suas
afinidades ou caracteristicas gerais de organizacdo, de acordo com a aprovacao da Reitoria.

Art.82 O Coordenador de Curso serd indicado pelo Diretor Executivo da Unidade a Reitoria,
para apreciacao, aprovagao e designacao.



§12 O periodo de mandato do Coordenador de Curso sera fixado no ato de sua designacdo.

§22 Na hipdtese de vacancia do cargo de Coordenador de Curso, a responsabilidade é exercida
temporariamente pelo Docente designado pelo Diretor, dentre os docentes que integram o
Curso, até que se dé o preenchimento pela norma prevista neste Estatuto.

§32 Os supervisores pedagdgicos, de dreas, programas ou atividades, quando e onde
existentes, terdo suas atribui¢Oes, fungbes e tempo de dedicagdo contratuais definidos por ato
especifico da Reitoria.

Art.92 O Coordenador de Curso podera ter o término de seu mandato antecipado, a critério da
Reitoria, por necessidade de reorganizagdo, avalia¢cdo insuficiente no desempenho das suas
atividades ou do curso ou nas hipdteses de extingao, fusdo ou desmembramento do Curso ou
por perda da condi¢do de docente.

Art.10 S3o competéncias do Coordenador de Curso:

I-coordenar os trabalhos dos membros docentes que desenvolvem aulas e atividades de
ensino, pesquisa ou extensao relacionadas com o respectivo curso, sob as diretrizes do Diretor
Executivo da Unidade;

lI-supervisionar o cumprimento das atribuices de cada docente do curso, intervindo para
providéncias e dando ciéncia de irregularidades ao Diretor Executivo da Unidade;
Ill-representar o curso junto as autoridades e drgdos da Unidade;

IV-convocar e presidir as reunides de docentes das varias areas de estudo ou disciplinas afins
que compdem o Ccurso;

V-coordenar a elaboracdo e sistematizagdo das ementas e programas de ensino das disciplinas
do curriculo pleno do curso para apreciacdo e aprovacgdo dos drgaos competentes;

Vi-fiscalizar a efetiva realizacdo das atividades aprovadas e respectivos cronogramas
constantes dos planos de ensino das disciplinas/matérias, seus contelidos e competéncias e o
uso do livro-texto adotado;

Vll-auxiliar na orientacdo e controle das taxas de evasdo e de inadimpléncia discentes,
tomando as medidas cabiveis para sua diminuigdo, a critério do Diretor Executivo da Unidade;
VllI-compatibilizar os conteldos programaticos necessarios a formagdo profissional prevista no
perfil do Curso;

IX-fomentar e incentivar a producdo cientifica e intelectual do corpo docente e discente, bem
como o uso regular da biblioteca por todos;



X-supervisionar e fomentar o uso da bilioteca e laboratérios, elaborando relatérios periédicos
para ciéncia da Diretoria Executiva da Unidade;

Xl-apresentar, semestralmente, a Diretoria Executiva da Unidade, relatdrio de suas atividades
e das do seu curso, bem como as indicagdes bibliograficas necessarias para o préoximo periodo
letivo;

Xll-responsabilizar-se pelas atividades de preparagdao das avaliagdes internas e externas do
curso e dos seus discentes;

Xlll-dar atendimento personalizado e gentil aos discentes, docentes e funcionarios técnico-
administrativos em suas solicitagdes, para prontas e cabiveis providéncias;

XIV-exercer as demais atribuicdes que |he sejam delegadas pela Diretoria Executiva da
Unidade, as previstas na legislagdo ou neste Regimento.

SECAO IV

DO FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO DE CURSOS

Art.11 A reunido de todos os docentes do Curso e um representante discente eleito por seus
pares constituem o Colegiado de Cursos, para efeito de realizagdo do planejamento didatico-
pedagodgico anual e de avaliagdo do desempenho dos respectivos cursos.

Art.12 O Colegiado de Cursos reunir-se-a, para suas fungoes, ordinariamente 02 (duas) vezes
por ano, cuja convocacao sera feita pelo Diretor da Unidade, por escrito, com antecedéncia
minima de 08 (oito) dias, com ordem do dia indicada.

Art.13 S3o competéncias do Colegiado de Curso:

I-re-elaborar, pelos seus docentes, os planos de ensino, programas, bibliografia e ementas de
cada disciplina, conforme as exigéncias do projeto pedagdgico do curso, antes do inicio do
periodo letivo, com a devida atualizagdo, para aprovacgdo da Diretoria Executiva da Unidade;
ll-sugerir medidas para aperfeicoar o projeto pedagdgico de cada curso ou programa, em
fungdo de suas caracteristicas profissionais e sociais;

Ill-planejar a distribuicdo equitativa, ao longo do periodo letivo, dos trabalhos escolares a
serem exigidos dos discentes, nas varias disciplinas do Curso, de acordo com o Calendario
Escolar;

IV-sugerir e propor para o Coordenador do Curso, cursos extraordinarios, semindrios ou
conferéncias julgadas necessdrias ou Uteis a formacado profissional dos discentes;

V-indicar ao seu Coordenador, bibliografia especifica necessaria aos planos de ensino, em
tempo hdbil para constar do plano orcamentario;



VI-promover o entrosamento das matérias e/ou disciplinas de sua area com as demais,
verificar sua compatibilidade com as demais e outras equivalentes, propiciando o bom
andamento dos conteldos programaticos, nos termos dos cronogramas aprovados;

Vll-zelar pela execugdo dos planos de ensino e das disciplinas que o integram;
Vlll-propor medidas para o aperfeicoamento do ensino, da pesquisa e da extensao;

IX-sugerir critérios especificos para dispensa de cursar disciplinas equivalentes, como
complemento as normas regimentais aprovadas pelos 6rgaos normativos;

X-participar, pelos seus membros, do processo de avaliagdo institucional de desempenho
profissional e das atividades-fim;

Xl-exercer as demais fungdes previstas neste Regimento ou que lhe sejam delegadas.
TITULO 1Nl
DA ATIVIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO ENSINO

Art.14 A Unidade pode ministrar cursos e programas de graduacdo e pds-graduacdo, de
especializagdo, aperfeicoamento, extensdo e outros congéneres, além dos de mestrado e
doutorado, criados na forma da legislacdo.

Art.15 O curso de graduagdo, aberto a portadores de certificado ou diploma de conclusdo dos
estudos do ensino médio ou equivalente, que hajam obtido classificagdo em concurso ou
processo seletivo, destina-se a formacdo do educando em estudos superiores na respectiva
area de conhecimento e de profissionais graduados em nivel superior.

Art.16 Os cursos de pdés-graduacdo em nivel de especializagdo e aperfeicoamento, criados e
organizados pela instituicdo, ou os de mestrado e doutorado, abertos a portadores de diploma
de graduacdo ou equivalente, que satisfacam os requisitos exigidos em cada caso, destinam-se
a formacdo de especialistas mediante o aprofundamento ou ampliagdo dos estudos superiores
em dreas especificas do conhecimento, treinamento em técnicas especializadas ou preparo
para as fungGes de magistério superior ou pesquisas, respectivamente.

Art.17 Os cursos de extensdo ou seqlienciais, abertos aos portadores dos requisitos exigidos
em cada caso, destinam-se a divulgacdo e atualiza¢do de conhecimentos e técnicas, visando a
elevacdo cultural da comUnidade ou o seu aproveitamento para estudos ulteriores.

Art.18 Os cursos de graduacdo estdo estruturados em disciplinas ou estudos bdsicos gerais,
especificos ou profissionais, conforme as necessidades, com cargas hordrias e matrizes
curriculares elaboradas de acordo com as diretrizes curriculares nacionais aprovadas nos
termos da legislagao.



Paragrafo unico. As alteragdes nas matrizes curriculares terdo eficacia e vigéncia, no periodo
letivo seguinte ao da sua aprovacao.

Art.19 Os curriculos plenos dos cursos de graduagdo oferecidos pelas Unidades, como
formalizados nos termos da legislagcdo, uma vez cursados com total aproveitamento, habilitam
a obtencdo do diploma respectivo.

Art.20 Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo e delimitado de conhecimentos ou
técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades que se desenvolvam em
determinado nimero de horas-aula cumpridas, distribuidas ao longo do periodo letivo.

§12 A duracdo da aula regular é de 50 minutos, sendo permitida duracao diferente, nos termos
da legislagdo, para todos os efeitos de integralizagao curricular.

§22 E obrigatério o cumprimento integral dos contetidos aprovados nos planos de ensino de
cada disciplina e das respectivas horas-aulas estabelecidas no curriculo pleno de cada curso.

Art.21 A integralizacdo curricular é feita pelo sistema seriado anual ou semestral de disciplinas,
dependendo do curriculo adotado, podendo serem oferecidas disciplinas de outra
periodicidade, bem como disciplinas complementares, segundo os critérios definidos em
norma aprovada pela Reitoria.

Art.22 Os cursos ou programas de pds-graduacdo terdo sua criagdo, seus curriculos e
organizagdo sugeridos pela Coordenagdo de Pds-Graduagdo da Unidade e aprovados pela
Reitoria e serdo coordenados por docentes indicados pelo Diretor Executivo da Unidade.

Art.23 S3o atribuicdes do Coordenador de Curso ou Programa de Pds-Graduagdo:

I-coordenar o curso e manter articulagdo permanente com os respectivos docentes através de
reunibes periddicas, para elaboracdo e manutencdo do projeto pedagdgico de cada curso;
ll-acompanhar e avaliar a execugdo dos planos de ensino dos agentes responsaveis por sua
execucao;

[ll-encaminhar ao Diretor Executivo da Unidade, propostas de alteragées do seu curriculo,
adequadas ao seu projeto pedagogico;

IV-propor as altera¢des nos programas das disciplinas objetivando compatibiliza-los;

V-outras, definidas ou delegadas pelo Diretor Executivo da Unidade;

CAPITULO II
DA PESQUISA

Art.24 A Unidade e seus érgdos internos incentivam a pesquisa e a iniciagdo cientifica através
de concessdo de auxilio para execucdo de projetos pedagdgicos e cientificos, concessdo de



bolsas especiais, formacdo de pessoal pds-graduado, auxilio para publicacdo em congressos,
intercdmbio com outras instituicées e de divulgacdo dos resultados das pesquisas, nos limites
dos seus planos orgcamentarios aprovados.

Paragrafo Unico. Os projetos de pesquisa e investigacdo cientifica financiados pela instituicao,
terdo seus Coordenadores designados pela Pro-Reitoria Académica apds prévia aprovagdo dos
planos especificos pelos érgdos competentes.

CAPITULO 1lI
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art.25 A Unidade mantera atividades e servigos de extensdo a comunidade para a difusdo de
conhecimentos e técnicas pertinentes as areas de seus cursos, integra¢cdo da comunidade com
a instituicdo ou como servico de responsabildade social, nos limites dos seus planos
orgamentdrios aprovados.

Paragrafo unico. As atividades e servigos de extensdo serdao coordenados, em cada caso, por
docentes ou especialistas designados pela Pro-Reitoria Académica, apds prévia aprovagao dos
planos especificos pelos érgdos competentes.

TiTULO IV
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |
DO ANO LETIVO

Art.26 O ano letivo é independente do ano civil e abrange, no minimo, 200 (duzentos) dias
letivos de funcionamento regular da Instituicdo, distribuidos em periodos regulares de
atividades académicas efetivas de aulas, atividades de estudos e aprendizagem e outras, ndo
computados os dias reservados a eventuais exames.

§12 O ano letivo prolongar-se-a, sempre que necessdrio, para que se completem os dias letivos
previstos, bem como para o integral cumprimento do conteldo e carga hordria estabelecidos
nos programas das disciplinas nele ministradas, ou para recuperacao de discentes.

§22 Entre os periodos letivos regulares podem ser executados programas de ensino de
recuperacao, reposi¢cdo de de aulas ou atividades de disciplinas especiais, de dependéncias ou
de adaptagOes, e outras atividades extra-curriculares ou de pesquisa e extensdo, objetivando a
utilizacdo dos recursos materiais e humanos disponiveis e o funcionamento continuo do
estabelecimento.



§32 A instituicdo informard aos interessados, antes de cada periodo letivo, os programas dos
cursos e demais componentes curriculares, sua duragado, requisitos, qualificacdo dos docentes,
recursos disponiveis e critérios de avaliagdo, obrigando-se a cumprir as respectivas condigdes.

§42 Os discentes que tenham extraordindrio aproveitamento nos estudos, demonstrado por
meio de provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos, aplicados por banca
examinadora especial, poderdo ter abreviada a duracdo dos seus cursos, de acordo com as
normas aprovadas pela Reitoria e nos termos da legislagao.

§52 E obrigatéria a frequéncia de discentes e docentes, salvo nos programas de educacdo a
distancia.
Art.27 As principais atividades da Unidade e dos seus drgdos internos sao estabelecidas no
Calendario Geral, do qual constam, o inicio e o encerramento do periodo letivo, os periodos de
avaliacdo da aprendizagem e demais eventos cuja articulagdo, com estes periodos, seja
prevista.

Paragrafo unico. O regime dos cursos de pds-graduacdo, de especializa¢do, aperfeicoamento,
extensdo e outros é tratado em regulamentagdo especifica para cada caso, aprovados pela
Reitoria.

CAPITULO II
DO CONCURSO DE INGRESSO

Art.28 O processo seletivo para ingresso nos cursos de graduagdo, realizado antes de cada
periodo letivo pela instituicdo ou em convénio com instituicdes congéneres, destina-se a
avaliar a formacdo recebida pelo candidato em estudos anteriores e classifica-lo, dentro do
limite das vagas oferecidas, para o curso de sua opgao.

§12 O numero de vagas anuais, autorizado ou aprovado pelo 6rgdo competente, para cada
curso de graduacdo, a ser oferecido, encontra-se disposto no Edital do respectivo processo que
serd publicado em cada oportunidade.

§22 As inscricBes para o processo seletivo sdo abertas em Edital, aprovado pela Reitoria, apds
parecer da Diretoria da entidade mantenedora, no qual constam as normas que regem o
processo, as respectivas vagas, os prazos de inscricdo, a documentacdo exigida para a
inscricdo, a relagdo e datas necessdrias, os critérios de classificagdo e demais informacgGes
uteis.

Art.29 O concurso ou processo seletivo abrange a avaliagdo dos conhecimentos comuns
obtidos pelos candidatos nas diversas formas de escolaridade do ensino fundamental e médio,
articulado com este, sem ultrapassar este nivel de complexidade, a serem avaliados na forma
disciplinada e aprovada no Edital.



§12 Nos termos das normas aprovadas, o concurso ou processo seletivo é de carater
classificatdrio.

§22 A classificagdo faz-se pela ordem decrescente dos resultados obtidos, quando for o caso,
excluidos os candidatos que ndo obtiveram os critérios ou niveis minimos estabelecidos,
quando fixados no Edital.

§32 A classificacdo obtida é valida para a matricula no periodo letivo para o qual se realiza a
selecdo, podendo tornar-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de requeré-la
ou, em fazendo, ndo apresentar a documentacdo exigida completa, dentro dos prazos fixados,
de acordo com as normas especificas publicadas no Edital.

§42 Na hipdtese de restarem vagas ndo preenchidas em algum curso, mediante processo
seletivo especifico poderdo ser recebidos discentes transferidos de outro curso ou institui¢do,
ou ainda, portadores de diploma de curso superior de graduac¢do ou discentes remanescentes
de outra opg¢do do mesmo concurso, nos termos da legislagdo.

§52 E facultada a instituicdo, a realizacdo de novo(s) processo(s) seletivo(s), se necessario, para
preenchimento das vagas remanescentes, criadas ou remanejadas.

CAPITULO IlI
DA MATRICULA

Art.30 A matricula inicial, ato formal de ingresso no curso e de vinculagdo a Unidade, realiza-se
na Secretaria do campus, em prazos estabelecidos por ato do Reitor, para discentes
classificados no processo seletivo respectivo, instruido o requerimento com a seguinte
documentacao:

a) Certificado de Conclusdo de Ensino Médio (22 Grau) ou documento equivalente,
certificado de conclusdo de curso profissionalizante registrado, certificado de
conclusdo de curso ou exame supletivo completo, ou Diploma de Curso Superior
registrado, ou Certificado de equivaléncia de estudos publicado no diario oficial, para
discentes que cursaram Ensino Médio no exterior;

b)  Histérico Escolar Completo do Ensino Médio;

c¢) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

d) Cédula de Identidade;

e) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

f)  Comprovante de residéncia atual;

g) Contrato de Prestacdo de Servigos Educacionais fornecido pela Instituicdo, assinado
pelo discente (se maior de 18 anos), pelo pai ou outro responsavel legal (se menor de
18 anos) no ato da matricula;

h) Comprovante de pagamento da 12 parcela da primeira semestralidade.



§12 No caso de diplomado em outro curso superior de graduacdo, é exigida a apresentacdo do
diploma respectivo, devidamente registrado, dispensando-se a apresentacao do certificado ou
diploma do ensino médio ou equivalente, bem como o respectivo histérico escolar.

§22 No da matricula anual ou da sua manutencdo semestral, obriga-se o discente a fornecer
dados pessoais e outros documentos que ndo constem nos documentos previstos neste artigo
e que interessam ao controle académico e administrativo da sua vida escolar, a critério da
Unidade.

Art.31 A matricula é feita por série, no curso pretendido, quando regimentalmente
reconhecido o direito deste ato.

Art.32 A matricula é renovada semestralmente ou anualmente, conforme o regime do curso,
dependendo de ato normativo préprio, regime escolar do curso ou do contrato assinado entre
as partes, mediante requerimento pessoal do interessado, gerado automaticamente apds o
pagamento da 12 (primeira) parcela da semestralidade e instruido com o comprovante de
pagamento ou de isen¢do das contribuicGes ou taxas devidas e quitacdo de débitos anteriores,
de acordo com as normas aprovadas e nos prazos estabelecidos.

§12 A ndo confirma¢do ou renovag¢do da matricula, por motivo de débitos financeiros,
independente de justificativa, nos prazos fixados, implicara, a critério da instituicdo, em
cancelamento da matricula ou abandono de curso, com desvinculagdo do discente da Unidade,
podendo a mesma utilizar-se de sua vaga para fins de transferéncias externas e outros
ingressos.

§22 O indeferimento do requerimento de renova¢do de matricula, instruido com o
comprovante de pagamento ou de isengao das contribuigdes ou taxas devidas, bem como da
quitacdo de débitos anteriores, implicard na rescisdo do contrato celebrado entre as partes,
guando for o caso.

§32 As Unidades de ensino do Centro Universitario, quando da ocorréncia de vagas, poderao
abrir matriculas nas disciplinas de seus cursos, sob forma seqtiencial ou ndo, a discentes ndo
regulares que demonstrem capacidade de cursa-las com proveito, mediante processo seletivo
prévio definido pela Reitoria.

§42 Os cursos ou disciplinas sob regime de outra periodicidade de oferta terdo suas normas de
funcionamento definidas pela Reitoria, quando for o caso, ouvido o Conselho Pedagdgico —
COP.

§52 A Unidade podera oferecer aulas, disciplinas, turmas e demais atividades aos discentes,
em outros turnos, periodos ou Unidades escolares devidamente cadastradas junto ao
Ministério da Educagdo, de acordo com seus interesses ou necessidades, para otimizar seu
planejamento académico



§62 Os cursos oferecidos na modalidade a distancia, por si ou mediante convénio, serdo
regulamentados por norma prépria pela Reitoria, observada a legislacdo vigente.

Art.33 Pode ser concedido o trancamento da matricula para o efeito de, interrompidos
temporariamente os estudos, manter o discente em condi¢Ges de renovagdo de matricula para
o proximo e consecutivo periodo letivo, no prazo fixado, de acordo com os termos do contrato
celebrado entre as partes.

§12 O trancamento de matricula pode ser concedido, se requerido nos prazos estabelecidos,
até o final do respectivo periodo letivo, ou excepcionalmete, por periodo superior, desde que
no seu total, ndo ultrapasse a metade da duracdo do curso em que se encontre matriculado o
requerente.

§22 O discente que interrompeu seus estudos, por cancelamento de matricula ou abandono de
curso, podera retornar a Unidade, desde que haja vaga, apds novo processo seletivo, nos
termos do seu Plano de Estudos aprovado pelo Coordenador de Curso.

§32 Pode ser concedido também o cancelamento de matricula mediante requerimento
pessoal, nos limites permitidos na lei.

Art.34 Os ja portadores de diplomas de curso de graduagdo, no processo de adaptagdo com
vistas a complementagdo das disciplinas necessarias para integralizar o curriculo pleno,
poderdo cursar as disciplinas em falta para completar o novo curso, em horérios ou periodos
especiais, nos termos da norma aprovada pela Reitoria.

Paragrafo Unico. Os portadores de diplomas ou certificados de conclusdo de cursos realizados
apds o ensino médio ou equivalentes, terdo seu ingresso nos cursos de interesse efetivado na
forma da legislagcdo, e o aproveitamento de estudos sera feito segundo as normas aprovadas
pela Reitoria.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art.35 E concedida matricula a discente transferido de curso superior de instituicio congénere
nacional ou estrangeira, na conformidade das vagas existentes no curso de interesse,
mediante processo seletivo préprio, se requerida nos prazos fixados no edital especifico, de
acordo com as normas aprovadas pela Reitoria.

§12 As transferéncias “ex officio” dar-se-do na forma da lei.



§22 O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com documentac¢do constante
no Edital préprio publicado pelo Reitor e, além do histérico escolar do curso de origem,
programas e cargas horarias das disciplinas nele cursadas com aprovagdo.

§32 A documentagdo pertinente a transferéncia, necessariamente original, tramitara
diretamente entre as instituigdes, por via postal ou oficial ou por outra forma permitida na
legislacao.

Art.36 O discente transferido, ou ingressante por outras vias, esta sujeito as adaptacdes
curriculares que se fizerem necessarias, sendo aproveitados os estudos realizados com
aprovagao no curso de origem, se equivalentes, nos termos das normas internas e da
legislacao.

Paragrafo unico. O aproveitamento de estudos é concedido a requerimento do interessado e
as adaptacgbes ao curriculo em vigor sdo determinadas nos termos de um Plano de Estudos de
Adaptacdo elaborado pelo Coordenador do curso, de acordo com as normas aprovadas pela
Reitoria e da legislacdo pertinente.

Art.37 Em qualquer época, a requerimento do interessado, nos termos permitidos em lei, o
Centro Universitario concede transferéncia aos discentes regularmente matriculados nas suas
Unidades.

Paragrafo unico. O deferimento do pedido de transferéncia implica no encerramento das
obrigacbes da instituicdo previstas no contrato celebrado entre as partes, resguardado o
direito de ac¢0es judiciais cabiveis para cobranca de débitos financeiros do discente, na forma
da lei.

Art.38 O aproveitamento de estudos para os casos de alunos ingressantes nos cursos como
portadores de diploma de outro curso superior, de cursos pds-médio ou outros similares de
mesmo valor formativo, far-se-a de modo analogo aos demais ingressantes e através de
analise especifica elaboradas pelo Coordenador do Curso, de acordo com as normas e critérios
aprovados pela Reitoria.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art.39 A avaliacdo da aprendizagem e do desempenho escolar sdo feitos por disciplina,
incidindo sobre a frequéncia e o aproveitamento das atividades e dos conteidos ministrados
em cada uma delas.

Art.40 A frequéncia as aulas, participagdo nas demais atividades escolares e respectivas
avalia¢des sdo direitos dos discentes aos servicos educacionais prestados pela instituicdo e sdo



permitidas apenas aos discentes regularmente matriculados, nos termos do contrato de
prestacdo de servigos assinado entre as partes.

s,

§12 Independente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado na disciplina o
aluno que n3o tenha obtido frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e
demais atividades programadas, apos as avaliagdes regulares ou processo de recuperagdo
definido nos termos das normas aprovadas pela Reitoria.

§22 Em casos excepcionais e de comprovado alto desempenho académico, poderd ser
aprovado o aluno com frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento), nos termos de
norma especifica aprovada pela Reitoria.

§32 E dado tratamento excepcional para discentes amparados por legislacdo especifica ou
gestacdo, sendo-lhes atribuidos nesses casos, mediante requerimento com documentagdo
comprobatdria, como compensacdo das auséncias as aulas, exercicios domiciliares
supervisionados ou plano especial de estudos, com acompanhamento docente, segundo
normas estabelecidas pela Reitoria.

Art.41 O aproveitamento escolar é avaliado através do acompanhamento continuo do aluno e
dos resultados por ele obtidos nas provas escritas ou trabalhos de avaliagdao de conhecimento,
nos exercicios de classe ou domiciliares e nas outras atividades escolares.

§12 Compete ao docente da disciplina ou aos coordenadores de curso ou areas elaborar os
exercicios escolares e demais trabalhos de avaliagdo, bem como julgar e registrar os
resultados.

§22 Os exercicios escolares e outras formas de verificagdo do aprendizado previstas e
aprovadas pelo o6rgdo competente, sob forma de avaliagdo, visam a afericdio do
aproveitamento escolar do discente.

Art.42 A cada verificagdo de aproveitamento é atribuida uma nota expressa em grau numérico
de ZERO a DEZ, com variacdo de 0,5(meio) em 0,5(meio) ponto, inclusive no caso de
arredondamento da média final de aproveitamento, para o 0,5(meio) ponto superior,
guaisquer que sejam os décimos ou centésimos encontrados.

§12 As provas oficiais, de avaliagdo do aprendizado, serdo aplicadas nas datas fixadas no
Calendario Escolar, nos termos das normas aprovadas pela Reitoria.

§22 Para as disciplinas semestrais, havera 01 (uma) prova oficial de avaliagdo e ao menos 01
(um) outro trabalho, ou atividade, ou outra forma avaliativa, a critério do docente, cujos pesos
serdo os seguintes para o calculo da média final ponderada:



a) 12 Avaliacdo (trabalho, ou atividade, ou outra forma avaliativa), com peso 4;
b) 22 Avaliagdo (prova oficial contendo parte tedrica e/ou pratica), com peso 6.

Art.43 Atendida a exigéncia do minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia as
aulas e demais atividades programadas, o aluno é considerado aprovado na disciplina quando
obtiver média final igual ou superior a 5,0 (cinco inteiros), observada a exce¢do estabelecida
no §22 do Artigo 40.

§12 As disciplinas praticas, de projetos ou de carater experimental, em fun¢do da ndo
aplicabilidade de provas escritas na forma regular, terdo sua forma de avaliacdo definida em
norma especifica aprovada pela Reitoria.

§22 Poderd haver, uma prova substitutiva de cada disciplina, como alternativa para o aluno
melhorar sua avaliagdo, por semestre, nos termos das normas aprovadas pela Reitoria.

§32 Podera haver periodo de recuperagdo da aprendizagem para cada disciplina, nos termos
definidos em norma especifica aprovada pela Reitoria.

Art.44 A média final sera obtida através da média aritmética ponderada das médias das
provas parciais oficiais e outros trabalhos escolares realizados nas vdrias etapas do periodo
letivo, das respectivas disciplinas, inclusive em fung¢do dos periodos de recuperagdo, quando
for o caso.

§12 As médias parciais oficiais levardo em conta outros trabalhos de avaliagdo do aprendizado
realizados pelos docentes ao longo dos periodos letivos parciais.

§22 Os pesos utilizados na ponderagdo para os cédlculos das médias finais, realizadas ao longo
do periodo letivo, serdo fixados em norma especifica aprovada pela Reitoria.

§32 As disciplinas de periodicidades diversas das aqui estabelecidas terdo suas formas e
critérios de avaliacdo fixados em norma especifica aprovada pela Reitoria.

Art.45 Os discentes reprovados em até 03 (trés) disciplinas na série anterior, sdo promovidos
de série e poderdo cursar aquelas disciplinas em regime de dependéncia, nos termos das
normas fixadas pela Reitoria.

§12 A Unidade podera oferecer cursos, disciplinas ou atividades programadas em hordrios
especiais, com metodologia adequada para os discentes em dependéncia ou adaptagdo, ou
para discentes reprovados, como forma de recuperagao, em periodos especiais e na forma que
se compatibilizem com as suas atividades regulares, aprovadas pela Reitoria.



§22 Os discentes reprovados em 04 (quatro) ou mais disciplinas, matriculam-se na mesma
série em que estavam para cursar essas disciplinas, podendo entretanto, cursar outras, da
série subsequente, em func¢do de um Plano de Estudos definido pelo Coordenador do Curso,
nos termos das normas aprovadas pela Reitoria, ficando dispensados de cursar aquelas em
que ja obtiveram aprovacao.

§32 Os discentes reprovados em 05 (cinco) ou mais disciplinas, de uma mesma série, deverdo
cursa-las no horario regular de aulas, nas turmas ja constituidas, podendo inscrever-se em
outras da série subseqiente, havendo compatibilidade de hordrios e vaga, sendo-lhes vedado
cursar disciplinas no Regime de Dependéncia e de Recuperagdo da Aprendizagem - PDR, salvo,
para aquelas disciplinas ndo mais oferecidas nos curriculos plenos em vigor e que para as
mesmas ndo existam disciplinas equivalentes.

CAPITULO VI
DOS ESTAGIOS

Art.46 O Estagio Supervisionado, quando exigido para o curso, tera Regulamento aprovado
pelo Coordenador do Curso, e constard de atividades praticas visando a qualificagdo
profissional, exercidas em situacdo real de trabalho, em érgdos ou laboratérios da instituicao
ou de outras organizagdes.

Paragrafo Unico — Para cada discente é obrigatéria a integralizacdo da carga horaria total do
estdgio prevista no curriculo do curso, incluindo horas destinadas ao planejamento, orientacao
paralela e avaliagao da atividades, sendo permitido o aproveitamento de estudos ou de carga
horaria de pratica profissional ja realizada, nos termos das normas aprovadas pela
Coordenacao do Curso.

Art.47 Os estagios sdo coordenados por uma Coordenac¢do Geral da Unidade e supervisionados
por docentes especificamente credenciados para esta atividade.

Paragrafo Unico. Os estdgios ndo estabelecem vinculo empregaticio, podendo o estagiario
receber bolsa de estagio, estar segurado contra acidentes e ter a cobertura previdenciaria
prevista na legislacdo especifica.

CAPITULO VI
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO E MONOGRAFIA

Art.48 O Trabalho de Conclusdo de Curso e a Monografia, quando integrante do curriculo
pleno dos cursos de graduacdo do Centro Universitdrio Anhanguera de S3do Paulo, sdo
exigéncias curriculares na formagdo académica e profissional dos discentes, consistindo no
desenvolvimento de pesquisa e trabalho escrito, sobre tema de livre escolha do aluno,
relacionado ao curso de graduagdo em que esta regularmente matriculado, sistematizado com



o pertinente rigor cientifico e de acordo com as possibilidades de orientacao e oferta de infra-
estrutura deste Centro Universitario.

Art.49 O Trabalho de Conclusdo de Curso e a Monografia tém como objetivos propiciar ao
discente a ocasido de demonstrar o grau de habilitagdo adquirido; o aprofundamento
tematico; o estimulo a producdo cientifica e a consulta de bibliografia especializada; o
aprimoramento da capacidade de interpretacdo e critica de seu objeto de estudo; a discussao
e uso de conceitos pertinentes ao quadro tedrico escolhido, acompanhado ou ndo de uma
pesquisa.

TiTULO V
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES COMUNS

Art.50 A Comunidade Académica é constituida dos Corpos Docente e Discente e do Pessoal
Técnico-Administrativo, com vinculo formal ao Centro Universitdrio, na sua respectiva
categoria.

Paragrafo unico. A investidura em qualquer cargo, emprego ou funcdo no Centro
Universitario, importa no compromisso formal de respeito a Lei, ao Estatuto, a este Regimento
e as normas internas.

CAPITULO II
DO CORPO DOCENTE

Art.51 O Corpo Docente do Centro Universitario, além das normas constantes no Estatuto,
neste Regimento e na Legislacdo, é regido pelo disposto no Plano de Carreira do Magistério,
proposto pelo Reitor e aprovado pela Mantenedora.

Art.52 O Corpo Docente da Unidade se distribui entre as seguintes categorias funcionais do
Quadro de Carreira do Magistério, que podem ser desdobradas, em subcategorias:

I- Professor Titular;



II- Professor Adjunto;
IlI- Professor Assistente;

IV- Professor Auxiliar.

§12 A titulo eventual e por tempo determinado, a Unidade pode dispor dos servicos de
Professores Colaboradores, Visitantes ou Auxiliares, destinados a suprir a falta temporaria de
docentes integrantes do quadro de carreira, ou para auxilid-los em tarefas diddticas.

§22 As exigéncias de titulagdo e experiéncia profissional para enquadramento nas diversas
categorias ou subcategorias funcionais sdo definidas em norma especifica - o Regulamento do
Quadro de Carreira Docente - aprovada pela Reitoria e pela entidade mantenedora.

Art.53 Os docentes sdo contratados ou demitidos pela Entidade Mantenedora segundo o
regime das leis trabalhistas, na forma horista ou de regime de tempo continuo (parcial ou
integral), observados os critérios e normas internas e o Regulamento do Quadro de Carreira
Docente.

Art.54 A admissao de docente é feita mediante sele¢do e indicacdo especifica da Diretoria
Executiva da Unidade ou da Reitoria, através da Ficha Docente e Administrativa, com a
colaboracdo do Coordenador do curso respectivo, quando for o caso, observados os seguintes
critérios:

| - além da idoneidade moral do candidato, serdo considerados seus titulos académicos e

cientificos, experiéncias didaticas e profissionais, relacionados e adequados a matéria ou
disciplina a ser por ele lecionada;

Il - constitui requisito minimo para as atividades de ensino, o certificado de conclusdo de
curso: de pds-graduacdo lato-sensu, ou especializagdo ou MBA, correspondente a area afim da
matéria ou disciplina a ser lecionada;

§12 O enquadramento funcional ou promogdo, conforme constar da Ficha Docente e
Administrativa, devidamente assinada, devera ser aprovado pela Reitoria, nos termos das
normas do Regulamento do Quadro de Carreira Docente e da politica de recursos humanos
aprovados pela Entidade Mantenedora.

§22 A demissdo do docente, licengcas ou afastamento da fun¢des docentes, serdo propostas
pelo Diretor Executivo da Unidade a Reitoria para deliberagao.

§32 Em casos excepcionais, ou de extrema necessidade, o docente podera ser contratado, por
prazo determinado, como Professor Colaborador, Visitante ou Auxiliar, até que se dé o



preenchimento das condi¢cdes de enquadramento nas categorias funcionais previstas no
Regulamento do Quadro de Carreira Docente.

Art.55 S3o deveres do Docente:

I-elaborar o Plano de Ensino de sua disciplina e compatibiliza-lo com os demais do curso, tendo
em vista o seu Projeto Pedagdgico, além de promover a sua execugdo integral apds a
competente aprovacgao;

ll-orientar, dirigir e ministrar o ensino, a pesquisa e as demais atividades definidas na area da
sua disciplina, cumprindo integralmente o programa e a carga horaria previstos;

Ill-organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento escolar, julgar e
registrar os resultados apresentados pelos discentes, nos termos das normas aprovadas e da
legislagao;

IV-entregar a Secretaria os resultados das avaliagGes do aproveitamento escolar e demais
trabalhos escolares, nos prazos fixados;

V-observar e fazer cumprir as normas e o regime disciplinar da Unidade;

Vi-elaborar e executar projetos de ensino, pesquisa ou de extensdo, aprovados pelos érgdos
competentes;

Vll-participar de reunides e trabalhos dos érgdos colegiados a que pertence e de comissées
para as quais for designado;

Vlll-indicar livro-texto, bibliografia basica e complementar na area da sua disciplina;

IX-exercer as demais atribuicdes que Ihe forem previstas no Estatuto, na legislagdo e neste
Regimento.

CAPITULO il

DO CORPO DISCENTE

Art.56 Constituem o Corpo Discente do Centro Universitdrio os alunos que tenham efetivado o
ato institucional de matricula, na forma estabelecida neste Regimento e nas normas e
contratos pertinentes, em qualquer dos Cursos.

§12 O aluno regular é o aluno é que mantém o seu vinculo formalizado com a Instituicdo.

§22 O aluno ndo-regular é aquele que ndo pode ostentar o status de aluno em face do ndo
atendimento as condi¢Bes indispensdveis ao vinculo institucional.

Art.57 S3o direitos e deveres do Corpo Discente:



I-frequentar as aulas e demais atividades curriculares e utilizar os servicos educacionais,
administrativos e técnicos oferecidos pela instituicdo, nos termos do contrato celebrado com a
instituicdo;

ll-votar e ser votado, na forma da lei, nas elei¢cGes para os 6rgdos de representagdo estudantil;
lll-recorrer de decisdes dos 6rgdos deliberativos ou executivos;

IV-observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se, dentro e fora da Unidade, de acordo
com os principios éticos condizentes;

V-zelar pelo patriménio da Unidade;

VlI-efetuar pontualmente o pagamento das taxas e contribuicbes devidas como remuneragdo
dos servicos educacionais recebidos, nos prazos fixados e submeter-se as normas legais
pertinentes no caso de ndo cumprimento dessas obrigagdes.

SECAO|
DOS ORGAOS DE REPRESENTACAO ESTUDANTIL

Art.58 S3o Orgdos de Representacdo Estudantil do Centro Universitario, o Diretério Central
dos Estudantes e, em cada Curso, os Diretdrios Académicos, organizados em conformidade
com a lei e com seus respectivos Estatutos.

§12 Compete ao Diretdrio, regularmente constituido, indicar os representantes discentes, com
direito a voz e voto, nos érgaos colegiados da Unidade, vedada a acumulagao de cargos.

§22 Aplicam-se aos representantes estudantis nos drgaos colegiados as seguintes disposicoes:

I-sdo elegiveis os discentes regularmente matriculados;

[l-os mandatos de todos os representantes estudantis tém duragdo de 1 (um) ano, vedada a
recondugao imediata;

Ill-o exercicio da representagdo ndo exime o estudante do cumprimento de suas obrigagtes
escolares, inclusive com relagdo a frequéncia as aulas e atividades.

§32Na auséncia de Diretério, a representacdo estudantil poderd ser feita por indicacdo do
colegiado de alunos eleitos como representantes de turmas, nos termos das normas
aprovadas pela Reitoria.

SECAOII

DA MONITORIA



Art.59 E instituida a Monitoria, como forma de estimulo 3 vocacdo para o ensino e para a
pesquisa, como auxiliar de docente e destinada aos discentes que se tenham destacado na
aprendizagem da matéria objeto da Monitoria.

Paragrafo Unico. O recrutamento dos interessados sera feita pelos Coordenadores de Curso e
indicados pelo Diretor Executivo da Unidade a Reitoria, dentre estudantes que tenham
demonstrado rendimento satisfatério na disciplina ou drea da monitoria, bem como aptiddo
para as atividades auxiliares de ensino, pesquisa e extensao.

§12 A monitoria ndo implica em vinculo empregaticio e serad exercida sob orientagdo de um
docente, vedada a utilizacgdo de Monitor para ministrar aulas tedricas ou praticas
correspondentes a carga horaria regular de disciplina curricular.

§22 O exercicio da monitoria é considerado relevante para futuro ingresso no magistério da
instituicdo.

§32 As normas que regerdo a Monitoria serdo definidas em ato especifico pela Reitoria.

Art.60 A Unidade pode instituir prémios, como estimulo aos estudos ou a produgdo intelectual
de seus discentes, na forma regulada pela Reitoria.

CAPITULO IV
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art.61 O Corpo Técnico-Administrativo, constituido por todos aqueles que promovem servicos
ndo-docentes e técnicos de laboratdrios, tem a seu cargo os servicos necessarios ao bom
funcionamento dos diversos setores da Unidade e seus cursos.

§12 A Unidade zelara pela manutencdo de padrdes de recrutamento e selecdo além das
condi¢des de trabalho condizentes com sua natureza de instituicdao educacional, bem como
por oferecer oportunidade de aperfeicomento técnico-profissional a seus funcionarios.

§22 Os servidores terdo seus processos de selegdo, movimentagao, admissao ou dispensa
efetivados pela entidade mantenedora, nos termos do Regulamento do Plano de Cargos e
Salarios aprovado, por indicacdo da Reitoria.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL




Art.62 O ato de matricula dos discentes e de investidura em cargo ou fung¢do docente ou
técnico-administrativa importa em compromisso formal ao contrato firmado com a instituicdo
e de respeito aos principios éticos e legais que regem a instituicdo, a dignidade académica, as
normas contidas na legislagdo do ensino, neste Regimento, e, inclusive, as baixadas pelos
orgdos competentes e autoridades respectivas.

Art.63 Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o desatendimento ou
transgressdao do compromisso a que se refere o artigo anterior ou desidia no cumprimento das
suas fungdes.

§12 Na aplicacdo das sancdes disciplinares serd considerada a gravidade da infracdo, a vista
dos seguintes elementos:

a) primariedade do infrator, dolo ou culpa;

b) valor do bem moral, cultural ou material atingido.

§22 Ao acusado sera sempre assegurado o direito de defesa, no prazo fixado.

§32 A aplicagdo a aluno ou docente, de penalidade que implique afastamento temporario ou
definitivo das atividades académicas, serd precedida de sindicancia ou processo disciplinar,
mandado instaurar pelo Diretor Executivo da Unidade.

§42 Em caso de dano material ao patriménio da Unidade, além da sanc¢do disciplinar aplicavel,
o infrator estara obrigado ao ressarcimento.

CAPITULO II
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art.64 Os membros do Corpo Docente estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

| - ADVERTENCIA, oral ou escrita e sigilosa, por:

a) transgressdo dos prazos regimentais, atraso ou falta de comparecimento aos atos escolares
ainda que nao resultem prejuizo ou transferéncia de responsabilidade a terceiros;

b) falta de urbanidade e respeito as pessoas e ao recinto escolar com atitudes discrepantes em
relagdo aos seus pares ou aos discentes.

Il - REPREENSAO, por escrito, por:
a) reincidéncia nas faltas previstas no item [;

b) ofensa a qualquer membro do corpo administrativo, docente e discente;



c) falta de cumprimento de diligéncias solicitadas em nome da Diretoria Executiva da Unidade
guanto a sua documentac¢do pessoal, obrigacdes regimentais, e de descumprimento dos
programas e planos de ensino.

[1I- DISPENSA:
a) por justa causa, nos casos previstos na legislacdo trabalhista;

b) sem justa causa, motivada pela reincidéncia prevista nos itens anteriores, ou por motivos de
ordem didatico-pedagdgica ou de acimulo ou renovacgao de pessoal.

§12 A aplicacdo das penalidades previstas nos itens | e Il é de competéncia do Diretor
Executivo da Unidade e podera ser feita em qualquer ordem nos itens previstos, dependendo
da gravidade da falta ou transgressao.

§22 A aplicagdo das penalidades previstas no item Ill é encaminhada pelo Diretor Executivo a
Reitoria, para as devidas providéncias.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art.65 Os discentes estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

| - ADVERTENCIA, por:

a) transgressdo dos prazos regimentais ou falta de comparecimento aos atos escolares ainda
gue ndo resultem em prejuizo ou transferéncia de responsabilidade a terceiros;

b) falta de urbanidade e respeito as pessoas e ao recinto escolar com atitudes discrepantes em
relagdo aos seus pares.

Il - SUSPENSAO, com perda das aulas e avaliagdes nesse periodo, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no item |,

b) falta de cumprimento dos deveres estudantis previstos neste RegimentoGeral;
c) ofensa a qualquer membro do corpo administrativo, docente e discente;

d) atos desonestos relativos a avaliagdo da aprendizagem e outros;

e) falta de cumprimento de diligéncias solicitadas quanto a regularidade de documentagdo
pessoal e modificacdo de seus documentos.

IIl - DESLIGAMENTO, com expedicdo da transferéncia, por:
a) reincidéncia nas faltas previstas no item l;
b) atos desonestos ou delitos sujeitos a agdo penal, incompativeis a dignidade da Unidade.

c) rompimento do contrato de prestacgdo de servigos educacionais.



§12 A aplicacdo das penalidades é de competéncia do Diretor Executivo da Unidade, exceto a
expressa no item lll-c) que compete a Reitoria, e sdo todas antecedidas por instauracdo de
sindicancia ou processo disciplinar, quando for o caso;

§22 Da aplicacdo das penalidades cabe recurso a Reitoria, no prazo de 15 (quinze) dias corridos
e pode ser interposto com pedido de efeito suspensivo, se a pena for de desligamento.

Art.66 O registro das penalidades é feito em documento préprio ndo constando do histérico
escolar do aluno e serd cancelado o registro das penalidades de adverténcias se, no prazo de
01 (um) ano da aplicacdo, o aluno ndo incorrer em reincidéncia.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art.67 Aos membros do Corpo Técnico-administrativo aplicam-se as penalidades previstas na
legislacdo trabalhista e as dos artigos cabiveis deste Regimento, por analogia, no que
couberem.

Paragrafo unico. A aplicacdo das penalidades é de competéncia do Diretor Executivo da
Unidade, exceto no caso de dispensa, que é de competéncia da Entidade Mantenedora.

TiTULO VI
DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art.68 Ao concluinte de curso de graduagdo sera conferido o respectivo grau e expedido o
Diploma correspondente, se aprovado em todas as matérias ou disciplinas do curriculo pleno
do curso e demais exigéncias regulamentadas.

§12 O Diploma sera assinado pelo Reitor, pelo Secretario da Unidade e pelo diplomado.

§22 Quando se tratar de curso a que correspondam diversas habilitagdes ou énfases, o
diploma indicara, no verso, a habilitacdo obtida, acrescentando-se, mediante apostilamento,
novas habilitagées que venham a ser obtidas na forma da lei.

Art.69 Os graus académicos serdo conferidos pelo Diretor Executivo da Unidade, em sessdo
publica e solene, na qual os graduandos prestardo juramento de compromisso legal na forma
aprovada pela Reitoria.

Paragrafo Unico. Ao concluinte que o requerer, de forma justificada, o grau sera conferido em
ato simples, na presenga de dois docentes, em local e data determinados pelo Diretor
Executivo da Unidade.



Art.70 Ao concluinte de curso de especializacdo, aperfeicoamento, extensdo, seqiencial de
complementacdo de estudos ou de aprovacdo em disciplinas isoladas serd expedido o
respectivo Certificado, assinado pelo Diretor Executivo e pelo Secretdrio da Unidade, e ao
concluinte de curso seqiiencial de formagdo especifica sera expedido o respectivo Diploma,
assinado pelo Reitor, pelo Secretario da Unidade e pelo concluinte, para que produzam seus
efeitos legais.

Art.71 A Unidade confere as seguintes dignidades académicas:

I-Titulo de “Professor Honoris Causa”, a personalidade de alta qualificagdo que tenha
demonstrado sua contribuicdo ao ensino e a pesquisa, publicando trabalhos de real valor e que
tenham concorrido efetivamente para o progresso do conhecimento;

[I-Titulo de “Professor Emérito”, dado a docente depois de haver prestado, por longo tempo,
alta colaboracdo e inestimaveis servicos a entidade, ou a personalidades externas, quando
justas e nos mesmos termos anteriores.

IlI-Educador Emérito e outras, definidas a critério da Reitoria.

Paragrafo Unico. Os titulos e honrarias acima aludidas e outras, deverdo ser aprovadas pela
Reitoria, por proposta da Diretoria Executiva da Unidade ou pelo Conselho Pedagdgico - COP.

TiTULO VIII
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art.72 A entidade mantenedora é responsavel pela Unidade perante as autoridades publicas e
ao publico em geral, incumbindo-lhe tomar as medidas necessdrias ao seu bom
funcionamento, respeitados nos termos da lei, deste Regimento, da liberdade académica e
didatico-pedagdgica do corpo docente, do corpo discente e da autoridade prépria de seus
orgdos deliberativos e executivos.

Art.73 Compete a entidade mantenedora prover adequadas condi¢des de funcionamento das
atividades da Unidade, colocando-lhe a disposicdo os bens mdveis e imdveis necessdrios, de
seu patrimbnio ou de terceiros a ela cedidos ou alugados, assegurando-lhe os suficientes
recursos financeiros para custeio das suas finalidades, nos termos do plano or¢camentario
aprovado.

§12 A entidade mantenedora reserva-se a administracdo orcamentaria, patrimonial e
financeira da Unidade, podendo delega-la no todo ou em parte, aos membros da Reitoria.



§22 Dependem de aprovacdo da entidade mantenedora as decisGes dos érgdos colegiados ou
dos dérgdos executivos que importem em aumento de despesas ou custos, previstos ou ndo, no
plano orgamentdrio, sob pena de responsabilidade.

§32 As Unidades mantidas e o drgdo colegiado maximo gozam de autonomia nos assuntos
didatico-pedagdgicos e académicos, para o seu bom desempenho.

8§42 Os convénios inter-institucionais e contratos de prestacdo de servicos educacionais
firmados entre os discentes e a instituicdo, serdo assinados pela entidade mantenedora ou por
membro da Reitoria ou outro, por delegacdo de competéncia.

TITULO IX
DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO |
DA SECRETARIA E CONTROLE ACADEMICO

Art.74 Os servigos de secretaria e controle académico da Unidade serdo dirigidos por um
Secretdrio, designado pelo Reitor, nos termos deste Regimento, apds aprovac¢do da Reitoria, e
tem como atribuig¢des:

I-organizar os servicos das respectivas Secretarias, concentrando nelas a escrituracdo do
estabelecimento, a qual devera ser mantida rigorosamente atualizada e conferida;
ll-supervisionar a organiza¢cdo dos arquivos de modo que se assegure a preservacdo dos
documentos escolares e se atenda, prontamente, a qualquer pedido de informacdo ou
esclarecimento de interessados ou da Reitoria e Diretoria Executiva da Unidade;

Ill-cumprir os despachos legais pertinentes da Reitoria e da Diretoria Executiva da Unidade ;
IV-superintender e fiscalizar os servigos de secretaria e controle académico ou Postos de
Atendimento;

V-tomar ciéncia e vistar os editais de chamada para matriculas;

VI-manter atualizada a cole¢do de leis, regulamentos, regimentos, instru¢des, despachos,
ordens de servigos e livros de escrituracao;

Vll-apresentar a Reitoria e a Diretoria Executiva da Unidade, em tempo habil, todos os
documentos que devem ser vistados ou assinados;

Vlli-fiscalizar regularmente, o quadro de notas de aproveitamento, de provas ou exames, e
relagdes de faltas ou frequéncias dos discentes e dos docentes;

IX-organizar e manter atualizado o prontuario dos docentes;

X-fiscalizar e tomar ciéncia, para fins de registro e controle académico, imediatamente apds a
escrituracdo, as turmas, séries, bem como os numeros atribuidos a discentes que sejam
matriculados e daqueles que tenham sido transferidos.

Paragrafo Unico. Os servicos de secretaria ou controle académico poderdo ter apoio de Postos
de Atendimento e seu responsavel é vinculado hierarquica e funcionalmente, ao Diretor
Executivo da Unidade.



Art.75 Aos servidores lotados nos respectivos setores das secretarias, escriturarios e seus
auxiliares compete executar os servicos que lhes forem distribuidos pelo responsavel, bem
como atender com solicitude, as solicitagdes dos membros da Reitoria e do Diretor Executivo
da Unidade, além das recomendacdes e observagdes feitas no interesse do aprimoramento da
gualidade do servigo prestado.

Art.76 O hordrio de trabalho dos servidores sera estabelecido pelo Diretor Executivo da
Unidade, de forma tal que o expediente tenha sempre a presenca de um responsavel
imediato, sejam quais forem os periodos de funcionamento dos cursos.

CAPITULO II
DA BIBLIOTECA

Art.77 Os servicos da Biblioteca serdo dirigidos por um(a) Bibliotecario(a) e por auxiliares
indicados pelo Pré-Reitor Académico e contratados pela entidade mantenedora, em fungao
das necessidades dos servicos.

Art.78 A Biblioteca deverd ser organizada segundo os principios mais modernos de
biblioteconomia, com recursos informatizados e, quanto ao seu funcionamento, reger-se-a por
um Regulamento, aprovado pela Reitoria.

Art.79 A divulgacdo dos trabalhos didaticos, culturais e demais publicacdes serd promovida
pela Biblioteca, de acordo com a indicagdo dos Coordenadores dos cursos.

Art.80 A Biblioteca funcionara diariamente, durante o periodo de aulas e trabalhos escolares,
ou outros aprovados em fungdo das necessidades.

Art.81 Ao responsavel pela Biblioteca compete:

I-coordenar os servigos da Biblioteca e dos seus funcionarios;

lI-zelar pela conservacdo dos livros e de tudo quanto pertencer a Biblioteca;

[ll-organizar as listas de catdlogos e ficharios, segundo sistemas que estiverem em uso nas
bibliotecas congéneres;

IV-propor a Reitoria, via diretor Executivo da Unidade a aquisi¢do de obras e assinaturas de
publicagGes periddicas, dando preferéncia as que se ocupem de matérias ensinadas nos cursos
da Unidade e procurando sempre completar as obras e cole¢cdes existentes, mediante
consultas aos coordenadores de cursos e docentes interessados;

V-organizar um catdlogo anual de referéncia bibliografica para os cursos da Unidade,
remetendo-os aos membros do Corpo Docente;



Vl-prestar informacgdes a Reitoria, Diretoria Executiva, Coordenadores e aos docentes sobre as
novas publicagdes feitas no Pais, juntamente com catdlogos das principais livrarias sempre que
possivel e oportuno;

Vll-expedir, no final do periodo letivo de cada exercicio, um formulario impresso aos
Coordenadores de Cursos, que facilite a indicagdo de obras e publicagdes necessarias as
respectivas disciplinas que a Biblioteca ainda ndao possua, ou que deverdo constar dos planos
de ensino;

Vlll-organizar e remeter Reitoria e a Diretoria Executiva da Unidade, os relatérios dos
trabalhos, da movimentacdo de consultas e empréstimos e da frequéncia a Biblioteca;
IX-responsabilizar-se pelo atendimento solicito e digno a todos os usuarios da Biblioteca;
X-elaborar as estatisticas sobre a utilizagdo, retiradas e frequéncia dos usuarios a biblioteca,
nos termos solicitados.

CAPITULO Il
DOS SERVICOS FINANCEIROS

Art.82 Os servigos financeiros serdo desenvolvidos e operados por funciondrios técnico-
administrativos devidamente habilitados, contratados pela Diretoria da entidade
mantenedora.

TiTULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.83 A Diretoria da entidade mantenedora podera propor a alteragdo da composi¢do dos
diversos érgdos, areas e setores de interesse, apds aprovagdo dos érgdos competentes.

Art.84 Os membros responsdveis pelos érgdos internos, designados por ato especifico, sdo
demissiveis ad nutum.

Art.85 O prazo para interposi¢cdo de recursos é de 15 (quinze) dias corridos contados da data
da publica¢do do ato recorrido ou de sua comunicagdo ao interessado.

Art.86 As taxas e contribui¢cdes, mensalidades, semestralidades ou anuidades escolares serdao
definidas pela Diretoria da entidade mantenedora e publicadas em ato especifico pelo Pro-
Reitor Administrativo-Financeiro respeitando os termos do contrato de prestagdo de servigos
educacionais firmado nos termos da legislacao.

Art.87 Todos os assuntos que envolvam matéria econOmico-financeira, de alteracdo
orcamentdria, de recursos extra-orcamentdrios e de provimento de cargos e funcgdes
executivas sdo aprovados pela Diretoria da Entidade Mantenedora, apés parecer favordvel da
Reitoria.



Art.88 As alteracOes e reformas deste Regimento, por proposta do Reitor ou do Conselho
Pedagdgico, sdo aprovadas pela Reitoria.

Art.89 Serdo resolvidos pela Reitoria os casos omissos, urgentes, de transicdo de regimentos

ou de interpretacdo legal deste Regimento, que entra em vigéncia, para todos os efeitos, a
partir desta data.

S30 Paulo/SP, 28 de janeiro de 2010.
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TITULO |

DO CENTRO UNIVERSITARIO E SEUS FINS
CAPITULO |

DO CENTRO UNIVERSITARIO

Art.12 O CENTRO UNIVERSITARIO ANHANGUERA DE SAO PAULO, doravante designado
como Centro Universitdrio, € uma instituicdo particular de educac¢do superior, com limite
territorial de atuagdo circunscrito ao municipio de Sdo Paulo, no Estado de Sdo Paulo, mantido
pela Anhanguera Educacional Ltda., sociedade empresaria Ltda., com sede e foro no municipio
de Valinhos, no Estado de Sdo Paulo.

§12 O Centro Universitario é regido pela legislacdo especifica em vigor, por este
Estatuto, pelo Estatuto da Entidade Mantenedora, no que couber, pelo Regimento Geral e
pelos atos normativos internos emanados dos seus 6rgdos superiores competentes.

§22 O Centro Universitario, a fim de atender aos objetivos propostos e ao integral
aproveitamento de seus recursos humanos e materiais, podera manter programas, cursos e
unidades de ensino, pesquisa e extensdo na sede e jurisdicdo da sua entidade mantenedora e
em outras sedes, criados nos termos da legislagao.

Art.22 O Centro Universitdrio goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa e
disciplinar, dentro dos limites que lhe sdo fixados pela legislagdo em vigor, por este Estatuto,
pelo Regimento Geral e pelo Estatuto da Entidade Mantenedora.

§192 A autonomia didatico-cientifica compreende a competéncia para:

| - estabelecer sua politica de ensino, pesquisa e extensao;

Il - criar, organizar, modificar, suspender o funcionamento e extinguir cursos e
programas extensionistas e unidades de ensino, pesquisa e extensdo, observadas a legislacao
vigente e as exigéncias do meio social, econdmico e cultural;

lll — estabelecer o nimero de vagas iniciais dos novos cursos, alterar e remanejar o
nimero de vagas existentes e fixar os critérios para sele¢do, admissdo, promog¢ao e habilitacdo
de alunos nos seus programas, cursos e unidades;

IV - organizar os curriculos de seus cursos e programas, na forma da legislagdo vigente;
V - estabelecer seu regime académico e didatico;




VI — conferir graus, diplomas, e outras dignidades universitarias;

VIl - aprovar seus projetos de pesquisa e extensdo nas suas linhas de agdo, atendidas
as prioridades institucionais;

VIII - promover a cultura regional e nacional;
IX — expedir e registrar diplomas e certificados aos concluintes dos cursos que ofertar.

§22 A autonomia administrativa consiste na capacidade de:

| - propor altera¢des, reformulacdo e aprovacdo deste Estatuto e aprovar seu
Regimento Geral;

Il - elaborar, aprovar e reformar os Regulamentos dos demais 6rgdos de Diregdo, de
Unidades e Coordenacdo do ensino, pesquisa e extensdo e dos Orgdos Suplementares, bem
como o Regulamento do Quadro de Carreira Docente;

Il - propor a Entidade Mantenedora a fixagdo dos valores das taxas e
emolumentos a serem cobrados dos usuarios;

IV - elaborar, propor, organizar, controlar e promover a gestdo da pega orgamentaria
aprovada pela Entidade Mantenedora.

§32 A autonomia disciplinar consiste na faculdade de fixar o regime de sang¢des e de
aplica-lo, obedecidas as prescri¢des legais e os principios gerais do Direito.

CAPITULO Il
DA MISSAO E DAS FINALIDADES

Art.32 O Centro Universitario tem por missdo promover o ensino, a extensdo e
estimular a pesquisa, com um grau de qualidade necessario ao bom desempenho das futuras
atividades profissionais dos educandos, para que, de forma competente e ética, possam
desenvolver seus projetos de vida como cidaddos conscientes dos seus direitos, deveres e
responsabilidades sociais.

Art. 42 O Centro Universitario, para a concretizacdo de seus objetivos, tem por
finalidades:

| - estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

Il - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢do
em setores profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e
colaborar na sua formagao continua;

Il - incentivar o trabalho de pesquisa e investigagdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse modo,
desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

IV - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimonio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publica¢des
ou de outras formas de comunicagao;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;



VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta
uma relagdo de reciprocidade;

VIl - promover a extensdo, aberta a participa¢do da populagdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica
geradas na institui¢do.

TITULO Il
DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E NORMAS DE ORGANIZACAO
Art.52 O Centro Universitario estd organizado com observancia aos seguintes
principios:
| - unidade de patrimonio e administragao;
Il - estrutura organica, organizada em Unidades, Faculdades ou Institutos, que agregam

cursos e programas de ensino, investigacdo cientifica, preparagdo a pratica profissional e
prestacdo de servigos a comunidade;

lll - racionalidade de organizagdo, distribuicdo de vagas e de pessoal para integral
aproveitamento de seus recursos humanos e materiais;

IV - interagdo das fungdes de ensino, pesquisa e extensdo;

V - desenvolvimento das areas fundamentais do conhecimento humano, estudadas
Nos Sseus Cursos e programas ou em razdo de ulteriores aplicagdes nas areas técnico-
profissionais.

Paragrafo Unico. O Centro Universitario podera conter unidades educacionais, sob a
mesma administracdo, nos termos aprovados pelo seu colegiado superior e de acordo com a
legislagao vigente.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Art.62 S3o Orgdos da Administracdo do Centro Universitario:

| —administragdo superior, a Reitoria;

Il — administra¢do basica em cada unidade:

a) Conselho Pedagdgico — COP;

b) Diretoria Executiva de unidade;

c) Coordenadoria de Curso;

d) Colegiado de Cursos;

Il — 6rgdos suplementares, érgdos destinados a apoiar as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, cuja constituicdo e competéncias sdo definidas em regulamento préprio,
aprovado pela Reitoria, apds parecer favoravel da Entidade Mantenedora.

Secgdo |

Da Reitoria



Art.72 A Reitoria, érgdo superior deliberativo, normativo, consultivo e executivo em
matéria de natureza académico-administrativa e de planejamento e gestdo institucional do
Centro Universitario, é constituida pelos os seguintes membros:

| - Reitor, seu Presidente;
Il - Pré-Reitor Académico;

IIl — Pro-Reitor Administrativo-Financeiro

Paragrafo unico. Os membros da Reitoria sdo escolhidos e designados pela Entidade
Mantenedora, com periodo de mandato fixado no ato de sua designhacgao.

Art. 82 A Reitoria compete:

| - exercer jurisdicdo superior em administracdo académica, de recursos, gestdo do
orcamento disponibilizado e de planejamento global do Centro Universitario;

Il - fixar a politica geral do Centro Universitario, elaborando os planos anuais de
trabalho e as propostas orcamentdrias correspondentes, para aprovacdo da Entidade
Mantenedora;

Il - zelar pelo patrim6nio moral e material do Centro Universitdrio, de acordo com o
regime disciplinar e normas aprovadas;

IV - aprovar preliminarmente, o Estatuto e suas modificacBes, para aprovagao dos
orgdos federais competentes nos termos da legislagdo;

V - aprovar e reformular o Regimento Geral e suas alteragées;

VI - apreciar, aprovar e reformular os Regulamentos da Reitoria, Diretorias, Unidades,
Coordenadorias, bem como dos Orgdos Suplementares ou outros 4rgdos e programas;

VIl - aprovar o Regulamento do Quadro de Carreira Docente elaborado pela entidade
mantenedora e tomar ciéncia anualmente do Quadro de Pessoal e suas alterages, bem como
estabelecer normas referentes a administracdo dos recursos humanos, tendo em vista os
meios existentes aprovados pela Entidade Mantenedora;

VIl — decidir sobre a criagdo, agregacao, incorporacdo, modificacdo, suspensdo ou
extincdo de unidades, 6rgdos de apoio, cursos e suas vagas, programas e demais orgdos
pertinentes, ouvidos os drgdos interessados;

IX - aprovar as diretrizes e linhas de a¢do do ensino, da pesquisa e da extensao, para as
suas unidades, cursos e programas;

X - aprovar os recursos orcamentarios préprios para os projetos e os programas de
ensino, pesquisa e extensdo, bem como propor a revisdo de auxilios financeiros para sua
execucao;

Xl —aprovar e tornar publico o Calendario Geral de atividades do Centro Universitario;

XIl - aprovar, ouvido os érgdos interessados, as propostas de normas gerais sobre a
admissdo, cancelamento e trancamento de matricula, transferéncia de alunos, processo
seletivo para ingresso em suas Unidades, seus Cursos e Programas, representagao discente,
avaliacdo da aprendizagem e aproveitamento de estudos, de elaboracdo e aplicacdo dos
curriculos dos cursos e programas de graduagdo, extensdo e pds-graduagdo e suas vagas,
aproveitamento extraordindrio de estudos e certificacdo de conhecimentos adquiridos no
trabalho ou na educagdo profissional;



Xl - deliberar originariamente, ou em grau de recurso, por argiicdo de ilegalidade ou
irregularidade, sobre matéria de sua competéncia ou outra de interesse do corpo social do
Centro Universitario;

XIV - aprovar a fixacdo, alteragdo ou remanejamento das vagas de cada curso,
programa ou projeto;

XV - deliberar sobre a concessdo de dignidades universitarias e conferir prémios e
distingdes, como recompensa e estimulo as atividades académicas e administrativas;

XVI - aprovar e autorizar acordos ou convénios de interesse do Centro Universitdrio,

com institui¢Ges nacionais e estrangeiras, apos parecer favoravel da entidade mantenedora, a
serem firmados pelo Reitor;

XVII - determinar providéncias e aplicar sangGes destinadas a prevenir ou corrigir atos
de indisciplina coletiva, bem como determinar a suspensao de atividades de qualquer unidade,
drgdo, curso ou programa universitario;

XVIII - aprovar normas gerais e exercer as demais atribuicdes de sua competéncia, por
forga de lei, deste Estatuto e do Regimento Geral.

XIX - administrar a politica de agdo dos recursos humanos, financeiros e materiais
postos a disposicdo do Centro Universitdrio, visando ao aperfeicoamento e ao
desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

XX - formular o Planejamento Global do Centro Universitario, bem como a proposta
orcamentdria, encaminhando-os para aprova¢do dos orgdos competentes da entidade
mantenedora;

XXI - coordenar e controlar a execugdo dos planos aprovados, avaliando os resultados
e adotando as medidas para seu rigoroso cumprimento.

XXIl - designar os responsaveis pelos cargos e fun¢des das diretorias, coordenadorias
de cursos, 6rgdos complementares, auxiliares ou de apoio, supervisores de estagios ou de
projetos e programas institucionais e dos demais érgdos internos, ouvida a entidade
mantenedora quando for o caso;

XXIIl - publicar as portarias, resolugdes, editais, comunicados e outros atos
administrativos competentes;

XXIV - tomar as decisdes sobre assuntos e casos omissos ou de urgéncia, a serem
referendados pelos drgaos competentes e exercer as demais atribuicdes de sua competéncia,
por forca de lei, deste Estatuto e do Regimento Geral.

Art.92 A Reitoria redne-se ordinariamente duas vezes por ano, convocada pelo Reitor,
seu Presidente, e, extraordinariamente, quando se fizer necessdrio, mediante iniciativa dessa
autoridade ou por solicitacdo de maioria absoluta de seus membros.

§192 A convocagdo da Reitoria faz-se por Edital escrito, com antecedéncia de setenta e
duas horas, pelo menos, mencionando-se os assuntos que devem ser tratados, salvo se for
considerado secreto pelo Reitor.

§22 E dispensado o prazo para a convocacdo das Reunides em carater de urgéncia
desde que mencionada esta situacao.

§32 As deliberagGes do colegiado que tenham cardter normativo assumirdo a forma de
Resolucdo, para todos os efeitos legais.



§42 A Reitoria podera ter como drgaos de apoio, a chefia de gabinete, coordenadorias
e assessorias especificas e suas atividades e de seus membros estardo definidas em normas
constantes do Regulamento da Reitoria.

Art.10 O Reitor, na qualidade de presidente, devera publicar as deliberagGes da
Reitoria dentro do prazo de até 15 (quinze) dias apds a Reunido em que houver sido tomada.

§12 N3o publicada uma deliberagdo, o Reitor devera dar as razdes do ato a Reitoria em
reunido que se realizara dentro de 15 (quinze) dias.

§22 A rejeicdo do fato pela Reitoria obriga a publicacdo imediata, no mesmo dia da
sessdo do drgdo e, em matéria que envolva assunto econdmico-financeiro, havera recurso ex-
officio, para a Entidade Mantenedora, dentro de 10 (dez) dias, sendo a decisdo desta
considerada final sobre a matéria.

Art.11 O Pré-Reitor Académico é o membro auxiliar da Reitoria que supervisiona,
coordena e fomenta a qualidade e as ag¢des ou atividades ligadas a drea do ensino de
graduagdo, dos cursos e programas de extensdo e pds-graduagdo, inclusive dos programas de
pesquisa de iniciacdo cientifica e outros congéneres, por si ou através de o&rgdos
complementares ou de apoio, nos termos das competéncias definidas no Regulamento da

Reitoria.

Art.12 O Pré-Reitor Administrativo-Financeiro é o membro auxiliar da Reitoria que
supervisiona, coordena e fomenta a qualidade e os servicos ligados & area do suporte
administrativo das atividades econdmico-financeiras, de tesouraria e de contabilidade
institucionais, e as acdes de desenvolvimento patrimonial, de engenharia, seguranca e de
manutengdo das atividades de apoio material ligadas ao ensino, pesquisa e extensdo, por si ou
através de orgdos suplementares ou de apoio, nos termos das competéncias definidas no

Regulamento da Reitoria.

Art.13 O Regimento Geral, aprovado pela Reitoria, dispde sobre a organizagdo,
competéncias e funcionamento dos érgdos executivos auxiliares, Pro-Reitorias, Diretorias,
Unidades, Coordenadorias e demais atividades pertinentes.

Paragrafo Unico. O Pré-Reitor Académico ou o Pro-Reitor Administrativo-Financeiro,
nessa ordem, sdo substitutos eventuais do Reitor nas suas auséncias ou impedimentos, em
qualquer érgdo ou atividades estatutdrias e regimentais, podendo também exercer atividades
especificas delegadas ou definidas pelo Reitor ou pela Entidade Mantenedora.

Art.14 A Reitoria terd uma Chefia de Gabinete, diretamente a ela vinculada, 6rgédo
executivo de apoio protocolar e administrativo, que centralizard os registros documentais
globais de todos os dados e informagGes de interesse institucional, além dos dados gerais dos
servigos académico-administrativos concernentes ao Centro Universitario, e serd dirigida por
uma pessoa habilitada designada pelo Reitor.

Paragrafo Unico. As Pré-Reitorias e a Chefia de Gabinete poderdo estruturar-se com
representacdo em cada Unidade, onde aprovada pela entidade mantenedora, para o bom
desempenho das suas atividades nas dreas respectivas, supervisionando, coordenando e
operacionalizando as ag¢des locais de manutencdo e apoio logistico as atividades-fim, de
competéncia dos membros da Reitoria.

Secao ll



Do Conselho Pedagoégico

Art.15 O Conselho Pedagdgico — COP, érgdo da estrutura organizacional de cada
Unidade, tem como finalidade principal auxiliar na coordenacdo didatico-pedagdgica das
unidades, dos cursos e programas oferecidos pelas Unidades, além de integrar as atividades
desenvolvidas nas diversas areas, dar ciéncia aos érgdos constituidos e assessorar a Reitoria
em suas agoes.

§12 O Pré-Reitor Académico presidird o respectivo colegiado que serad constituido
pelos seguintes membros:

| - Pré-Reitor Académico;

Il - Diretor Executivo de cada Unidade;

Il — Secretario;

IV - Coordenadores dos Cursos de Graduagao;

V — Representante Docente dos Cursos de Pés-Graduagao;

VI - Representante do Corpo Discente dos Cursos de Graduacdo, indicado pelos
representantes de classes.

VIl - Representante do Corpo Discente dos Cursos de Pds-Graduagdo, indicado pelos
representantes de classes.

VIII - Representante da Entidade Mantenedora;
IX — Bibliotecario Chefe;

X — Representante da Comunidade, escolhido pela Reitoria dentre as Instituicdes por
ela credenciadas.

§292 0 periodo de mandato dos membros do COP sera fixado no ato de sua designacgdo.

§32 O Conselho Pedagdgico - COP reunir-se-a ordinariamente duas vezes por ano e
suas deliberagdes, estudos assessores ou sugestOes para a area pedagogica deverdo ser
enviadas a Reitoria para as devidas decisdes.

§49 As decisGes de ordem didatico-pedagogica, no ambito das suas competéncias, para
regulamentar as normas existentes e as disposi¢des regimentais que necessitem explicitagao,
deverdo ser publicadas pelo seu presidente em forma de Resolugao.

§52 S3o atribui¢bes do Conselho Pedagdgico - COP:

| — coordenar e integrar, em nivel de suas Unidades, seus Cursos e Programas, as
atividades de ensino, de pesquisa e de extensao;

Il — dar parecer sobre proposta de altera¢do de normas académicas quando solicitado;
Il — dar parecer sobre a aprova¢do dos regulamentos dos érgdos inferiores da
administracdo académica;

IV — fixar normas académicas complementares as baixadas pela Reitoria sobre o
processo de implantagdo e aplicacdo de curriculos e programas, dependéncias, verificacdes do
rendimento escolar, aproveitamento de estudos, além de outros que se incluam no ambito de
sua competéncia definidos pela Reitoria;

V — apreciar projetos de pesquisa e planos de servigo de extensdo apresentados pelo
Pré-Reitor Académico para aprovacgdo superior;

VI — colaborar na elaboragdo dos horarios de funcionamento dos cursos ordindrios no
Calenddrio Geral, encaminhado, para aprovacdo da Reitoria;

VIl — deliberar, em primeira instancia, ou em grau de recurso, sobre matérias relativas
a avaliacdo da aprendizagem e outras de natureza didatico-pedagdgica de sua competéncia;



VIII — exercer o poder de 6rgdo de recursos em assuntos disciplinares que envolvam o
corpo discente, no ambito de sua competéncia;

IX — exercer as demais atribuicbes que lhe forem previstas ou definidas pelos 6rgdos
executivos e deliberativos superiores.

Segao lll
Da Diregao das Unidades

Art.16 Cada Unidade é administrada por um Diretor Executivo, nomeado pelo Reitor,
cujo periodo de mandato sera fixado no ato de sua designacao.

Art.17 Compete ao Diretor Executivo de cada Unidade:

| - administrar e representar da Unidade, em consonancia com as diretrizes fixadas
pela Reitoria

Il - convocar os Coordenadores de Cursos, para alinhar suas agbes no ambito da
Unidade;

IV - promover a compatibilizagdo das atividades académicas e administrativas da
Unidade com a dos outros drgdos do Centro Universitario;

V - encaminhar a Reitoria a proposta orcamentaria de todos os Cursos sob sua
administracao;

VI - encaminhar anualmente a Reitoria o Relatério de Atividades;

VIl - exercer controle disciplinar sobre docentes, discentes e funcionarios técnico-
administrativos que desempenham atividades na Unidade, ouvidas as chefias imediatas.

Segao IV
Dos Cursos
Art.18 O Curso é a menor fracdo da estrutura da Unidade, para todos os efeitos da
organizagdo didatico-pedagogica e administrativa.
§12 O Curso compreende disciplinas que constam do seu curriculo e congrega os
professores que as ministram.

§22 O elenco das disciplinas do curriculo de cada curso, ouvidos os 0Orgdos
interessados, é proposto pelo Pré-Reitor Académico a Reitoria.
Secao V
Dos Coordenadores de Curso
Art.19 Havera um Coordenador para cada Curso de Graduag¢do ou Programa, que deve
justificar-se pela natureza e amplitude do campo de conhecimento abrangido e pelos recursos

materiais e humanos necessarios ao seu funcionamento.

Paragrafo Unico. O Coordenador pode agregar e coordenar varios cursos, em funcao
de suas afinidades ou caracteristicas gerais de organizacdo, de acordo com a aprovacao da
Reitoria.

Art.20 O Coordenador de Curso sera indicado pelo Diretor Executivo da Unidade a
Reitoria, para apreciagao, aprovagao e designagao.

§12 O periodo de mandato do Coordenador de Curso serd fixado no ato de sua
designacao.



§22 Na hipdtese de vacancia do cargo de Coordenador de Curso, a responsabilidade é
exercida temporariamente pelo Docente designado pelo Diretor, dentre os docentes que
integram o Curso, até que se dé o preenchimento pela norma prevista neste Estatuto.

§32 Os supervisores pedagdgicos, de areas, programas ou atividades, quando e onde
existentes, terdo suas atribuicdes, funcbes e tempo de dedica¢do contratuais definidos por ato
especifico da Reitoria.

Art.21 O Coordenador de Curso podera ter o término de seu mandato antecipado, a
critério da Reitoria, por necessidade de reorganizagdo, avaliacdo insuficiente no desempenho
das suas atividades ou do curso ou nas hipéteses de extin¢do, fusdo ou desmembramento do
Curso ou por perda da condi¢do de professor.

Art.22 As competéncias do Coordenador de Curso estdo descritas no Regimento Geral.
Secao VI
Do Colegiado de Cursos

Art.23 A reunido de todos os docentes do Curso e um representante discente eleito
por seus pares constituem o Colegiado de Cursos, para efeito de realizagdo do planejamento
didatico-pedagdgico anual e de avaliagdo do desempenho dos respectivos cursos.

Art.24 O Colegiado de Cursos reunir-se-a, para suas func¢oes, ordinariamente 02 (duas)
vezes por ano, cuja convocacdao serd feita pelo Diretor da Unidade, por escrito, com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias, com ordem do dia indicada.

Paragrafo Unico. As competéncias do Colegiado de Cursos estdo previstas no
Regimento Geral.

TITULO IlI
DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

CAPITULO |

DO ENSINO
Art.25 O Centro Universitario pode ministrar o ensino nas seguintes modalidades de

CuUrsos ou programas, presenciais ou a distancia, criados na forma da legislagao:

| - de graduacao;
Il - sequenciais;
Il - de pds-graduagdo, nos diversos niveis;

IV - de extensdo;

Paragrafo Unico. Os cursos e programas elencados no caput serdo regulamentados, em
cada caso, segundo as normas aprovadas pelos o6rgdos superiores dentro das suas
competéncias, nos termos definidos no Regimento Geral.

Art.26 Além dos cursos correspondentes a profissdes regulamentadas em lei, que
possuam diretrizes curriculares definidas pelos drgdos oficiais competentes, o Centro
Universitario pode criar ou extinguir outros, para atender as exigéncias de sua programagao
académica especifica ou as peculiaridades e necessidades do mercado de trabalho local e
regional.

CAPITULO Il



DA PESQUISA E DA EXTENSAO

Art.27 O Centro Universitario estimulara a investigacdo cientifica e desenvolvera a
extensdo de seus servicos a comunidade, como complemento do ensino universitario, nos
termos deste Estatuto e do Regimento Geral, sob a coordenagdo da Pré-Reitoria Académica e
seus érgdos executivos de apoio.

TITULO IV
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art.28 A Comunidade Académica é constituida dos Corpos Docente, Discente e
Técnico-Administrativo, diversificados em fun¢do das respectivas atribuicdes e unificados
segundo os objetivos do Centro Universitario.

Art.29 As normas do Centro Universitdrio contemplando a elaboragdo do calenddrio
académico, o ingresso nos cursos, programas e unidades, bem como matriculas, transferéncias
e avaliacdo de aprendizagem, estdo definidas no Regimento Geral.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art.30 O Corpo Docente do Centro Universitdrio é constituido de professores,
pesquisadores e extensionistas de comprovada idoneidade moral e capacidade técnica que,
além de reunirem as qualidades de educadores, assumem o compromisso de respeitar os
principios e valores explicitados neste Estatuto e no Regimento Geral.

Art.31 O Regimento Geral estabelece as normas e diretrizes bdasicas aplicaveis ao
Corpo Docente, observado o disposto neste Estatuto, no Regulamento do Quadro de Carreira
Docente e na legislagdo em vigor.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art.32 Constituem o Corpo Discente do Centro Universitario os alunos que tenham
efetivado o ato institucional de matricula, na forma estabelecida no Regimento Geral e nas
normas e contratos pertinentes, em qualquer dos Cursos.

Art.33 O conjunto dos estudantes da Instituicdo podera ter entidade representativa,
regida pelos seus estatutos registrados na forma da lei.

Art.34 O Corpo Discente tem representacdo com direito a voz e voto nos 6rgdos
colegiados ou comissGes de estudo do Centro Universitario, de conformidade com os preceitos
estabelecidos em lei, neste Estatuto e no Regimento Geral.

Art.35 O Centro Universitario poderd criar a fungdo de Monitor, para auxiliar os
membros do magistério em atividades para-didaticas, de pesquisa de iniciagdo cientifica e
outras atividades técnicas, e atribui-las aos alunos que demonstrarem suficiente conhecimento
da matéria.

Paragrafo uUnico. A forma de recrutamento e as fungGes de Monitor obedecem as
normas fixadas pela Reitoria.

Art.36 O Regimento Geral dispGe sobre o regime disciplinar aplicdvel ao Corpo
Discente, observada a legislacao vigente.

CAPITULO IlI



DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art.37 O Corpo Técnico-Administrativo é constituido de pessoal contratado para as
funcdes nao especificamente docentes do Centro Universitario, de acordo com as normas da
legislagdo trabalhista e as da Entidade Mantenedora.

Paragrafo uUnico. A entidade mantenedora poderd contratar empresas ou pessoal
externos para a execugdo de servicos administrativos, de infra-estrutura ou outros ndo-
docentes.

Art.38 O Regimento Geral dispGe sobre o regime disciplinar do Corpo Técnico-
Administrativo.

TITULO V
DA ORDEM ECONOMICO-FINANCEIRA
CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art.39 A Entidade Mantenedora, nos termos de seu Estatuto, é proprietaria de todos
os bens e titular de todos os direitos colocados a disposicdo do Centro Universitario, para a
consecucdo de suas finalidades e desenvolvimento de suas atividades, ressalvados os de
terceiros, ou tomados em loca¢do, comodato ou convénio.

CAPITULO Il
DO REGIME FINANCEIRO

Art.40 O ano financeiro coincide com o ano civil.

Art.41 Dependem da Entidade Mantenedora:

| - aceitagdo de legados ou doagdes;

Il - criagdo, ampliagdo, incorporacdo, desmembramento, fusdo, suspensdo e
fechamento de unidades, cursos, habilitacdes, unidades de ensino, institutos, coordenacgdes e
orgdos suplementares, assessorias ou érgaos de apoio;

Ill — provisdo dos recursos necessarios ao desenvolvimento das atividades educacionais

do Centro Universitario;

IV - decisdo sobre assuntos que envolvam direta ou indiretamente alteragdo de
despesas ou de receitas;

V - fixacdo da politica salarial, das anuidades, taxas e emolumentos escolares,
respeitada a legislagdo vigente;

VI - contratacdo e dispensa, nos termos das normas da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, do pessoal dos corpos docente e técnico-administrativo;

VIl — aprovagao do Regulamento Financeiro, obedecidas as normas vigentes;

VIII - aprovacdo das reformulacdes ou as alteracdes deste Estatuto, do Regimento
Geral do Centro Universitario e seu encaminhamento ao 6rgdo competente para aprovagao
final.

TiTuLo vi
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.42 O Centro Universitario é uma instituicdo que se rege pelos principios
educacionais da sua entidade mantenedora e oferece condi¢Bes para o exercicio da liberdade



de ensino e pesquisa, garantida pela Constituicdo do Pais, vedada toda manifestacdo de
discriminacdo politico-partidaria, racial ou religiosa.

Art.43 A investidura em qualquer cargo ou fungdo e a matricula ou inscricio em
qualquer curso ou programa do Centro Universitario implicam na aceitacdo de todas as
normas e dispositivos deste Estatuto, do Regimento Geral e o compromisso de acatar as
decisGes das autoridades académicas e administrativas, inclusive sobre as formas e prazos
estabelecidos nos contratos para cumprimento das obrigagdes assumidas, constituindo falta
punivel nos termos da legislagdo o seu desatendimento.

Paragrafo Unico. O Centro Universitdrio pode adotar as medidas legais que julgar
necessarias ao cumprimento das obrigagGes referidas neste artigo.

Art.44 Os casos omissos neste Estatuto ou nas disposi¢des transitdrias aplicaveis aos
alunos até entdo regidos por outro Regimento e respectivas normas académicas
complementares, sdo dirimidos e definidos em normas préprias aprovadas pela Reitoria,
ouvido o Conselho Pedagdgico.

Art.45 Este Estatuto sé pode ser alterado por decisdo dos membros da Reitoria, com
parecer favordvel e anuéncia da Entidade Mantenedora e aprovac¢do do 6rgao federal
competente.

Paragrafo Unico. As alteragdes ou reformulagdes tém aplicagdo no periodo académico
iniciado apds sua aprovacgao, ou imediatamente, nos casos que ndo importem prejuizo na vida
académica dos alunos.

Art.46 Este Estatuto entra em vigor apds sua aprovagdo pelo o6rgdo federal
competente, observadas as demais formalidades legais.

S3o Paulo/SP, 24 de dezembro de 2009.

IX - DESCRICAO DA BIBLIOTECA QUANTO AO SEU ACERVO DE LIVROS E
PERIODICOS RELACIONADOS A AREA DO CURSO, POLITICA E ATUALIZACAO E
INFORMATIZACAO, AREA FiSICA DISPONIVEL E FORMAS DE ACESSO E
UTILIZACAO.

BIBLIOTECA

Consideradas grandes salas de aprendizagem, as bibliotecas da Anhanguera ddo suporte aos cursos
oferecidos na universidade, nas faculdades e centros universitarios da instituicdo. Juntas formam o



Sistema Integrado de Bibliotecas (SIB), atendendo toda a comunidade académica em suas necessidades
bibliograficas.

Com rico acervo, as bibliotecas da Anhanguera contam com recursos tecnoldgicos, espagos fisicos
adequados, servigos e produtos. Também tém convénio com as bibliotecas da Universidade Estadual de
Campinas (Unicamp) e com a Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCar). Além disso, é parceira da
Faculdade de Zootecnia e Engenharia de Alimentos da Universidade de S3do Paulo (USP), para a
realizagdo de empréstimos entre as bibliotecas das instituicdes.

O Conteudo do Sistema de Bibliotecas esta disponivel no portal da Anhanguera. E possivel acessar o
catalogo on-line do acervo, regulamento, politica de aquisicdo, normas de apresentagdo de trabalhos
académicos, biblioteca virtual, através do www.unianhanguera.edu.br

AREA FiSICA DISPONIVEL

A drea total da biblioteca do Centro Universitario Anhanguera de Sdo Paulo Endereco 1é de
838,70_m?2. As instalagbes para o acervo estdo alocadas em 258,60m2. A drea para o acervo dispde de
estantes de a¢co, adequadamente distribuidas para possibilitar a movimentagdo de pessoal.

A biblioteca disp&e ainda de:

e 03 salas de estudo com 43,60m?;
e 01 Sala de multimidia com 34,15m?;
e 65 cabines de estudos individuais, sendo 01 para portadores de necessidades especiais.

e Salade leitura em grupo com 366,90m?2.

A drea total da biblioteca do Centro Universitdrio Anhanguera de S3o Paulo Endereco 2 é de 77m?2.
As instalacbes para o acervo estdo alocadas em 111m?2. A drea para o acervo dispde de estantes de aco,
adequadamente distribuidas para possibilitar a movimentag¢do de pessoal.

. A darea total da biblioteca do Centro Universitdrio Anhanguera de S3o Paulo Endereco 3 é de
235,50m?2. As instalagdes para o acervo estdo alocadas em 63,30m?. A drea para o acervo dispde de estantes
de a¢o, adequadamente distribuidas para possibilitar a movimentagdo de pessoal

A biblioteca disp&e ainda de:

e 02 salas de estudo com 10,40 m?;
e 00 Sala de multimidia com m?;
e 08 cabines de estudos individuais, sendo 01 para portadores de necessidades especiais.

e Salade leitura em grupo com 142,05m?.

Estd provida de iluminagdo com lampadas fluorescentes e extintores de incéndio estrategicamente
posicionados. O sistema de sinalizagdo foi projetado para permitir a identificagdo das areas especificas em
harmonia com o layout previamente definido. Essa sinalizagdo possibilita ainda, a localizagdo dos servicos
oferecidos aos usuarios.



A biblioteca tem uma planta térrea que dispensa o uso de equipamentos de transposi¢do de
barreiras arquitetonicas.

Possui drea destinada a atendimento e servico de referéncia.

ACERVO GERAL

O acervo da biblioteca estd disponivel através do catdlogo on-line, possibilitando a recuperagdo da
informagdo através internet, pelo site http://www.unianhanguera.edu.br, permitindo a consulta por autor,
titulo e assunto. Através do site também é possivel realizar reservas e renovar obras.

O processamento técnico do acervo é feito de acordo com padrdes bibliograficos, adotando o cédigo de
catalogagdo AACR2 e o sistema padrdo de classificagdo bibliografica CDD (Classificagdo Decimal Dewey). O
preparo fisico dos livros é feito pela aplicagdo da identificacdo patrimonial (nimero de tombo) e de
etiquetas contendo o nimero de chamada na lombada do livro. O sistema de empréstimo é automatizado e
permite o controle através da carteira de identidade estudantil.

A Biblioteca possui o servico de alerta que informa a disponibilidade do material reservado. A
atualizagdo do acervo é feita através de um trabalho conjunto do Departamento do Sistema de Bibliotecas,
Coordenagdo de Desenvolvimento e Inovagdo Educacional, coordenadores e professores da unidade, em
funcdo das bibliografias adotadas nos Planos de Ensino. Este trabalho é realizado no inicio de cada semestre,
obedecendo a Politica de Aquisicao, Expansdo e Atualizagdo do Acervo Bibliografico.

Todas as aquisicBes da biblioteca estdo documentadas por notas fiscais e/ou termos de doagdes (copias
autenticadas disponiveis na unidade).

Endereco 1
Item QUANTIDADE_TITULOS QUANTIDADE_EXEMPLARES
Livros 31487 65193
Periddicos Nacionais /Estrangeiros 1069 37974
Cd- ROM 327 629
Fitas de Video 2945 4060
Fitas de Audio 3228 3228
Mapas 60 60
Monografias 14217 15287
Enderego 2

Item QUANTIDADE_TITULOS QUANTIDADE_EXEMPLARES




Livros 366 1449
Periddicos Nacionais /Estrangeiros 25 94
Cd- ROM 00 00
Fitas de Video 17 31
Fitas de Audio 00 00
Mapas 00 00
Monografias 00 00

Endereco 3

Item QUANTIDADE_TITULOS QUANTIDADE_EXEMPLARES
Livros 712 5391
Periddicos Nacionais /Estrangeiros 54 343

Cd- ROM 0 0

Fitas de Video 0 0

Fitas de Audio 0 0

Mapas 0 0
Monografias 0 0

ACERVO ESPECIFICO
LIVROS

A quantidade de livros atende plenamente aos programas de disciplinas dos Cursos Além
da bibliografia basica ha pelo menos 5 titulos como bibliografia complementar, para cada disciplina.

Enderego 1

AREA QUANTIDADE_TITULOS | QUANTIDADE_EXEMPLARES
Administracdo-Ciéncias Gerenciais 2403 6969
Artes-Arquitetura-Desenho 787 1134




Ciéncias Agrdrias 53 71
Ciéncias Bioldgicas-Biomédicas 228 416
Ciéncias Contabeis-Contabilidade 434 1381
Ciéncias Econdmicas 1383 3481
Ciéncias Juridicas-Direito-Legislacdo 1987 4688
Ciéncias Politicas-Politica 755 1960
Ciéncias Sociais-Sociologia 771 1747
Educacdo Fisica-Desportos 2814 6414
Educagdo-Ensino-Pedagogia 1336 2544
Enciclopédias-Referéncias 280 939
Engenharias-Tecnologias 235 359
Estatistica-Demografia 108 399
Filosofia-Etica-Légica 301 603
Geociéncias-Fisica 64 132
Geografia 798 1210
Histdria-Biografias 1694 2740
Informatica-Computagao 669 2171
Letras-Linglistica-Literatura 11564 19963
Matematicas 299 857
Medicina Veterindria-Zootecnia 15 18
Medicina-Enfermagem-Fisioterapia 217 297
Moda 143 210
Pesquisa Cientifica-Metodologia 1046 2264
Psicologia-Comportamento 773 1317
Publicidade-Propaganda-Jornalismo 289 817
Quimica e Derivados 39 84
Turismo-Hotelaria 2 8
Total 31487 65193




Enderego 2

AREA QUANTIDADE _TITULOS | QUANTIDADE _EXEMPLARES
Administragdo-Ciéncias Gerenciais 78 374
Ciéncias Contabeis-Contabilidade 6 34
Ciéncias Econdmicas 6 29
Ciéncias Juridicas-Direito-Legislacdo 7 25
Ciéncias Sociais-Sociologia 6 39
Educagdo-Ensino-Pedagogia 86 255
Engenharias-Tecnologias 5 17
Estatistica-Demografia 6 27
Filosofia-Ftica-Ldgica 3 4
Geociéncias-Fisica 4 18
Informatica-Computagdo 107 436
Letras-Linglistica-Literatura 15 52
Matematicas 14 74
Medicina-Enfermagem-Fisioterapia 6 14
Pesquisa Cientifica-Metodologia 1 1
Psicologia-Comportamento 10 20
Publicidade-Propaganda-Jornalismo 5 12
Quimica e Derivados 1 18
Total 366 1449
Endereco 3

AREA QUANTIDADE _TITULOS | QUANTIDADE _EXEMPLARES
Administragdo-Ciéncias Gerenciais 228 2108
Ciéncias Bioldgicas-Biomédicas 4 10
Ciéncias Contdbeis-Contabilidade 23 254




Ciéncias Econdmicas 17 90
Ciéncias Juridicas-Direito-Legislagdo 101 661
Ciéncias Politicas-Politica 3 13
Ciéncias Sociais-Sociologia 6 91
Educagdo-Ensino-Pedagogia 133 935
Engenharias-Tecnologias 10 48
Estatistica-Demografia 15 163
Geociéncias-Fisica 16 95
Informatica-Computagao 15 33
Letras-Lingliistica-Literatura 28 213
Matemadticas 33 299
Medicina-Enfermagem-Fisioterapia 25 64
Pesquisa Cientifica-Metodologia 13 89
Psicologia-Comportamento 24 130
Publicidade-Propaganda-Jornalismo 9 46
Quimica e Derivados 9 49
Total 712 5391
PERIODICOS

Politica de Aquisi¢do e Atualizagao de Periédicos

A aquisicdo de titulos de periddicos das Bibliotecas da Anhanguera é feita através de um trabalho
articulado entre o Departamento de Bibliotecas, Coordenadores de Cursos, Docentes e Supervisores de
Area.

Sdo analisados e indicados titulos de abrangéncia tematica, distribuidos entre as principais areas do
curso. Para isto, o ponto de referéncia é o Projeto Pedagdgico.




Os titulos sdo adquiridos a partir da implantacdo do Curso nas unidades e sdo renovados
anualmente. Outras indicagbes podem ser feitas no decorrer do Curso, mediante necessidade e adequagdo.

O acervo de periddicos da unidade UNIBERO — Esta disposto de acordo com as necessidades de
cada curso possuindo um total de 139 titulos de assinaturas correntes distribuidas nas principais areas do
conhecimento, além de assinaturas dos principais jornais estaduais e municipais.

Endereco 1

Areas do Conhecimento (CNPq) QUANTIDADE ASSINATURAS
Ciéncias Exatas e da Terra 6
Ciéncias Biologicas 0
Engenharia/Tecnologia 12
Ciéncias da Saude 0
Ciéncias Agrdrias 0
Ciéncias Sociais Aplicadas 95
Ciéncias Humanas 15
Linguistica, Letras e Artes 8
Multidisciplinar 3
Total 139
Enderego 2

Areas do Conhecimento (CNPq) QUANTIDADE ASSINATURAS
Ciéncias Exatas e da Terra 0
Ciéncias Biologicas 0
Engenharia/Tecnologia 07
Ciéncias da Saude 0
Ciéncias Agrdrias 0
Ciéncias Sociais Aplicadas 0
Ciéncias Humanas 10




Linguistica, Letras e Artes 0
Multidisciplinar 08
Total 25
Endereco 3

Areas do Conhecimento (CNPq) QUANTIDADE ASSINATURAS
Ciéncias Exatas e da Terra 03__

Ciéncias Biologicas 0__
Engenharia/Tecnologia 14

Ciéncias da Saude 0__

Ciéncias Agrarias 0__

Ciéncias Sociais Aplicadas 31

Ciéncias Humanas 06__

Linguistica, Letras e Artes 0__

Multidisciplinar 07_

Total 61

Informatizagao

O acervo do Sistema de Bibliotecas é totalmente informatizado através do ALEPH, no que diz
respeito aos trabalhos de catalogagcdo, controle de periddicos, reserva (na biblioteca ou online),
empréstimo, comutagdo e consulta ao catalogo.

Base de Dados

A biblioteca virtual € um espago que facilita o acesso a informagéo cientifica e cultural,
além de levar comodidade aos alunos e eliminar barreiras de espago e tempo. E referencial de
pesquisa a diversas areas do conhecimento, ja que promove a difusdo intelectual e a troca de
informacgoes.

Esta ferramenta € composta por bases de dados, e-books, periédicos de acesso livre,
teses, monografias, artigos e links de o6rgaos institucionais. Desta forma, auxilia na
aprendizagem, permite o acesso simultdneo de varios usuarios, amplia a colegéo bibliografica
do acervo das bibliotecas da instituicao.

Multimidia




A biblioteca possui uma sala de multimidia, com um acervo de 3.120 fitas de video, 445 Cd- Roms,
120 DVDS, 535 fitas K7 e 1453 discos em Vinil em um total de 5.673 exemplares diversas areas. Os
Professores podem optar por disponibilizar suas aulas (slides, textos, arquivos de imagens, etc.) na area
de FTP (Sala Virtual -transferéncia de arquivos) através da internet e/ou da intranet.

Além da sala equipada para multimidia (teldo, data show, retroprojetor, televisdo, video, DVD, radio
e microfone), as midias sdo utilizadas em salas de

aulas equipadas para tal.

Jornais e Revistas

Os principais jornais e revistas de circulagdo no pais estdo disponiveis aos usuarios para disseminar
atualidades e conhecimentos gerais.

Jornais:
Endereco 1
TiTULO QUANTIDADE DE EXEMPLARES
Valor Econémico 1
Folha de Sdo Paulo 1
O Estado de S&o Paulo 1
DCI 1
Endereco 2
TiTULO QUANTIDADE DE EXEMPLARES
Valor Econémico 1
Folha de S3o Paulo 1
O Estado de S&o Paulo 1




Endereco 3

TiTULO QUANTIDADE DE EXEMPLARES
Valor Econémico 1
Folha de Sdo Paulo 1
O Estado de Sdo Paulo 1

Politica de Aquisi¢do, Expansao e Atualizacdo do Acervo Bibliografico

A Politica de Aquisicdo e Atualizagdo do Acervo Bibliografico das Faculdades Anhanguera tem
como sua missdo precipua desta Instituicdo, a qual se vincula a disponibilizagdo dos meios necessarios
para que os estudantes possam “desenvolver seus projetos de vida como cidaddos conscientes dos seus
direitos, deveres e responsabilidades sociais” — missdo institucional.

Dessa forma, um acervo de qualidade, constantemente atualizado e formado por obras e
fontes das mais diversas é uma ferramenta indispensavel para subsidiar a formagdo de nosso corpo
discente nos aspectos educacional e cultural.

Assim, além do tradicional modelo de aquisicio sob demanda, a Instituigdo refor¢a o carater
de formagdo cultural que nossas bibliotecas devem perseguir. Esta conjugacdo entre formagdo
educacional e cultural é importante, pois possibilita ao aluno um volume de informagdes que atende
ndo somente suas necessidades técnicas e tedricas, das disciplinas especificas de seu campo de
formagdo profissional, mas também a indispensavel necessidade de uma ampla formagdo humanistica e
cultural.

Modelo de Aquisi¢cao Sob Demanda

A partir de janeiro de 2006, a atualizagdo do acervo é feita por meio de um trabalho conjunto
do Departamento de Desenvolvimento Educacional, do Departamento de Bibliotecas, Bibliotecarias das
varias unidades das Faculdades Anhanguera, em articulagdo com os coordenadores de cursos e
professores. Os Planos de Ensino das disciplinas (bibliografias bdsica e complementar) sdo o ponto de
referéncia fundamental para tal atualizagdo. Através de um trabalho articulado entre todos os agentes
do processo, é possivel detectar os titulos que sdo objetos de maior demanda nas varias bibliotecas das
Faculdades Anhanguera. O procedimento para compra é idéntico para ambos os casos




Este trabalho é feito no inicio de cada semestre, sendo elaborada uma lista padronizada para
cotagdo de prego junto aos fornecedores. A aquisicdo é feita em 30 (trinta) dias Uteis, conforme
disponibilidade das obras nas editoras e apds a andlise e aprovagdo da Gerente do Depto de Bibliotecas
e da Diretora de Pesquisa, Extensdo e Pds-Graduagdo, que encaminha as solicitagcdes ao departamento
financeiro para a execugdo dos procedimentos de compra.

No decorrer do ano, outras sugestdes podem ser feitas pelos coordenadores, professores e
alunos, sendo que as obras sdo adquiridas de acordo com a necessidade de atualizagdo das areas,
respeitada a programagdo orgamentdria para esse fim. Também sdo fontes de sugestGes de aquisigdes:
o servico de atendimento ao publico e empréstimo entre bibliotecas, pois esses fornecem indicagdes
sobre materiais que sdo procurados pelos usuarios, mas inexistentes em uma determinada unidade.

Essas sugestdes sdo reunidas, organizadas e distribuidas conforme procedimento estabelecido,
sendo que este processo constitui a base do modelo de aquisicdo sob demanda. A organizagdo das
sugestdes contribui para que seja adquirido material necessario e de acordo com a disponibilidade de
recursos financeiros.

No planejamento pré-estabelecido para a vigéncia do Plano de Desenvolvimento Institucional, a
Biblioteca apresenta um plano de evolugdo para o crescimento de acervo, conforme segue:

Endereco 1

Acervo 2008 2009 2010 2011 2012

titulo exemp | titulo | exemp | titulo exemp | titulo | exemp | titulo | exemp

Livro 28.33 | 58.673 | 3148 | 65193 | 34.63 | 71.712 | 3809 | 78.883 | 4190 | 86.771

Periodic | 1079 38353 | 1089 | 38737 | 1099 39124 | 1109 | 39515 | 1120 | 39910
(0]

CDROM | 333 333 340 340 347 347 354 354 361 361

Fita de

Video
4141 4141 4223 4223 4308 4308 4394 4394 4481 4481




Endereco 2

Acervo 2008 2009 2010 2011 2012
titulo | exemp. | titulo | exemp. | titulo | exemp. | titulo | exemp. | titulo | exemp.
167 719 366 1449 402 1594 443 1753 487 1929
Livro
27 103 30 114 33 125
Periddico 25 94 25 94
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CD ROM
Fita de Video | 17 31 17 31 19 34 21 38 23 41
Endereco 3
Acervo 2008 2009 2010 2011 2012
titulo | exemp. | titulo | exemp. | titulo | exemp. | titulo | exemp. | titulo | exemp.
341 2631 712 5391 783 5930 861 6523 948 7175
Livro
59 377 65 415 72 456
Periddico 12 125 54 343
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CD ROM
Fita de Video | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Na elaboragdo das tabelas que demonstram as metas de crescimento para os itens de acervo foram
usados os seguintes percentuais de crescimento:




- livros (crescimento no nimero de titulos e volumes): 10% ao ano
- CD ROM e Fitas de Video (crescimento no niumero de): 2% ao ano.

- periddicos (crescimento no nimero de titulos): 1% ao ano.

Instrumento de Formagao Cultural

Outra fungdo de nossa Politica de Aquisicao e Atualizagdo do Acervo Bibliografico é a formagdo
cultural. As Faculdades da Anhanguera acreditam que a Biblioteca ndo pode ser tratada como um mero
repositorio de livros, mas um ambiente legitimo de apropriacdo de cultura e de elementos formativos
ligados a cidadania.

Baseando-nos em tais principios, estimulamos a aquisicdo do maior nimero de revistas, jornais
e periddicos, os quais possam oferecer informagdes diarias com a melhor qualidade. Além disso,
disponibilizamos uma Videoteca que agrega titulos técnicos e também filmes, desde classicos do cinema
até obras contemporaneas, as quais sdo utilizadas em exercicios pedagdgicos com os alunos. Em ambos
0s casos, 0 processo de aquisicdo obedece as mesmas normas utilizadas para a compra de obras do
modelo de aquisi¢do sob demanda.

Outro formato de aquisigdo previsto em nossa politica é a compra dos Livros-Texto. O PLT (Programa do
Livro-Texto) é uma iniciativa das Faculdades Anhanguera aplicada em todas as suas unidades, que visa
oferecer ao corpo discente obras de qualidade com baixo custo, as quais sdo compradas diretamente
pelos alunos e utilizadas em sala de aula ao longo do curso. O PLT permite as nossas Bibliotecas o
incremento do acervo por meio das doagdes de diferentes quantidades de livros efetuadas diretamente
pelas editoras. Além disso, o PLT promove a cultura do combate a pirataria, uma vez que nossas
bibliotecas ndo permitem a reprodug¢do das obras adotadas pelos docentes em suas respectivas
disciplinas.

Parcerias

Como parte da estratégia, as Faculdades Anhanguera assinaram, em margo de 2005, Convénio visando
a concessdo de descontos nas parcelas mensais para todos os servidores da Universidade Estadual de
Campinas (UNICAMP) que fizerem parte de nosso corpo discente.

Como contra partida, o referido convénio prevé, em sua Clausula 82, o acesso dos nossos alunos ao
Sistema de Bibliotecas da Unicamp (SBU), o qual é composto por um conjunto de 19 unidades, cujo acervo
é formado por livros, periddicos e teses nas areas de Artes, Biomédicas, Exatas, Humanidades e
Tecnoldgicas. Portanto, além do acesso ao acervo das Bibliotecas das Faculdades Anhanguera, nossos
alunos passaram a contar com o acesso a quase 650 mil obras entre livros e teses que fazem parte do
acervo da Unicamp.

Outra parceria foi feita com a Universidade de S3do Paulo (USP) e Universidade Federal de Sdo Carlos
(UFSCAR), como troca de servigos. Os alunos das Faculdades Anhanguera podem emprestar materiais
bibliograficos destas institui¢des e vice-versa

Horario de funcionamento

De segunda-feira a sexta-feira das 07:30__ as _23:00__ horas. Aos sdbados das _08:00___ as
_17:00 horas.



Servigos

Empréstimo domiciliar;

Consulta local;

Reserva local e on-line;

Renovagdo local e online;

Acesso a servigo de cdpias de documentos da instituicdo;

Ponto adicional para devolugdo de obras;

Servico de comutacdo bibliografica;

Programa de Apoio aos Alunos quanto a normalizagdo de trabalhos académicos;
Visita orientada;

Orientagdo quanto ao uso da biblioteca;

Catalogagdo na fonte de Trabalhos de Conclusdo de Curso;

Biblioteca Virtual da Pearson;

Biblioteca Virtual multidisciplinar disponivel no Portal da Anhanguera;

Manual da IES para apresentagdo de trabalhos técnicos e cientificos disponivel na biblioteca e
no Portal da Anhanguera;

Empréstimo entre Bibliotecas — EEB: O empréstimo entre bibliotecas é realizado mediante
convénio firmado entre
as bibliotecas das Faculdades Anhanguera. Os livros sdao emprestados pelas bibliotecas por
tempo determinado pelas bibliotecdrias, de acordo com o Regulamento de Funcionamento das
Bibliotecas. Estes empréstimos sdo identificados na papeleta de devolugdo, na contra capa do
livro, com o carimbo EMPRESTIMO ENTRE BIBLIOTECAS.

Convénio com a UNICAMP, USP e UFSCAR: Como parte da Politica de Aquisicdo e Atualizagdo
do Acervo Bibliografico das Faculdades Anhanguera, nossa Instituicdo tem procurado
estabelecer estratégias para dirimir os limites existentes para a compra de novas obras. Tais
limites estdo vinculados a questdes operacionais e de disponibilidade fisica, mas
primordialmente a questdo dos recursos financeiros.

Existe ainda a disposi¢do do usudrio a Sessdo Langamentos e Leituras Fundamentais, que é uma
ferramenta de incentivo a leitura. Ela é disseminada e selecionada com o apoio do corpo académico

(discentes e docentes), tornando a biblioteca um espago de interatividade académica.

Dos Colaboradores Técnico e Administrativo

A biblioteca do Centro Universitario Anhanguera de S3o Paulo Endereco 1 é administrada pela
bibliotecéria Cleide da Silva Oliveira_, CRB/8 _8157, nesta Instituicdo desde 06/10/09, formada em
Biblioteconomia pelo Centro Universitario assungdo UNIFAI.

A biblioteca do Centro Universitario Anhanguera de S3do Paulo Enderego 2 é administrada pela
bibliotecéria Luciane Baptista de Lima, CRB/8 n27938, nesta Instituicdo desde 02/02/2009, formada em
Biblioteconomia pela Fundagdo Escola de Sociologia e Politica de Sdo Paulo — Faculdade de
Biblioteconomia e Ciéncia da Informagdo - FABCI.



A biblioteca do Centro Universitario Anhanguera de Sdo Paulo Enderego 3 é administrada pela
bibliotecédria Andréia Sanches, CRB/8 8000 , nesta Instituicdo desde Agosto/2007, formada em
Biblioteconomia pela Fundagdo de Sociologia e Politica de Sdo Paulo — FESP.

DispGe de pessoal técnico-administrativo adequadamente treinado e orientado na drea
bibliotecondmica, objetivando oferecer aos usudrios facilidade e suporte na recuperagdo de informagao.

Os colaboradores técnico-administrativos tém seu dimensionamento e preparo com vistas ao
atendimento das necessidades de seus usudrios em todos os periodos de funcionamento.

Apoio na elaboragao de trabalhos académicos

Através do programa de treinamento de usudrios, existe o suporte a disseminagdo seletiva da
informagdo (DSI), em que o usuario recebe orientagdo no levantamento bibliogréfico de acordo com o
tema pesquisado recuperando informagdes no sistema da biblioteca e/ou em outras Institui¢bes
académicas via internet, em fontes impressas e em bases de dados.

A biblioteca auxilia na elaboragdo e normalizagdo de trabalhos cientificos (TCC e PIC), a elaboragdo
de fichas catalograficas dos trabalhos académicos é um servigo oferecido pela biblioteca.

Como forma facilitadora ao usudrio, o portal da Anhanguera disponibiliza as normas de
apresentacgdo de trabalhos académicos através do enderego eletronico: www.unianhanguera.edu.br.

X — DESCRICAO DA INFRA-ESTRUTURA FiSICA DESTINADA AO CURSO, INCLUINDO
LABORATORIOS, EQUIPAMENTOS INSTALADOS, INFRA-ESTRUTURA DE INFORMATICA
E REDES DE INFORMAGAO.

INFRA-ESTRUTURA FiSICA E ACADEMICA

As instalagdes destinadas aos cursos atendem ao propdsito de promover a formagao
em nivel superior, com eficiéncia e qualidade. As salas de aula disponiveis para os cursos e
demais instalagdes administrativas sdo equipadas adequadamente e atendem as finalidades e
os quesitos de limpeza, iluminagdo, ventilagdo, acustica, conservagdo, dentro dos padrdes de
exigéncia para desenvolvimento dos trabalhos académicos. O mobilidrio das salas de aula é
adequado, todas contam com tela de exibicdo de imagens. Todas as salas estdo equipadas com
aparelhos retroprojetores e, mediante sistema de reservas, microfones, caixa de som e
aparelhos de Data Show podem ser facilmente instalados nas salas.

A |ES conta com instalagGes para docentes da graduacgdo e professores em regime de
tempo integral, bem como para os docentes integrantes do Nucleo Docente Estruturante.

Essas salas estdo equipadas com computadores conectados a internet e ao servigo de
impressdo. A instituicdo conta também com instalagdes adequadas para pleno



desenvolvimento das atividades administrativas - pedagdgicas e também para atendimento ao
publico em geral.

Salas de aula

A |ES possui salas de aula bem distribuidas, plenamente equipadas ao seu adequado
funcionamento, atende aos requisitos de dimensao, limpeza, iluminagao, acustica, ventilacao,
conservagao e comodidade necessdrias as atividades propostas.

Os equipamentos de audio visual atendem as necessidades dos cursos. Sempre que
necessario as salas sdo equipadas com microfones e caixas auto-falante.

Acesso dos alunos a equipamentos de informatica

As disciplinas que envolvem o uso de computadores utilizardo os laboratérios de
informatica, além de midias impressas (ex: Guias de estudos), e digitais/virtuais (ex:Internet e
derivagdes).

Laboratérios de informatica e Laboratdrios especificos

A principio, todos os laboratérios da instituicdo poderdo ser utilizados por todos os
cursos, desde que a prioridade para os cursos especificos aos quais eles sdo dedicados seja
mantida e a utilizagdo seja justificada pelo Plano de Ensino e Aprendizagem da disciplina. As
disciplinas com atividades praticas possuem reserva automatica de laboratério em todas as
aulas,exceto os laboratérios da area de saude onde é elaborada grade de organizagdo para
todo o semestre. Caso a utilizagdo seja esporadica, o professor pode solicitar reservas através
do endereco eletrbnico do setor de informatica.

AtribuicOes da equipe técnica

e Fazer a manutencdo geral dos equipamentos e recursos de informatica;
® Prestar apoio aos alunos e professores no uso dos recursos de informatica;

e A Sala de Apoio apresentada é utilizada pelos técnicos que trabalham na Faculdade, e
também onde se localizam os servidores locais. Estes técnicos sdo responsdaveis por
garantir o bom uso e funcionamento da estrutura de Laboratérios da Instituicdo.

e (Os professores também tém apoio do setor de informatica para instalagbes das
ferramentas de software necessarias ao desenvolvimento das disciplinas.

e Os equipamentos de informatica de uso académico da Faculdade serdo atualizados a
cada dois anos. No momento da atualiza¢do serd verificado se a expansdao de memodria,
disco rigido e processador atendem as necessidades de uso nos laboratérios. Se esta
atualizacdo ndo for suficiente para as necessidades das evolugdes dos softwares
utilizados nas praticas académicas, novos computadores serdo adquiridos e os
computadores removidos dos laboratérios serdo distribuidos para atividades
administrativas que requeiram baixa capacidade de processamento.

e Quando os computadores ndo atenderem mais as necessidades administrativas, os
mesmos serdo vendidos para empresas especializadas na destinagao deste tipo de
equipamento.



e As aquisicbes de equipamentos e materiais de Laboratdrios Gerais seguem o0s
seguintes procedimentos:

e (Os materiais de consumo sdo adquiridos sempre no sentido de atender as
necessidades de reposi¢do, mantendo o estoque dos mesmos. Os equipamentos sdo
adquiridos com planejamento prévio, visando atender moderniza¢des, modificacdes
nos planos de aula ou criagdo de novos laboratérios. Neste caso, a aquisicdo é
realizada mediante parecer do Supervisor de Laboratérios.

A Instituicdo, em acordo com a Norma Brasileira de Acessibilidade, NBR 5090, disponibiliza
instalacGes adequadas para pessoas portadoras de necessidades especiais. Essas instalagdes
sdo compostas por rampas de acesso, instalagdes sanitarias adaptadas e elevadores.

Os laboratdrios sdo de uso livre ao aluno e podem ser reservados com antecedéncia para um
grupo de alunos em especial.

Laboratdrios de Informatica:

Laboratdrios da Area de Informatica

Laboratoério Equipamentos Quantidade
Laboratdrio - | Modelo: ltautec 08
Processador: Intel Dual Core E2200 2.20 GHZ
Memoéria: 2 GB
HD: 160 GB
Monitor: 17

Geral: Teclado/Mouse

Modelo: Semp Toshiba 20
Processador: Intel Core 13 550 3.20 Ghz

Memoéria: 3 GB DDR3

HD: 320 GB

Monitor: 18,5 LED

Geral: Teclado/mouse

Laboratério - Il Modelo: SEMP TOSHIBA 20
Processador: Intel Core 2 Duo E7500 2.93
GHZ
Memoéoria: 3 GB
HD: 320 GB
Monitor: 18.5 LCD
Geral: Teclado/Mouse

Laboratdrio - I Modelo: Lenovo E200 40
Processador: Intel Dual Core E5200 2.50 GHZ
Memoéoria: 2 GB
HD: 160 GB
Monitor: 18.5 LCD
Geral: Teclado/mouse/DVD-RW/Leitor de
Cartao



Laboratério - IV Modelo: Dell Opitplex 330 41
Processador: Intel Dual Core E2160 1.80 GHZ
Memoéria: 2 GB
HD: 160 GB
Monitor: 15 LCD
Geral: Teclado/mouse/DVD-RW

Laboratério -V Modelo: ltautec ST 2242 45
Processador: Pentium 4 3.0 GHZ
Memoéria: 1.256 GB
HD: 80 GB
Monitor: 17 CRT
Geral: Teclado/mouse

Laboratério - VI Modelo: ltautec ST 2242 40
Processador: Pentium 4 3.0 GHZ
Memoéria: 1.256 GB
HD: 80 GB
Monitor: 17 CRT
Geral: Teclado/mouse

Laboratério - VII

Modelo: Dell Opitplex 330 40
Processador: Intel Dual Core E2160 1.80 GHZ

Memoéria: 2 GB DDR2

HD: 160 GB

Monitor: 17 CRT

Geral: Teclado/mouse

Laboratério - VIII Modelo: ASUS P4VP-MX 28
Processador: Pentium 4 2.26 GHZ
Memoéoria: 1 GB
HD: 40 GB
Monitor: 15
Geral: Teclado/mouse

Laboratério - Engenharia Modelo: ltautec ST 4252 SS 16
Processador: Intel Dual Core 2.26 GHZ
Memoéria: 2 GB
HD: 160 GB
Monitor: 17 LCD
Geral: Teclado/mouse/DVD-RW

Total: 298

Laboratérios da Area de Informatica

Laboratoério Equipamentos Quantidade




Laboratério - I

Laboratério - II

Laboratério

Laboratério - |

Laboratorio - Il

Modelo: Itautec

Processador: Intel Dual Core E2160
1.80 GHZ

Memboria: 512 MB DDR2

HD: 160 GB

Monitor: 15 CRT

Geral: Teclado/Mouse

Modelo: Itautec

Processador: Intel Dual Core E2160
1.80 GHZ

Memboria: 2 GB DDR2

HD: 160 GB

Monitor: 17 LCD

Geral: Teclado/Mouse

Modelo: Itautec

Processador: Intel Dual Core E2160
1.80 GHZ

Memboria: 2 GB DDR2

HD: 160 GB

Monitor: 17 LCD

Geral: Teclado/Mouse

Modelo: Itautec

Processador: Intel Dual Core E2160
1.80 GHZ

Memboria: 2 GB DDR2

HD: 160 GB

Monitor: 15 CRT

Geral: Teclado/Mouse

Total:

Laboratérios da Area de Informdtica

Equipamentos

Modelo: Dell Opitplex 330

Processador: Intel Dual Core E2160 1.80 GHZ

Meméria: 1 GB

HD: 160 GB

Monitor: 15 CRT
Geral: Teclado/mouse

Modelo: ltautec

Processador: Intel Dual Core E4500 2.20 GHZ

Meméria: 1 GB

HD: 80 GB

Monitor: 17

Geral: Teclado/Mouse

Modelo: Semp Toshiba

Processador: Intel Core 2 Duo E7500 2.93 GHZ

Meméria: 3 GB

09

36

32

81

Quantidade

44

04

45



HD: 300 GB
Monitor: 18.5 LCD
Geral: Teclado/mouse

Nuprajur Modelo: Itautec 03
Processador: Intel Dual Core E 5300 2.60 GHZ
Meméria: 2 GB
HD: 150 GB
Monitor: 17
Geral: Teclado/Mouse/DVD-ROM

Laboratorio de Mecatrénica Modelo: Semp Toshiba 16
/ Engenharia Processador: Intel Core 2 Duo E7500 2.93 GHZ
Meméria: 3 GB
HD: 300 GB
Monitor: 18.5 LCD
Geral: Teclado/mouse

Total: 112

Laboratorios Especializados:

Os laboratdrios previstos estdo adequados para atender a demanda dos cursos,
conforme descricdo no quadro que segue.

LABORATORIOS DA AREA DE COMUNICAGAO

LABORATORIO DE TV:

Filmadora Sony HNX5 - DIGITAL full HD, Filmadora Sony HANDCAM, MICRO CORE 13 MEM 4GB DDR3
PLA, Monitor LCD 19", Gravador de DVD de mesa, Caixa Amplificada - Resolv 50 - (O PAR), Video mini-dv,
Fresnel, Tripé Master 3C, Tripé para Fresnel, Kit Iluminagdo Portatil - Modelo LIT 300 3-Fresnéis Eros
300w, Monitor Panasonic BT-LH80W OU JVC NTSC/PAL 10", Dolly para Tripé, Kit Gel - 8 filtros, Mesa de
Iluminagdo, Switcher de Produgdo 4 entradas, MICROFONE LAPELA S/FIO P/CAMER, Microfone de M3o
Cardioide Shure SEM FIO, Microfone de Mao Cardioide Shure COM FIO, Teleprompter 15", Set Light de 1
lumindria - 1000W, Claquete, Headphone Profissional 32 ohms, HD externo 1TB, Tripé DMS Video 20
com cabega hidraulica, Microfone Shot Gun — Boom.

LABORATORIO DE RADIO:




Placa de Audio M-Audio Delta 1010LT com rack, Distribuidor de Audio - Radix - DA1600, Micro - Com
placa de som OFF BOARD, Caixa Amplificada - Resolv 50 - (O PAR), Headphone Profissional 32 ohms,
Microfone Fixo para Captagdo, Pedestal para microfone RMV, Suporte de microfone modelo Girafa AKG
Table Mounted Scissor, Anti-Puff, Cabos e Plugs, Monitor LCD 19", Gravador de Audio Digital.

LABORATORIO DE FOTO:

KIT Completo para fotografia, Camera Fotografica Digital NIKON D-3100, Cartdo de Memdria SD 4GB,
Fotometro Digital, Sapata para Camera Fotogréfica Digital Nikon, Klts Video Light Battery 200 com
Pochete — ATEK, HAZY LIGHT 70 X 70CM SEM RECUO — ATEK, Globo Difusor médio - didmetro de 40cm,
Mini Tripé - 4 estagios, Tripé Repdrter com cabega Repdrter, Tocha para gerador 1200 ACL ou LLC Pirex-
lampada de modelagem 250w, Micro - com gravador de DVD, Impressora Epson R-290, Suporte para
Papel Fotografico, Rolo de papel para book, Objetiva Sigma 100-300mm f/4.0 AF APO IF para cdmeras
Nikon, Objetiva Sigma 105mm f/2.8 AF EX DG Macro para cdmeras Nikon, Kit Avancado II, Refletor BASE
Colméia, Refletor Colméia SEM base, Sapata PC para sincronismo.

AGENCIA EXPERIMENTAL:

Impressora Epson R-290 - Atual T50, Projetor Multimidia 2000 ANSI, Caixa Amplificada 50

WATTS LL 200, Computador completo (mouse, teclado, monitor), KiT Cartucho.

Laboratérios da Area de Engenharia
CAMPO LIMPO
Nome do Laboratério Equipamento Quantidade
Conjunto de Magnetismo e Eletromagnetismo 12
Conjunto de Blocos p/ Metrologia 12
Paquimetro de ago inox 150 mm 12
Ciclo Basico | Micrometros 25mm-50mm 04
Plano Inclinado 12
Conjunto de Mecanica Arete Il 12
Balanga de Precisdo 01
Picnometro com termémetro 12




Kit MecFlu 02
Viscosimetro 08
Painel Hidrostatico 08
Caixa de Alimentagdo com Protegdo 10
Mddulo instrumentagdo AC 06
Motor de indugdo 1/3 CV- 06
Multimedidor AC 04
Painel Carga Capacitiva 06
Painel Carga Indutiva Dupla 0,2H/2A 06
Painel Carga Resistiva 220V - 40W 06
Painel Carga Resistiva 24V - 10W 06
Painel Chave Estrela/Tridngulo Auto. 03
Painel de Partida de Motores 03
Transformador Monofésico 220V/24V 03
Variador de Tensdo A.C. - 04
POLITRIZ METALOGRAFICA 02
DUROMETRO 03
FORNO MULFA 01
BLOCO PADRAO 08
TRANSFERIDOR COM RELOGIO 08
MICROMETRO EXTERNO 08
MICROMETRO INTERNO 08
PAQUIMETRO UNIVERSAL 08
TRACADOR DE ALTURA 08
TOTAL 212

Laboratérios da Area de Engenharia
Pirituba
Quantidad

Nome do Laboratério Equipamento e
BANCADA MECANICA DE FLUIDOS 02

CAPELA 01

DEIONIZADOR LEITO MISTO 01

BALANCA ANALITICA 01

CICLO BASICO | AGITAI?OR MAGNETICO 01
CALORIMETRO DE AGUA 08

VISCOSIMETRO DE STOKES 12

PAINEL HIDROSTATICO 12

MEIOS DE PROPAGACAO DE CALOR 08

Total 46




PLANO INCLINADO 12

Calorimetro de Agua 08

CONJUNTO MECANICA ARETE 10

CICLO BASICO Il Conjunto Propagacgdo de Calor 08
KIT MAGNETISMO E ELETROMAGNETISMO 06

GERADOR ELETROSTATICO DE CORREIA 06

PAQUIMETRO 12

Total 62

MOTOR DE INDUGAO (WEG) 08

INVERSOR DE FREQUENCIA (WEG) 08

VARIADOR DE TENSAO 08

CARGA CAPACITIVA 08

PARTIDA DE MOTORES 08

MEDIDOR INSTRUMENTACAO AC 08

ELETROTECNICA MEDIDOR INSTRUMENTACAO DC 04
MULTI-MEDIDOR AC 14

CARGA RESISTIVA 220V 08

CARGA RESISTIVA 24V 08

CHAVE MANUAL ESTRELA / TRIANGULO 04

CARGA INDUTIVA (2 X 0,2H - 2A) 08

TRANSFORMADOR MONOFASICO 16

Total 110

FONTE DE BANCADA 2CH + 5V FIXO 16

GERADOR DE FUNCAO 16
ELETRONICA/AUTOMACAO MULTIMETRO DIGITAL 16
COMPUTADOR 16

PROTOBOARD 16

Total 80

POLITRIZ METALOGRAFICA 03

CORTADORA METALOGRAFICA 01

EMBUTIDORA METALOGRAFICA 01

MATERIAIS / ENSAIOS DUROMETRO 03
FORNO MULFA 01

MICROSCOPIO METALOGRAFICO 02

MAQUINA DE ENSAIO 01

Total 12

TORNO CONVENCIONAL 05

PROCESSOS FRESADORA CONVENCIONAL 01
BANCADA HEXAGONAL 01

Total 07

BLOCO PADRAO 12

METROLOGIA TRANSFERIDOR DE GRAU 12
MICROMETRO EXTERNO 12

MICROMETRO INTERNO 12

PAQUIMETRO UNIVERSAL 12




RUGOSIMETRO PORTATIL 01
PROJETOR DE PERFIL 01
MAQUINA TRIDIMENCIONAL 01
TRACADOR DE ALTURA 12

Total 75




